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RESOLUCION VICE MINISTERIAL N° 005-2024 -MINEDU 

 “Norma que regula el procedimiento y requisitos para la contratación de auxiliares de 

Educación en las modalidades de Educación Básica Regular y Educación Básica Especial” 

PRECISIONES  

1. De la presentación de expedientes: 

La presentación de acreditación de los requisitos por parte de los postulantes, se hará de 

manera presencial, por mesa de partes de la UGEL, desde el día martes 30 de enero al día 

jueves 01 de febrero de 8:00 am a 1:00 pm y de 2:00 pm a 5:00 pm. Y el día viernes 02 de 

febrero 2024 (de 8:00 am hasta 1.30 pm), 

 

2. De los documentos a presentar: 

Los documentos a presentar, de manera presencial: 

2.1  Requisitos generales a. Los postulantes deben acreditar estudios superiores, según lo 

requerido por cada modalidad, nivel o ciclo educativo al que postula. 

 b.   Gozar de buena salud física y mental que permita ejercer el cargo de auxiliar de 

educación. Se acredita con la presentación de la declaración jurada, según formato 

del anexo 06, debidamente firmada por el postulante, al momento de su inscripción.  

c.    Tener menos de 65 años de edad al momento de postular. Se acredita con la 

presentación de la declaración jurada, según formato del anexo 06, debidamente 

firmada por el postulante, al momento de su inscripción. El comité luego de la 

verificación del cumplimiento de requisitos comunica al postulante la omisión de la 

presentación de la declaración jurada, la cual podrá presentar hasta el momento de 

la adjudicación; caso contrario no procederá su adjudicación. En relación con el 

requisito señalado en el literal c) del presente numeral, corresponde que el comité 

realice la verificación de su cumplimiento, a través del documento nacional de 

identidad (DNI) del postulante.  

2.2 Requisitos específicos NORMA TÉCNICA NORMA QUE REGULA EL PROCEDIMIENTO Y 

REQUISITOS PARA LAS CONTRATACIONES DE AUXILIARES DE EDUCACIÓN EN LAS 

MODALIDADES DE EDUCACIÓN BÁSICA REGULAR Y EDUCACIÓN BÁSICA ESPECIAL 

Página 10 de 28 5.7.2.1 Para postular a una plaza vacante en el nivel de Educación 

Inicial de Educación Básica Regular se debe acreditar alguno de los siguientes 

estudios: 

 a.   Haber culminado como mínimo el sexto (VI) ciclo de estudios pedagógicos o el sexto 

ciclo de estudios universitarios en educación inicial; o  

  b.  Haber culminado como mínimo el sexto (VI) ciclo de estudios pedagógicos o el sexto 

ciclo de estudios universitarios en educación en cualquier especialidad distinta a 

Educación Inicial y adicionalmente acreditar una capacitación mínima de cincuenta 

(50) horas relacionadas a la atención y cuidado en la primera infancia. La capacitación 

debe considerar algunas de las siguientes temáticas o sus equivalencias:  Desarrollo 

infantil temprano.  El enfoque del Nivel Inicial: Noción de niño-niña, principios que 

guían la acción educativa.  Características evolutivas de niños de 0 a 5 años.  Los 

cuidados como una oportunidad para el aprendizaje de los niños.  La actividad 

autónoma y el juego en el aprendizaje de los niños.  El rol del adulto en el desarrollo 
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y aprendizaje de los niños.  Las interacciones efectivas para el desarrollo y 

aprendizaje de los niños y niñas.  La observación como una técnica de recojo de 

información sobre el desarrollo de niñas y niños.  Estrategias para atender a la 

diversidad en el servicio educativo. 

 2.3 Para postular a una plaza vacante en el nivel de Educación Secundaria de Educación 

Básica Regular se debe acreditar haber culminado como mínimo el sexto (VI) ciclo de 

estudios pedagógicos o el sexto ciclo de estudios universitarios en educación. 

 2.4 Para postular a una plaza vacante en la modalidad de Educación Básica Especial nivel 

inicial y primaria se debe acreditar haber culminado como mínimo el sexto (VI) ciclo 

de estudios pedagógicos o el sexto ciclo de estudios universitarios en educación, 

psicología o tecnología médica con mención en terapia ocupacional. 5.7.3 En caso el 

postulante no cumpla con acreditar los requisitos específicos señalados en los 

numerales 2.1, 2.2, 2.3 y 2.4 de la presente norma, es considerado no apto y 

consecuentemente retirado del procedimiento de contratación, de lo cual el comité 

deja constancia en el libro de actas o en el archivo digital. 

2.5 El comité puede retirar en cualquier momento al postulante que no cumpla  
       con las disposiciones establecidas en la presente norma, dejando constancia  
        de ello en el acta correspondiente.   
 
NOTA: La presentación de los expedientes (folder Manila o archivador plastificado) se 
realizará teniendo en cuenta el color Amarillo, para el nivel inicial y color azul para el 
nivel secundaria. 
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3. Del cronograma: 

Contratación Auxiliares de Educación  

Nº  ACTIVIDAD RESPONSABLES FECHA INICIO FECHA FIN 

1 Prepublicación de plazas Minedu 26 de enero 26 de enero 

2 Validación de Plazas Comité/UGEL/DRE 
29 de enero 08 de febrero 

3 Publicación de las vacantes Comité/UGEL/DRE 
09 de febrero 09 de febrero 

4 Inscripción de postulantes Postulante 
30 de enero                       02 de febrero 

5 Verificación del cumplimiento 
de requisitos. 

Comité de 
contratación 

               05 de febrero 0     9 de febrero 

6 Evaluación de expedientes que 
cumplan con los requisitos 

Comité de 
contratación 

               05 de febrero 0     9 de febrero 

7 Publicación de resultados 
preliminares 

Comité de 
contratación 

 12 de febrero  12 de febrero 

8 Presentación de reclamos Postulante 
13 de febrero                   14 de febrero 

9 Absolución de reclamos Comité de 
contratación 

 14 de febrero  15 de febrero 

10 Publicación final de resultados 
cuadro de méritos finales. 

Comité de 
contratación 

 16 de febrero  16 de febrero 

11 Adjudicación de plazas en 
estricto orden de              mérito  

Comité de 
contratación 

20 de febrero. 
Hora: 9.00 am 

 

La adjudicación 
se hará en el 
auditórium de la 
UGEL San 
Miguel  

 

20 de febrero 

Hora: 9.00 am 

 

La adjudicación 
se hará en el 
auditórium de la 
UGEL San 
Miguel  

 

12 Remisión de expedientes de 
postulantes adjudicados a la 
oficina de personal o quien 
haga sus veces  

DRE y UGEL 22 de  febrero 23 de febrero 

13  Emisión de resolución de 
contrato a través del NEXUS 

DRE y UGEL 22 de febrero 26 de febrero 

14  Elaborar y presentar el 
informe final del 
procedimiento de 
contratación al director de la 
UGEL 

Comité de 
contratación 

27 de febrero 27 de febrero 

15  Elevar el informe del 
procedimiento a la DRE 

UGEL 28 de febrero 28 de febrero 

 

4. De los anexos: 
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5. Contactos 

Para cualquier información, comunicarse a los siguientes números telefónicos: 

 Abg. Mariajose Córdova Niño   : 976697473 

 Tec. Karina Mendoza Chingay   : 922869276 

 CPC. María Analy Quiroz Terrones  : 978605415 

 Lic. Dennis Rueda Montoya   : 901524789 

 Lic. Adm. Sandra Gómez Sánchez  : 973867099 

 CPC. Javier Martos Barrantes   : 991585396 

Comité de contratación de Auxiliares de Educación de la UGEL San Miguel para el año 2024 


