GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIE
PRESUPUESTO Y ACONDICIONAMIE
TERRITORIAL

I
T

GOBIERNO REGIONAL

CAJAMARCA

SUB GERENCIA DE PLANENTO Y
COOPERACION TECNIGZARNACIONAL

PLAN
ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

2023 - 2027




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL2ZZ223 1.'
CAJAMARCA

Contenido
[ Y = N 17X O ] 2
1. DECLARACION DE POLITICA INSTITUCIONAL ...vveieeeeeeeee et 4
2. MISION INSTITUCIONAL AL 2027 ...ttt eeee e eeee e eee e e s e seeeeeeesee e 10
3. OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES......eee et 10
4. ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIQONALES .....coeeeoeeeee et 12
5. RUTA ESTRATEGICA ..o oottt ettt et e et et et e e e et et e s e e e eaeenees 24
B. AN EX O S, .o 36



PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 22223 1.'

GOBIERNO REGIONAL

CAJAMARCA

PRESENTACION

El Gobierno Regional de Cajambhecelaborado de manera inclusiva, participativa,
concertada e innovadora bajo un enfoque de gestién por resultados, el Plan Estratégico
Instituciondl PEI 2023 2027 teniendo en consideraeildRlan Estratégico de Desarrollo

Nacional (PEDN) al 205@Jah de Desarrollo Regional Concer®idleC Cajamarca al

2033 y los Lineamientos de Politica Instituciona0D2D23si como en el marco de la
metodologia establecida erGuda para el Planeamiento Institucioodificada por

Resolucién de Presicia de Consejo Directivo N° €I CEPLAN/PCD. El PEI es un
instrumento de gestién estratégica institucional de mediano plazo, que permite a las unidade:
organicas del Gobierno Regional de Cajamarca, establecer las estrategias de intervencion par
unaadecuada prestacion de bienes y servicios a la poblacion, que se encuentran en el marco de
nuestras funciones y que contribuyen con el desarrollo integral y sostenible de nuestro

departamento.

La construccion del Plan Estratégico Institucional, serrdalizarticipacion activa de los
Asesores, Gerentes Regionales, Sub Gerentes, Directores Regionales y sus respectivos equipc
técnicos de nuestro Gobierno Regional de Cajamarca; mediante talleres participativos

conducidos por la Sub Gerencia de Péariegn@ooperacion Técnica Internacional.

Dicho documento contiene la Declaracién Politica Institucional, Mision Institucional, Objetivo:
Estratégicos Institucionales (OEI), Acciones Estratégicas Institucionales (AEI) y sus respectivo
indicadores; asi agrfa Ruta Estratégica que establece las prioridades de nuestra gestion, las

mismas que se implementaran a través de las Actividades Operativas e inversiones, que Se

programan y ejecutan en el Plan Operativo Institucional.

Finalmente, agradezco el congoratai todos los servidores publicos de nuestro Gobierno
Regional de Cajamarca, que con su participacion activa han hecho posible la elaboracién de es
importante documento de gestion estratégica, que guiard nuestra gestion y nos permitira obtene

los mejes resultados, kaneficio de nuestra poblaai@amearquina.

Roger Guevara Rodriguez
Gobernador Regional de Cajamarca
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1. DECLARACION DE POLITICA INSTITUCIONAL

LINEAMIENTOS DE POLITICA REGIONAL PARA UN GOBIERNO INCLUSIVO, PARTICIPATIVO, CONCERTADO E INNOVADOR
PERIODO 2023-2026

OBJETIVOS DE POLITICA
DIMENSION ECONOMICA

1.1

LINEAMIENTOS DE POLITICA

Fortalecer las cadenas de valor de los productores y su articulaciéon al mercado en el departamento de Cajamarca.

1.2.

Fortalecer la articulacion interinstitucional entre los actores en el territorio.

13.

Fortalecer el desarrollo empresarial en los agentes econémicos del departamento de Cajamarca.

2.1.

Mejorar la infraestructura hidrica natural y convencional eficientes, en la zona rural

2.2.

Fortalecer la articulacion institucional e intergubernamental para el uso eficiente del agua

2.3.

Impulsar la gestién efectiva del agua por microcuenca en laderas para la agricultura familiar

2.4.

Impulsar la gestion eficiente del agua en valles interandinos para cadenas de valor priorizadas

2.5.

Promover la conservaciéon productiva, orientada a la gestion de los recursos naturales y la biodiversidad para la
adaptacion y mitigacién al cambio climatico en el Departamento de Cajamarca

2.6.

Promover la instalacién de macizos forestales para la conservacién del agua

3.1

Incrementar la productividad del sector agrario con base al potencial de las zonas agroecolégicas del territorio

3.2.

Promover la competitividad y fortalecer las cadenas de valor y su integracion a los mercados local, nacional e
internacional.

3.3.

Promover una intervencion integral de las cadenas de valor con enfoque territorial
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OBJETIVOS DE POLITICA

3.4.
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LINEAMIENTOS DE POLITICA REGIONAL PARA UN GOBIERNO INCLUSIVO, PARTICIPATIVO, CONCERTADO E INNOVADOR

PERIODO 2023-2026

LINEAMIENTOS DE POLITICA

Promover la diversidad existente de productos agricolas de la agricultura familiar, con enfoque de seguridad alimentaria.

3.5.

Impulsar y promocionar la produccion agroecoldgica sostenible y la agricultura familiar para la seguridad alimentaria.

3.6.

Promover las inversiones para el desarrollo de las cadenas de valor y para para la agricultura familiar

3.7.

Incrementar el saneamiento y formalizacion de la propiedad rural

3.8.

Promover la asociatividad de los productores agrarios en el departamento de Cajamarca

41

Fortalecer la sostenibilidad de pesca y acuicultura en los productores en el departamento de Cajamarca.

4.2

Incrementar la Productividad de los Agentes Econémicos de Industria y Mypes del Departamento de Cajamarca.

4.3

Fortalecer la articulacion territorial en los niveles de gobierno para la implementaciéon de las politicas sectoriales y el
desarrollo de los agentes econémicos.

4.4

Reducir la informalidad en el sector pesquero, acuicola, Mypes e Industria

51

Fortalecer la articulacion interinstitucional para el aprovechamiento en Energia y Mineria

5.2

Promover los procesos adecuados de formalizacion minera en el departamento de Cajamarca.

5.3

Fomentar proyectos y obras de generacién de energia mediante Recursos Renovables y electrificacion rural.

6.1

Incrementar la diversificacion de la oferta turistica en el territorio

6.2

Mejorar la competitividad de los artesanos y productores turisticos del territorio..

6.3

Promover la oferta exportable de los productos del territorio

7.1

Implementar el correcto y masivo cumplimiento del Reglamento Nacional de Administracién de Transporte en el ambito
regional
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LINEAMIENTOS DE POLITICA REGIONAL PARA UN GOBIERNO INCLUSIVO, PARTICIPATIVO, CONCERTADO E INNOVADOR
PERIODO 2023-2026

OBJETIVOS DE POLITICA LINEAMIENTOS DE POLITICA

7.2 Optimizar los servicios de mantenimiento de la red de transmision de telecomunicaciones

7.3 Optimizar los servicios de mantenimiento de la red vial regional

7.4 Promover la dotacion de carreteras modernas y mejor acondicionadas que permitan la integracién y la competitividad
regional.

7.5 Promover la dotacion de carreteras modernas y mejor acondicionadas que permitan la integracion y la competitividad
regional.

DIMENSION SOCIAL

8.1. Fortalecer la articulacion intergubernamental interinstitucional e intersectorial.

8.2. Incorporar el enfoque intercultural en la politica y gestién publica del Gobierno Regional de Cajamarca.

8.3. Promover el desarrollo de la autonomia econémica, fisica y en la toma de decisiones de las mujeres de la region.

8.4. Promover el acceso a la seguridad alimentaria en la poblacién

8.5. Implementar la transversalizacion de la perspectiva de discapacidad en las politicas y gestion publica del Gobierno
Regional de Cajamarca.

8.6. Garantizar los derechos de las nifias, nifios y adolescentes de la region

8.7. Promover la actividad fisica y el deporte en sus diferentes disciplinas en nifios, jévenes, adulto, adulto mayor y en
condicion de discapacidad.

8.8. Promover espacios seguros para mujeres, adulto mayor, personas con discapacidad, nifios y adolescentes en situacion
de riesgo o desproteccion

8.9. Promover la creacién y acceso a los servicios de desarrollo y proteccion social de la poblacién en situacion de
vulnerabilidad.

8.10.  Priorizar las intervenciones en los distritos mas pobres de la regién, con un enfoque territorial y de articulacion intra
e interinstitucional.

9.1. Fortalecer la gobernanza en salud en el territorio.

9.2 Desarrollar redes integradas de salud y modelo de cuidado por curso de vida

9.3 Desarrollar intervenciones estratégicas sanitarias en la poblacion vulnerable y grupo de riesgo

9.4 Asegurar el acceso oportuno y uso racional a medicamentos y tecnologias sanitarias a la poblacion.
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LINEAMIENTOS DE POLITICA REGIONAL PARA UN GOBIERNO INCLUSIVO, PARTICIPATIVO, CONCERTADO E INNOVADOR
PERIODO 2023-2026

OBJETIVOS DE POLITICA LINEAMIENTOS DE POLITICA

9.5. Reducir la brecha de infraestructura de salud en el territorio.

10.1 Promover el consumo de agua segura en el territorio

10.2 Fomentar el acceso a programas de vivienda digna

10.3 Fortalecer la gestion y administracién de los servicios de saneamiento basico rural

10.4 Incentivar la inversién publica y privada para reducir la brecha en saneamiento bésico rural y de vivienda en el territorio

11.1 Fomentar el empleo formal e inclusivo de las personas

11.2 Cautelar el respeto irrestricto de los derechos laborales y fundamentales del trabajador

11.3 Fomentar la inversién publico-privado con enfoque territorial para el incremento del empleo y mejora de la produccion

12.1 Implementar el PER desde un enfoque productivo, ecolégico, cientifico e innovador.

12.2 Fortalecer el trabajo educativo articulado desde un enfoque endégeno, territorial, humanista, inclusivo y sistémico

12.3 Fortalecer la educacion intercultural que propicie desarrollo de actitudes competencias y valoracion de la identidad

12.4 Desarrollar competencias de emprendimiento, formacién pedagégica y de gestién educativa

12.5 Promover el acceso y la conclusién oportuna de la EBR, CETPRO y Educacién Superior

12.6 Promover la educacion productiva (CETPRO) y la educacién superior competitiva

12.7 Reducir la brecha de los aprendizajes en la EBR; CETPRO y educacion superior

12.8 Contribuir la reduccién del cierre de brechas en infraestructura educativa

12.9 Fomentar la conectividad e innovacion tecnolégica en las II.EE. del territorio

12.10 Contribuir a la disminucion del porcentaje de analfabetismo en la regiéon con un enfoque productivo y comunitario
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LINEAMIENTOS DE POLITICA REGIONAL PARA UN GOBIERNO INCLUSIVO, PARTICIPATIVO, CONCERTADO E INNOVADOR ‘

PERIODO 2023-2026

OBJETIVOS DE POLITICA ‘ LINEAMIENTOS DE POLITICA

12.11 Conservar el patrimonio documentario, histérico y notarial en la regién.

DIMENSION AMBIE

13.1 Gestionar integral y sosteniblemente los recursos hidricos en las cuencas del territorio

13. Gestionar sosteniblemente los Recursos | 13.2 Mejorar la conservacién de espacios naturales en el territorio
Naturales y la calidad ambiental en el - - - - —
departamento de Cajamarca. 13.3 Mejorar la gestién y calidad ambiental en las cuencas del territorio

13.4 Promover los mecanismos de retribucién por servicios ambientales para inversién en las zonas altas de las cuencas
hidrogréficas

14.1 Incorporar la gestién del riesgo de desastres en la inversién publica y privada

14. Fortalecer la gestion ante el riesgo de 14.2 Fortalecer capacidades en la gestion del riesgo de desastres para la toma de decisiones de los actores del territorio

desastres y la seguridad en el departamento de
Cajamarca 14.4 Brindar una atencion oportuna a la poblacién ante la ocurrencia de emergencia y desastres.

14.4 Fortalecer las intervenciones preventivas de los diferentes actores de la seguridad ciudadana.

DIMENSION INSTITUCIONAL ‘

15.1 Fortalecer la toma de decisiones oportuna con un enfoque de gestion por resultados, que generen valor publico en la
poblacién del territorio

15.2 Propiciar una cultura de ética e integridad en la funcién publica en el Gobierno Regional

15. Fortalecer la modernizacién de la gestion | 15-3 Mejorar la comunicacion institucional de manera asertiva en el Gobierno Regional

publica en el Gobierno Regional de Cajamarca o y ; ]
y su articulacién con sus aliados estratégicos 15.4 Fortalecer la organizacion institucional y la gestion por procesos en el Gobierno Regional

15.5 Fortalecer los mecanismos de transparencia, acceso a la informacion publica y fiscalizacion en el Gobierno Regional

15.6 Fortalecer la defensa juridica del Estado en el Gobierno Regional de Cajamarca
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LINEAMIENTOS DE POLITICA REGIONAL PARA UN GOBIERNO INCLUSIVO, PARTICIPATIVO, CONCERTADO E INNOVADOR
PERIODO 2023-2026

OBJETIVOS DE POLITICA ‘ LINEAMIENTOS DE POLITICA

15.7 Fortalecer los procesos de planeamiento y ordenamiento territorial en el Gobierno Regional

15.8 Fortalecer los mecanismos de rendicién de cuentas y participacion ciudadana en la toma de decisiones.

15.9 Fortalecer la implementacién del gobierno digital en el Gobierno Regional

DIMENSION DE INNOVACION Y DESARROLLO

16.1 Fomentar una cultura de investigacion, innovacion y emprendimiento en el diferentes sectores econémicos y sociales.

16. Promover la innovacién, emprendimiento y
transferencia tecnoldgica para el desarrollo
sostenible del departamento de Cajamarca.

16.2 Promover la transferencia tecnolégica articulada y colaborativa para la generacion y consolidacion de un ecosistema
regional de innovacion

16.3 Incentivar la innovacién productiva y social mediante fondos concursables de innovacién y emprendimiento.
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2. MISION INSTITUCIOMAL2027

Gobierno Regional de Cajamarca inclusivo, participativo, concertadarogador, que
promueve la competitiidad, el empleo decente y el acceso a servicios basicos; brindando
servicios de salud y educacion, integrales, continuos y de calidadzaretd la
conservacion y uso sostenible de los recursos naturales e implementando la gestion de
riesgos de desastres, mediante una gestion publica moderna, transparente y con

integridad,;

contribuyendo con la mejora de la calidad de vida de la poblaci&n y

desarrollo del departamento de Cajamarca.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

Los Objetivos Estratégicos Institucionales (OEI) definen lo que la entidad espera lograr en

las condiciones de su poblacién y en sus condiciones internas, es decir, @imsento
de sus funciones sustantivas o funciones de administracién interna.

A continuacion, se resumen los Objetivos Estratégicos Institucionales del PEI:

Objetivo Estratégico Institucional

Cadigo

Descripcion

Nombre del Indicador

OEl. 01

Mejorar elacceso equitativo a
servicios de salud integral,

Porcentaje de poblacién, que recibe el paquete
cuidado integral individual, por curso de vida.

continuos, inclusivos y de calidg
a la poblacion.

Porcentaje de contrareferencias efectuadas.

OEI 02

Mejorar la calidad de los
aprendizajes en los estudiantes

Porcentaje de estudiantes de 2 grado de Prima
de instituciones educativas publicas que se
encuentran en el nivel satisfactorio en
comprersion lectora

dediferentes niveles y
modalidades del sistema
educativo

Porcentaje de estudiantes de 2 grado de Primg
de instituciones educativas publicas que se
encuentran en el nivel satisfactorio en matemat

OEI.O03

Promover el ejercicio de los
derechos de las poblaciones
vulnerables del departamentie
Cajamarca

Porcentaje de direcciones sectoriales y gobiern
locales que implementan servicios de proteccid
social

OEI.04

Promover el acceso a los servic
bésicos de agua de calidad,

Porcentaje de poblacién rural con abastecimien
de servicio de agua potable por red publica.

saneamiento y vivienda a la
poblacion del departamento de
Cajamarca

Porcentaje de poblacién Urbana con
abastecimiento de servicio de agua potable por
publica.
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Objetivo Estratégico Institucional

Nombre del Indicador

Porcentaje de Grupos Familiares asesoradas p
acceder a programas habitacionales

OEI 05

Promover el trabajo formal en e

Porcentaje de PEA ocupada adecuadamente

departamento de Cajamarca

Tasa de informalidad laboral

OEI.O6

Promover la reactivacion
econdmica articulada a los
sectores productivos del
departamento de Cajamarca

Valor Agregado Bruto de la produccién

OEIl 07

Promover la competitividad del

Valor Agregado BruteVAB Agropecuario (En
Millonesde soles del 2007)

sector agrario en el
departamento de Cajamarca

Valor de la Productividad Laboral Agraria

OEI.O08

Asegurar servicios de transportt
y telecomunicaciones de calidas

Porcentaje de la Red Vial Departamental
pavimentada o afirmada

para la poblacion del
departamento de Cajamarca

Porcentaje de localidades con acceso a
telecomunicaciones

OEl. 0¢

Promover actividades econdmic
en mineria y energia sostenible]

Numero de productores mineros formalizados

en el departamento de
Cajamarca

Porcentaje de instrumentos ambientales
aprobados para proyectos de mineria y energia

OEI.10

Promover la productividad y la
innovacion de los agentes
economicos del departamento ¢
Cajamarca

Porcentaje de agentes econémicos que
implementan innovacionesn sus procesos
productivos

OEl.11

Promover la competitividad del
turismo sustentable, los
productos exportables y la
artesania en el departamento d{

Cajamarca

NUmero de intervenciones realizadas
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Objetivo Estratégico Institucional Nombre del Indicador
Promover la gestion sostenible |
los recursosaturales con
OEI.12| enfoque de cuenca en un
contexto de Cambio Climatico e
el departamento de Cajamarca.

Promover la gestion de riesgos : L .
Porcentaje de Distritos con evaluaciones ante
desastres en un contexto de

OEI.13 S peligros de origen natural a nivel de
cambio climéico en el
departamento.

departamento de Cajamarca
Fortalecer la gestion institucion:
administrativa moderna, la
transparencia y la integridad en
el Gobierndregional Cajamarca
Lograr la innovacion y
transformacion digital de los Porcentaje de servicios digitales implementado
servicios al ciudadano y la gesti el Gobierno Regional de Cajamarca

de la Region Cajamarca

Numero de cuencas que cuentan con un plan d
gestion para su intervencion

Porcentaje de la poblacién adulta que consider:
que la gestion publica del Gobierno Regional es
buena o muy buena.

OEl 14

OEI 15

Fortalecer el Sistema de
OEIl 16| Seguridad Ciudadana en el
Departamento de Cajamarca

Porcentaje de denuncias por comision de delito
del Departamento Cajamarca

4. ACCIONESSTRATEGICAS INSTITUCIONALES

Para la construccion de las Acciones Estratégicos Institucionales (AEl) cemgidarado
aquellos factores de cambio que tenian un mayor impacto del en el logro del Objetivo
Estratégico Institucional.

A continuacion, seesumen la Acciones Estratégicas Institucionales del PEI:

Acciones Estratégicas Institucionales
Nombre del Indicador

Caodigo Descripcion

Porcentaje de EE.SS con valores
Atencion de salud de calidad, aceptables de satisfaccion de usuar
segln niveles de prestacion e | en consulta externa, emergencia y
intervencion a la poblacion del | hospitalizacion.

departamentode Cajamarca Porcentaje de IPRESS operativas se
norma en la Region Cajamarca.

Atencion en salud a la poblacién| Porcentaje de Personas con
AEI.01.02 condiscapacidad del Discapacidad Certificadas en
departamento de Cajamarca Establecimientos de Salud.

Porcentaje de personas tamizadas
para descartar algun tipo de cancer.

Porcentaje de poblacién de 18 afios
mas, con valoracion clinica de factor
de riesgo y tamizaje laboratorio.

AEI.01.01

Atencion de enfermedades no
trasmisibles de manera oportun
por curso de vida a la poblacién
del departamento d€ajamarca

AEI.01.03
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Acciones Estratégicas Institucionales

Nombre del Indicador

Porcentaje Mujeres con Tratamiento
de Lesiones Premalignds Cuello
Uterino

AEI.01.04

Atencion de salud mental integra

Porcentaje de personas tamizadas e
problemas de salud mental: ansiedag
depresion y abuso de alcohol.

a la poblacion por curso de vida

Porcentaje de personas atendidas c(
problemasasociados a violencia
familiar

AEI.01.05

Cuidado integral de la gestante

Porcentaje de atencion prenatal
reenfocada en poblacion gestante.

recién nacido.

Porcentaje de atencion inmediata de
recién nacido.

AEI.01.06

Porcentaje de nifios de 6 a 35 meseg
edad con anemia

Porcentaje de nifios menores a 5 afi
de edad con desnutricion cronica.

Cuidado integral del nifio menar
5 afios.

Porcentaje de nifios menores de 36
meses, con vacuna completa de
acuerdo a su edad.

Porcentaje de nifiosnenores de 36
meses con CRED completo de acue
a su edad.

AEI.01.07

Porcentaje de personas que reciben
tratamiento con tuberculosis

Atencion de Enfermedades
Transmisibles de manera oportu

Porcentaje de personas atendidas c(
VIH.

por curso de vida a la poblacién
del departamento de Cajamarca

Porcentaje de personas atendidas
oportunamente, con enfermedades
metaxénicas y zoonosis

AEI.01.08

Atencion oportuna para la
disminucién de la mortalidad, po
emergencia y urgencias médicas
de lapoblacién del departamento
de Cajamarca

Porcentaje de pacientes con atencio
pre hospitalaria realizada.

AEI.01.09

Control de enfermedades, danos
eventos en salud publica a la

Porcentaje de notificacion inmediata
de brotes.

poblacion del departamento de
Cajamarca

Porcentaje de brotes controlados.

AEI.01.10

Acceso oportuno a productos
farmacéuticos, dispositivos
médicos y productos sanitarios d
la poblacion del departamento de

Porcentaje de establecimientos de

salud que aseguran [isponibilidad dg
productos farmacéuticos, dispositivo
médicos y productos sanitarios critic
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Acciones Estratégicas Institucionales

Nombre del Indicador

Cajamarca

Porcentaje de disponibilidad de
medicamentos esenciales en
establecimientos de salud.

Porcentaje de establecimientos de
salud con disponibilidad geoductos
farmacéuticos y dispositivos médicog
esenciales mayor al 85%.

AEI 01.11

Acceso oportuno al aseguramiern
universal de salud a la poblacion
del departamento de Cajamarca

Porcentaje de poblacion afiliada al
seguro integral de salud.

AEI. 01.17

Infraestructura de Salud de
Calidad para la poblacion del
departamento de Cajamarca

Porcentaje de nuevos establecimien
de Salud

requeridos del primer nivel de atenci
por implementar

AEI 02.01

Servicios educativos con adecug
capacidad instalada astudiantes
de Educacion Béasica Regular,
Técnico Productiva (CETPRO) y
Superior

Porcentaje de locales escolares que
cuentan con equipamiento moderno
(laboratorio de cémputo, Biblioteca vy,
laboratorio de investigacion) e
internet en Educacion Basica Regul
Técnico Productiva (CETPRO) y Sug

AEI 02.02

Implementacion de escuelas
productivas, ecoldgicas, cientific
e innovador en los niveles de
Educacién Béasica Regular, Técn
Productiva (CETPRO) y Superio

Numero de locales escolares que
cuentan con biohuertos y laboratorio
de investigacion donde realizan
experimentos de procesos bioldgicos
fisicos y/o quimicos

AEI 02.03

Formacion educativa integral en
cultura e identidad a los
estudiantes de los difererge
niveles de educacion

Numero de II.LEE. que implementan
programas de afirmacion de la

identidad local, regional, con enfoque
intercultural.

AEI 02.04

Serviciceducativo de calidad
suficiente e inclusiva para nifios,

Numero de estudiantes de educacior
basica especial que acceden al servi
educativo

nifias, adolescentes y adultos
mayores

Tasa de analfabetismo (% del grupo
edades 15 a mas)

AEI 02.05

Acompafamiento pedagogico
oportuno a Il.LEE. Publicas de
Educacion Basica Regular

Porcentaje delocentes de institucionsg
educativas de educacion basica regu
gue reciben acompafniamiento
pedagdgico
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Acciones Estratégicas Institucionales

Nombre del Indicador

AEI 02.06

Porcentaje de Instituciones educativg
publicas cuyosstudiantes usan
frecuentemente los cuadernos de
trabajo de 4 y 5 afios en el nivel inici

Dotacién oportuna de materiales
educativos a los estudiantes de
Educacion Béasica Regular

Porcentaje de Instituciones educativé
publicas cuyos estudiantes usan
frecuentemente los cuadernos de
trabajo de 1° a 6° nivel primaria

Porcentaje dénstituciones educativag
publicas cuyos estudiantes usan
frecuentemente los libros de trabajo
1° a 5° del nivel de secundaria.

AEI 02.07

Servicio educativo integral a

Numero de estudiantesgresados de
las I.E. Técnica Productiva y Superig

estudiantes de educacion Técni
Productivo y Superior

Porcentaje de estudiantes de
educacion técnico y superior titulado

AEI 02.08

Infraestructuraeducativa
adecuada para la poblacion del
departamento de Cajamarca

Numero de Instituciones Educativas
construidas y/o mejoradas en el
departamento de Cajamarca

AEI 03.01

Asistencia técnica en desarrollo ¢

NuUmero de gobiernos locales con
acompafamiento y asistencia técnici
integral

inclusién social a organizacies
publicas, privadas y
organizaciones sociales

Numero de gobiernos locales que
implementan acciones en desarrollo
inclusion social de las mujeres y adu
mayor.

AEI 03.02

Acompafiamiento oportuno en la
implementacion de la politica
regional de personas con
discapacidad a lasistituciones
publicas

Porcentaje de Direcciones Regional
Gobiernos Locales que implementan
servicios de la politica regional de
personas con discapacidad

AEI 03.03

Atenciodn priorizada a personas C
discapacidad para la autonomia

Porcentaje de personas con
discapacidad atendidas con un sistel
de apoyos para la autonomia y vida
independiente, en la region Cajamar

vidaindependiente

Porcentaje de personas que reciben
carnet CONADIS de discapacidad.

AEI 03.04

Atencion integral dos nifios, nifas
y adolescentes en estado de ries
y desproteccion familiar

Numero de nifias, nifios y adolescer
gue reciben atencion integral
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Nombre del Indicador

AEI 03.05

Acompafiamiento y asistencia
técnica en fortalecimiento de

NuUmero de rondas campesinas que
recibieron acompafiamiento y
asistencia técnica en fortalecimiento
organizacional.

Rondas Campesinas, Comunida
Nativas yComunidades
Campesinas.

Numero de comunidades nativas y
campesinas que recibieron
acompafnamiento y asistencia técnici
en fortalecimientamrganizacional y
oportunidades de desarrollo

AEI 03.06

Promocion de la cultura y
proteccién del patrimonio

Metros lineales de documentos
patrimoniales protegidos

documental de manera oportuna
la ciudadania y entidades publica

NuUmero de actividadede promocion
de la cultura realizada

AEI 04.01

Fortalecimiento de capacidades
para la Gestion y Prestacion

Porcentaje de Gobiernos Locales qu
gestionan oportunamente la
Prestacion de loServicios de
Saneamiento.

oportuna de los Servicios de
Saneamiento a los Gobiernos
Locales.

Porcentaje de Gobiernos Locales qu
han tenido acciones de seguimiento
monitoreo en la gestion y prestacion
de los servicios de saneamiento.

AEI 04.02

Gestion efectiva en la
implementacién del Plan Region

Porcentaje de Gobiernos Locales qu
tienen seguimiento y monitoreo para
implementacion del Plan Regional de
Saneamiento

de Saneamiento y lgmliticas
Regionales de Saneamiento.

Porcentaje d&sobiernos Locales que
tienen seguimiento y monitoreo para
implementacion de las Politicas
Regionales de Saneamiento.

AEI 04.03

Promocién Oportuna de
Programas Habitacionales a

Numero de Grupos Familiares Inscrit
para acceder a Programas
Habitacionales.

Grupos Familiares y Gobiernos
Locales

Porcentaje de Gobiernos Locales
asesorados en Programas
Habitacionales

AEI 04.04

Fortalecimiento de Capacidades
oportuno en l&PoliticaNacional
de Vivienda y Urbanismo, la
Normativa de la Edificacion y la

Porcentaje de Gobiernos Locales
Fortalecidos en la Politica Nacional ¢
Vivienda y urbanismo y la Normativa
de la Edificacion.

Formulacion de Instrumentos de
Planificacion Urbana a los

Gobiernos Locales

Porcentaje de Gobiernos Locales
Fortalecidos para Formular los
Instrumentos de Planificacion Urbang
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Nombre del Indicador

Acompafiamiento oportuno en la
elaboracion de los Planos Predig
con valores arancelarios a
Gobiernos Locales

AEI 04.05

Numero dedistritos con Planos
Prediales con Valores Arancelarios
Aprobados en los distritos de
Cajamarca

Vigilancia de calidad de agua pa
AEI 04.06 consumo humano de la poblacio
del departamento de Cajamarca

Porcentaje de centros poblados
vigilados con sistemde agua para
consumo humano.

Asistencia técnica en insercion
AEI 05.01 laboral inclusiva a la poblacién d
departamento de Cajamarca

Porcentaje de personas en condicior]
vulnerable con asistencia técnica qus
acceden a un empleo adecuado.

Asistencia técnica en formalizaci
AEI 05.02 laboral a emprendedores y MYP
en el departamento de Cajamarg

Porcentaje de asistencias técnicas e
formalizacién laboral

Defensa y asesoria legal de los

AE| 05.03 derechos laborales de los

Porcentaje de trabajadores Asesorad
y/o Patrocinados

trabajadores del régimen da
actividad privada

Porcentaje de acuerdos positivos en
audiencias de conciliacién

Promocion eficiente de alianzas
AEI.06.01 publico- privada en el
departamentode Cajamarca

Porcentaje del montde inversién
ejecutada en alianzas publieprivada

Promocion del desarrollo
AEI.06.02 empresarial en el departamento
de Cajamarca

NUmero de agentes econdmicos que
recibieron cofinanciamiento

Asistencia técnica, asesoramient
y capacitaciérpermanente, con
énfasis en la diversificacion
productiva, a organizaciones de
productores y productores
individuales.

AEI 07.01

Numero de productores agrarios,
asistidos y capacitados integralments
permanente.

Servicio de informacion agraria d
calidad,digitalizada y oportuna &

NuUmero de productores agrarios que
acceden al servicio de informacion
agraria oportunamente

AEI 07.02 los productores agrarios y otros
agentes economicos del
departamento Cajamarca.

Numero de Agentes econdmicos que€
acceden al servicitde informacion
agraria oportunamente.

Gestion de Recursos Hidricos

AEI 07.03 . . . .
eficiente para fines productivos €

Numero de hectareas bajo riego
incorporadas a la actividad agraria.
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Nombre del Indicador

beneficio de la poblacion del
departamento de Cajamarca

Numero de hectareas con riego
tecnificado incorporadas a la frontere
agricola.

AEI 07.04

Promocidén, asesoramiento y
fortalecimiento oportuno e
integral para la asociatividad de
los productores agrarios

Numero de organizaciones agrarias
constituidasformalmente y
fortalecidas.

AEI 07.05

Titulacion oportuna de predios
rurales y comunidades campesin

Numero de Titulos de propiedad
otorgados a productores agrarios

y nativas en beneficio de la
poblacién del departamento de
Cajamarca.

Numero deTitulos de propiedad
otorgados a comunidades campesing
y nativas.

AEI 07.06

Desarrollar agricultura familiar
con enfoque de seguridad
alimentaria y acceso al mercado

Numero de Toneladas Métricas del
volumen fisico de la produccion
agropecuaria de loproductos que
conforman la canasta minima
alimentaria

NuUmero de Biohuertos implementadq

AEI.08.01

Sistema de transporte
departamental seguro para la
poblacién del departamento de
Cajamarca

Porcentaje de Vehiculos de transpor
terrestre que cumpleal Reglamento
Nacional de Administracion de
Transporte

AEI.08.02

Infraestructura vial adecuada pat

Kilbmetros de la Red Vial Red Vial
Departamental pavimentada y
afirmada

la poblacion del departamento d
Cajamarca

Porcentaje de la red vial
departamental con mantenimiento
periodico y rutinario

AEI.08.03

Infraestructura de
telecomunicaciones apropiada

Porcentaje de sistemas de
telecomunicaciones operativos.

para la poblacién del
departamento de Cajamarca

Numero de sefiales electromagnética
ilegales identificadas

AEI.09.01

Certificacion ambiental a
inversiones en energia y minerial
de forma oportuna en el

departamentode Cajamarca

NuUmero de certificaciones ambiental
emitidas en energia y mineria

AEI.09.02

Supervision y fiscalizacion integr
al pequefio productor minero y
productor minero artesanal

NuUmero de productores mineros
supervisados Yy fiscalizados
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Nombre del Indicador

AEI.09.03

Promocion Energética eficiente &
el departamento de Cajamarca

Numero de Inspeccies en campo de
los proyectos de Generacion de Ene
Eléctrica y Electrificacion Rural del
departamento de Cajamarca

Numero de eventos de Capacitacion
realizadas en Energia Eléctrica en el
departamento de Cajamarca

AEI 09.04

Infraestructura energética
eficiente para la poblacion del
departamento de Cajamarca

Numero de conexiones domiciliarias
instaladas en el departamento de
Cajamarca.

AEI 10.01

Infraestructura acuicola operativg
segun categoria productiva en
beneficio de los agentes
econémicos

Porcentaje de piscigranjas operativa

AEI.10.02

Fortalecimiento de capacidades
especializado en produccién de
Pesca y Acuicultura los agentes
economicos del departamento dé
Cajamarca

Numero de Personas con
capacitaciones, asistencias técnicas
asesoramiento integral y especializa
en produccion de Pesca, Acuicultural
sistemas productivos e Industria

AEI.10.03

Fortalecimiento de capacidades
especializada en formalizacion,
gestion de MYPES, asociacioneg
cooperativas a los agentes
econdémicoslel departamento de
Cajamarca

Numero de Personas con

capacitaciones, asistencias técnicas
asesoramiento integral y especializa
en formalizacion y gestion de MYPE!
asociaciones y cooperativas

AEI.10.04

Evaluacién, Supervision y
fiscalizacion oportunan las
actividades de Pesca y Acuicultu
en el departamento de Cajamarc

Porcentaje de cumplimiento de
acciones de Evaluacién Supervision
fiscalizacion oportuna en las
actividades de Pesca y Acuicultura q
operan en el Departamento de
Cajamarca

AEI.10.05

Promocion y difusion de eventos
para la articulacion productiva
oportuna en Pesca, Acuicultura
Industria

NUmero de personas que participan
eventos de articulacion productiva
oportuna en Pesca, Acuicultura e
Industria.

AEI.10.06

Formalizacion en otorgamiento d
derechos administrativos para
Pesca, Acuicultura e Industria, e
el departamento de Cajamarca

Numero de documentos en
formalizacién con otorgamiento de
derechos administrativos integral y
especializada en Materia de Pesca,
Acuicultura e Industria, otorgados a |
administrados del departamento en
forma oportuna.




.y

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 22223

GOBIERNO REGIONAL

CAJAMARCA

Acciones Estratégicas Institucionales

Nombre del Indicador

AEI.11.01

Gestion efectiva de la oferta
turistica competitiva para

NUmero de recursos turisticos
acondicionados

incrementar la demanda en el
departamento de Cajamarca

Numero de arribos de turistas
nacionales y extranjero

AEI.11.02

Asistencia técnica oportuna a los
artesanos en el departamento de
Cajamarca

NuUmero de artesanos registrados en
Registro Nacional dartesanos

AEI.11.03

Asesoramiento y asistencia técn
en el proceso exportador a las
organizaciones de productores y,
empresarios del departamento

NUmero de empresas que exportan ¢
el departamento de Cajamarca

AEI.12.01

Conservacion y restauracion
sostenible de ecosistema en el
departamento de Cajamarca

NUmero de ecosistemas acuaticos
conservados sosteniblemente

AEI.12.02

Mecanismos de retribucién por
servicios eco sistémicos
implementados a nivel
departamental

Numero de mecanismos de retribuci
por servicios ecosistémicos
implementados.

AEI.12.03

Fomento de la educacion
ambiental integral a la poblacion
del departamento de Cajamarca

NuUmero de Municipalidades Distritalg
que cuentan con Programa de
EducaciénCultura y Ciudadania
Ambiental EDUCCA

AEI.12.04

Monitoreo confiable de agua, air¢
suelo y alimentos a entidades
publicas, privadas y poblacién

NuUmero de reportes de monitoreo y/(
analisis emitidos y/o acompafiados

AEI.12.05

Asistencia técnica en la
implementacion del sistema
regional de gestion ambiental a |
Gobierno Locales

NUmero de Comisiones Ambientales
MunicipalesCAM, instaladas y
funcionando

AEI.12.06

Certificacion ambiental deiasde
comunicacién del departamento
de Cajamarca

NUmero deesoluciones de
certificacion ambiental emitidas

AEI.12.07

Supervision y fiscalizacion integr
a las entidades en el cumplimien
de los compromisos y de la
legislaciébn ambiental.

Numero de entidades supervisadas ¢
el cumplimiento de los compromisos
de la legislacion ambiental.

AEI.12.08

Gestion integral de Flora y Faung
Silvestre en cabeceras de cuenc

NUmero de hectéareas reforestadas c
macizos forestales.
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Nombre del Indicador

Asistencidécnica en gestion de

AEI.13.01 riesgos de desastres y cambio

NuUmero de participantes aprobados
cursos y asistencias técnicas de GR
ACC

climatico a la poblacién del
departamento de Cajamarca

Numero de acciones que fomentan [
resiliencia comunitaria

Apoyo integral en la reduccion d¢
la vulnerabilidad ante el Riesgo ¢
AEI.13.02 Desastres en un contexto de

NuUmero de intervenciones para la
reduccion de la vulnerabilidad y
atencién de emergencias frente a
desastres

cambio climético en el
departamento de Cajamarca

NuUmero de productos realizados por
COER

Planificacion territorial e
institucional concertada con los

AEI14.01 actores del desarrollo

Numero de documentos de gestion ¢
planeamiento territorial e instituciona|
formulados,aprobados, actualizados
evaluados

departamental

NUmero de procesos patrticipativos
desarrollado

Gestion territorial concertada cor
AEI 14.02| los actores del desarrollo
departamental

Numero de instrumentos de gestion
territorial DIT, POT, EDZ, SOT, CCP
ESFL.

NuUmero de Proyectos de Inversién
Publica Viables.

Gestidn de la inversion publica
eficiente en beneficio de los

AEI14.03 ciudadanos del departamento de

Porcentaje de acuerdos cumplidos e
Comité de Seguimiento de Inversion

Cajamarca.

NUmero de expedientes técnicos
aprobados

Acompafiamiento integral en la
implementacion de gestidn por
procesos, simplificacion
administrativa y organizacion
institucional en las dependenciag
del Gobierno

AEIl 14.04

Porcentaje de Instrumentos de Gesti
Organizacional implementados

Gestion presupuestal y eficiente
con acompafiamiento integral

Porcentaje de ejecucion del gasto en
inversiones

AEI 14.05 permanente en la ejecucion de
recursos publicos a las unidades|
ejecutoras.

Porcentaje de ejecucion presupueste

Comunicacion e informacion
AEI 14.06 oportuna a los ciudadanos del
departamento Cajamarca

Porcentaje de solicitudes atendidas 4
través de los sistemas de acceso a I
informacion publica
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AEIl 14.07

Defensa judicial gontrol
institucional oportuno del
Gobierno Regional

Porcentaje de procesos judiciales
favorables al Gobierno Regional de
Cajamarca

AEIl 14.08

Bienes patrimoniales gestionado

Porcentaje de Unidaddgecutoras EU
gue han presentado oportunamente
inventario fisico de bienes inmuebleg

de manera eficiente en las
dependencias del GRC

Porcentaje de Unidades EjecutordsJ
gue han presentado oportunamente
inventario

fisico de bienes muebles

AEI 14.09

Gestidn institucional y
normatividadoportuna en la toma

Numero de Resoluciones Ejecutivas
Regional emitidas

de decisiones en el Gobierno
Regional Cajamarca

Porcentaje de acuerdos de la Junta ¢
Gerentes Implementados

AEIl 14.10

Legislacion y fiscalizacion
oportuna en el departamento de
Cajamarca

Numero de Emision Legislativa del
Gobierno Regional

AEIl 14.11]

Fortalecimiento de capacidades,
de ética e integridad del servidor
publico del Gobierno Regional

Porcentaje de servidores publicos
capacitados

AEIl 14.12

Asistencia técnica integrah
desarrollo e integracion fronterizs

NUmero de asistencias técnicas
integral en desarrollo e integracion
fronteriza.

y mancomunidad regional en el
departamento de Cajamarca

NuUmero de asistencias técnicas
integrales a la Mancomunidad
Regional

AEI.15.01

Implementacion de la

trasformacion digital integral en €
Gobierno Regional Cajamarea
GRC

NuUmero de servicios digitales
implementados en el Gobierno
Regional de Cajamarca

AEI 16.01

Acompafiamiento integral en la

NuUmero de instituciones y

organizaciones del sistema de
seguridad ciudadana capacitadas y/(
equipadas.

institucionalizacion debistema de
Seguridad Ciudadana

Porcentaje de Comités de Seguridad
Ciudadana Regional, Provinciales y
Distritales instaladas y juramentadas
gue cuentarcon Plan de Accién
validado, apto y aprobado
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5. RUTA ESTRATEGICA

La ruta estratégica establece las prioridades del Gobierno Regional Caj@m#msgproximosincoanos de intervencion. Esta ruta estratégica ha sido

T

GOBIERNO REGIONAL

CAJAMARCA

construida con la participacion de los Gerentes y Directores Regionales en los diferentes talleres participativos yasincertad

Prioridad| Codigo OEI/Descripcion Prioridad| Cadigo AEI/Descripcién UOResponsable
Atencion de salud de calidad, segun niveles . L .
L, . S, ., Direccion Regiona
1 AEI. 01.01] prestacion e intervencion a la poblacion del
. de Salud
departamento deCajamarca
5 AEL 01.02 Atencién en salud a la poblacion con Direccion Regiona
" 7777 discapacidad del departamento de Cajamar| de Salud
Atencion de enfermedades no trasmisibles Direccién Rediona
3 AEI. 01.03 manera oportuna por curso dada a la 9
L . de Salud
poblacion del departamento de Cajamarca
Atencion de salud mental integral a la Direccion Regiona
. o - 4 AEI 01.04 i )
Mejorar el acceso equitativo a servicios ( poblacion por curso de vida de Salud
1 |OEI. 01 salud integral, continuos, inclusivos y de Cuidado integral de la gestante y recién | Direccién Regiona
calidad a la poblacion. 5 |AELOLOS o de Salud
6 AEI. 01.06| Cuidado integral del nifio menor a 5 afios. Direccion Region3
de Salud
Atencion de Enfermedades Transmisibles d| . - .
- Direccion Regiona
7 AEI. 01.07| manera oportuna por curso de vida a la
9 : de Salud
poblacion del departamento deajamarca
Atencion oportuna para la disminucién de |
8 AEl 01.08 mortalidad, por emergencia y urgencias Direccion Regiong

médicas de la poblacién del departamento (

Cajamarca

de Salud
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Prioridad| Codigo OEI/Descripcion Prioridad| Cddigo AEI/Descripcion UOResponsable
Control deenfermedades, dafios y eventos € Direccién Regiona
9 AEI. 01.09| salud publica a la poblacién del departamer 9
: de Salud
de Cajamarca
Acceso oportuno a productos farmacéuticos Direccién Regiona
10 AEI. 01.10| dispositivos médicos y productos sanitarios 9
o : de Salud
la poblacién detlepartamento de Cajamarca
Acceso oportuno al aseguramiento universz Direccién Regiona
11 AEI. 01.11] de salud a la poblacién del departamento dg¢ 9
. de Salud
Cajamarca
Infraestructura de Salud de Calidaatra la Gerencia Regiona
12 AEI. 01.12 - )
poblacion del departamento de Cajamarca |de Infraestructura
Servicios educativos cadecuada capacidad
1 AEL 02.01 instalada a estudiantes de Educacién Basic| Direccién Regiona
" 77777 Regular, Técnico Productiva (CETPRO) y |de Educacién
Superior
Implementacion de escuelas productivas,
5 AEL 02.02 ecoldgicas, cientificas e innovador en los | Direccion Regiona
_ _ o " 7777 niveles déeeducacion Basica Regular, Técnig de Educacion
Mejorar la calidad de los aprendizajes er Productiva (CETPRO) y Superior
2 OEl. 02/ los est_udlantes de_dlferentes nlv_eles y Formacion educativa integral en cultura e Direccion Rediond
modalidades del sistema educativo 3 | AEL 02.03|identidad a los estudiantes de los diferentes ~€9
. . de Educacion
niveles de educacion
Servicio educativo de calidad suficiente e . ., .
) . o e Direccion Regiona
4 AEI. 02.04| inclusiva para nifios, nifias, adolescentes y L
de Educacion
adultos mayores
5 AEL 02.05 Acompafiamiento pedagogico oportuno a | Direccion Regiona

II.LEE. Publicas de Educacion Basica Regulz

de Educacion
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Prioridad

Cddigo

OEIl/Descripcion

Prioridad

Cddigo

AEI/Descripcion

UOResponsable

6

AEI. 02.06

Dotacion oportuna de materiales educativos
los estudiantes de Educacion Basica Regul

Direccion Regiona
de Educacion

AEI. 02.07

Servicio educativo integral a estudiantes de
educacion Técnideroductivo y Superior

Direccion Regiona
de Educacion

AEI. 02.08

Infraestructura educativa adecuada para la
poblacion del departamento de Cajamarca

Gerencia Regiona
de Infraestructura

OEl. 08

AEI. 08.01

Sistema de transporte departamental segur
para la poblacién del departamento de
Cajamarca

Direccion Regiona
de Transportes y
Comunicaciones

Asegurar servicios de transportes y
telecomunicaciones de calidad para la
poblacion del departamento de Cajamarc

AEI. 08.02

Infraestructura vial adecuada para la
poblacion del departamento de Cajamarca

Direccion Regiona
de Trarsportes y
Comunicaciones

AEI.08.03

Infraestructura de telecomunicaciones
apropiada para la poblacion del departamer
de Cajamarca

DirecciorRegional
de Tramsportes y
Comunicaciones

OEl. 07

Promover la competitividad del sector
agrario en el departamento de Cajamarc]

AEI. 07.01

Asistencia técnica, asesoramiento y

capacitacion permanente, con énfasis en la
diversificacion productiva, @ganizaciones dg
productores y productores individuales.

Direccion Regiona
de Agricultura

AEI. 07.02

Servicio de informacion agraria de calidad,
digitalizada y oportuna a los productores
agrarios y otros agentes econémicos del
departamentoCajamarca.

Direccion Regiona
de Agricultura

AEI. 07.03

Gestion de Recursos Hidricos eficiente paré
fines productivos en beneficio de la poblacic

del departamento de Cajamarca

Direccion Regiona
de Agricultura
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL2Z2Z3
CAJAMARCA
Prioridad| Codigo OEI/Descripcion Prioridad| Cddigo AEI/Descripcion UOResponsable
Promocion, asesoramiento y fortalecimiento Direccién Regiona
4 AEI. 07.04| oportuno e integral para la asociatividad de . 9
. de Agricultura
los productores agrarios
Titulacién oportuna de predios rurales y
5 AEL 07.05 comunidades campesinas y nativas en Direccion Regiona
" 7777 beneficio de Igoblacion del departamento d{ de Agricultura
Cajamarca.
Desarrollar agricultura familiar con enfoque | Direccion Regionag
6 AEI. 07.06 : : ) :
seguridad alimentaria y acceso al mercado | de Agricultura
Asistencia técnica en gestion de riesgos de| .. .
AP .. | Oficina de Defens
1 AEI. 13.01] desastres y cambio climatico a la poblacion Nacional
Promover la gestion diéesgos de desastrg departamento de Cajamarca
5 OEIl. 13 en un contexto de cambio climético en el Apoyo integral en la reduccién de la
departamento de Cajamarca vulnerabilidad ante el Riesgo de Desastres { Oficina de Defens
2 AEI. 13.02 O .
un contexto de cambio climético en el Nacional
departamento de Cajamarca
Gerencia Regiona
de Desarrollo
Promocidn eficiente de alianzas publico EconbémiceBub
1 AEI. 06.01] . : :
privada en el departamentde Cajamarca Gerencia de
o L Promocién e
Promover la reactivacion econémica Inversion Privada
6 OEI. 06| articulada a losectores productivos del . -
. Gerencia Regiona
departamento de Cajamarca
de Desarrollo
5 AEI 06.02 Promocion del desarrollo empresarial en el | EconémiceSub

departamento de Cajamarca

Gerencia de
Promocién e
Inversion
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL2Z2Z3
CAJAMARCA
Prioridad| Codigo OEI/Descripcion Prioridad| Cddigo AEI/Descripcion UOResponsable
Empresarial
Infraestructura acuicola operativa segun Direccién Regiona
1 AEI. 10.01| categoria productiva en beneficio de los _,g
. de Produccion
agentes econdémicos
Fortalecimiento de capacidades especializa
en produccion de Pescalguicultura los Direccion Regiona
2 AEI. 10.02 L .
agentes econdmicos del departamento de |de Produccién
Cajamarca
Fortalecimiento de capacidades especializa
en formalizacion, gestion de MYPES, Direccion Regiona
- . . 3 AEI. 10.03 . ) 2
Promover la productividad y la innovacid asociaciones y cooperativas a los agentes | de Produccion
7 OELI. 10| de los agentes econémicos del econdmicos dalepartamento de Cajamarca
departamentode Cajamarca - . : .
Evaluacién, Supervision y fiscalizacion Direccién Regiona
4 AEI. 10.04| oportuna en las actividades de Pescay _,g
) . de Produccion
Acuicultura en el departamento de Cajamar
Promocién y difusion de eventos para la . . .
. - . Direccion Regiona
5 AEI. 10.05| articulacién productiva oportuna en Pesca, -
. . de Produccion
Acuicultura e Industria
Formalizacion en otorgamiento de derechos Direccién Regiona
6 AEI. 10.06| administrativos para Pesca, Acuicultura e _,g
. : de Produccion
Industria, erel departamento de Cajamarca
Promover actividades econémicas en Certificacion ambiental a inversiones en Direccién Rediona
8 OEI. 09 mineria y energia sostenibles en el 1 AEI. 09.01] energia y mineria, de form@portuna en el 9

departamento de Cajamarca

departamentode Cajamarca

de Energia y Mina
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL2Z2Z3
CAJAMARCA
Prioridad| Codigo OEI/Descripcion Prioridad| Cddigo AEI/Descripcion UOResponsable
SuperV|S|on_y fiscalizacion mteg_ral al peque Direccién Regiond
2 AEI. 09.02| productor minero y productor minero . .
de Energia y Mina
artesanal
PromociérEnergética eficiente en el Direccion Regiona
3 AEI. 09.03 . . :
departamento de Cajamarca de Energia y Mina
Infraestructura energética eficiente para la | Gerencia Regiona
4 AEI. 09.04 - .
poblacion del departamento de Cajamarca | de Infraestructura
Gestidn efectiva de la oferta turistica Direccion Regiona
1 AEI. 11.01] competitiva para incrementar la demanda e| Comercio Exterior
el departamento de Cajamarca y Turismo
Promover lacompetitividad del turismo . — :
sustentable, los productos exportables Asistencia técnica oportuna a los artesanos Direccion Regiona
9 |OEl11 Able, 10 p P YI' 2 |AEL11.02 port Comercio Exterior
artesania en el departamento de el departamento de Cajamarca .
. y Turismo
Cajamarca
Asesoramiento y asistencia técnica en el | Direccion Regionag
3 AEI. 11.03| proceso exportador a lagganizaciones de | Comercio Exterior
productores y empresarios del departament|y Turismo
Asistencia técnica affesarrollo e inclusion | Gerencia Regiona|
1 AEI. 03.01] social a organizaciwes publicas, privadas y |de Desarrollo
organiaciones sociales Social
10 | OEI. 03/ poblaciones vulnerables del departamen| 5 | Ag|. 03.02| MPlementacion de la politica regional de | o "~ -\
de Cajamarca "~ """| personas con discapacidad a iastituciones Social
publicas
Atencion priorizada a personas con Gerencia Regiona
3 AEI. 03.03| discapacidad para la autonomia y vida de Desarrollo

independiente

Social
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL2Z2Z3 1.'
CAJAMARCA
Prioridad| Codigo OEI/Descripcion Prioridad| Cddigo AEI/Descripcion UOResponsable
Atencién integral a los nifiosifias y Gerencia Regiona
4 AEI. 03.04| adolescentes en estado de riesgo y de Desarrollo
desproteccion familiar Social
Acompafiamiento y asistencia técnica en . .
- . GerenciaRegional
fortalecimiento de Rondas Campesinas,
5 AEI. 03.05 : . . de Desarrollo
Comunidades Nativas y Comunidades .
; Social
Campesinas.
Promocién de la cultura y proteccion del
6 AEI. 03.06| patrimonio documental de manera oportuna Archivo Regional
la ciudadania y entidades publicas
Asistencia técnica en insercion laboral gérflz_crgggol?eglona
1 AEI. 05.01|inclusiva a la poblacion del departamento d Aoy
. Promocion de
Cajamarca
Empleo
. . o Direccion Regiona
Promover el trabaio formal en el Asistencia técnica en formalizacion laboral de Trabaio
11 OEI. 05 jo 2 AEI. 05.02| emprendedores y MYPES edegpartamento aoy
departamento de Cajamarca . Promocion de
de Cajamarca
Empleo
Defensa y asesoria legal de los derechos g)ér?r(;gggol?eglona
3 AEI. 05.03| laborales de los trabajadores del régimen d Aoy
. . Promocion de
actividad privada
Empleo
Promover el acceso a los servicios basic - . Direccion Regiona
de agua de calidad, saneamiento y vivier Fortalecimiento de capacidades para la de Vivienda
12 OEI. 04 . ’ 1 AEI. 04.01] Gestién y Prestacion oportuna de los Servig
a la poblacion del departamento de . . Construccion y
! de Saneamienta los Gobiernos Locales. ;
Cajamarca Saneamiento
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL2Z2Z3
CAJAMARCA
Prioridad| Codigo OEI/Descripcion Prioridad| Cddigo AEI/Descripcion UOResponsable
Gestion efectiva en la implementacion del P Dlre(?c_lon Regiona
. : o de Vivienda,
2 AEI. 04.02| Regional de Saneamiento y las politicas L
. . Construccion y
Regionales de Saneamiento. .
Saneamiento
Promocioén Oportuna de Programas gér(\a/?\(,:;gg dF;eglona
3 AEI. 04.03| Habitacionales a Grupos Familiares y
: Construccion y
Gobiernos Locales. :
Saneamiento
Fortalecimiento de Capacidades oportuno € . L, .
o . o . Direccion Regiona
la Politica Nacional de Vivienda y Urbanism de Vivienda
4 AEI. 04.04| la Normativa de la Edificacién y la Formulag
5 Construccion y
de Instrumentos de Planificacion Urbana a | .
. Saneamiento
Gobiernos Locales
. .. | Direccion Regiona
Acompafiamiento oportunen la elaboracion de Vivienda
5 AEI. 04.05| de los Planos Prediales con valores
. . Construccion y
arancelarios a Gobiernos Locales .
Saneamiento
Vigilancia de calidad de agua para consumc Direccién Regiona
6 AEI. 04.06| humano de la poblacién del departamento @ g
. de Salud
Cajamarca
Gerencia Regiona
L, L, : de Rectsos
Conservacion y restauracion sostenible de
L, . 1 AEI. 12.01 . ) Naturales y
Promover la gestién sostenible de los ecosistema en el departamento de Cajamar . .
recursos naturales con enfoque de cuent Gestion del Medio
13 |OEl 12 niogue Ambiente
en un contexto de Cambio Climatico en ¢ - -
. . L - Gerencia Regiona
departamento de Cajamarca. Mecanismos de retribucion por servicios ec
A . . de Rectsos
2 AEI. 12.02| sistéemicos implementados a nivel
Naturales y

departamental

Gestion del Medio
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL2Z2Z3 ‘Ir
CAJAMARCA
Prioridad| Codigo OEI/Descripcion Prioridad| Cddigo AEI/Descripcion UOResponsable
Ambiente
Gerencia Regiona
., . . de Recursos
AL T2 e e Naurses
Gestion del Medio
Ambiente
Gerencia Regiona
Monitoreo confiablede agua, aire, sueloy |de Recursos
4 AEI. 12.04| alimentos a entidades publicas, privadas y | Naturales y
poblacion Gestién del Medio
Ambiente
Gerencia Regiona
Asistencia técnica en la implementacion del de Recursos
5 AEI. 12.05| sistema regional de gestion ambiental a los| Naturales y
Gobierno Locales Gestion del Medio
Ambiente
Gerencia Regiona
6 AEL 12.06 Certifiqacié_q ambiental de vias de _ %ZE?;SSO;
comunicacion del departamento de Cajama ., .
Gestion del Medio
Ambiente
Gerencia Regiona
Supervision y fiscalizacion integral a las de Recursos
7 AEI. 12.07| entidades en el cumplimiento de los Naturales y
compromisos y de la legislacién ambiental. | Gestion del Medio
Ambiente
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL2Z2Z3 1.'
CAJAMARCA
Prioridad| Codigo OEI/Descripcion Prioridad| Cddigo AEI/Descripcion UOResponsable
Gerencia Regiona
. . de Recursos
8 AEL 12.08 Gestion integral de Flora y FauBdvestre en Naturales y
cabeceras de cuenca ., .
Gestion del Medio
Ambiente
Fortalecer el Sistema de Seguridad Acompafiamiento integral en la Oficina de Defens
14 OEIl. 16| Ciudadana en el Departamento de 1 AEI. 16.01] institucionalizaciéndel Sistema de Seguridag .
: . Nacional
Cajamarca Ciudadana
Lograr la innovacion y transformacion Implementacion de la trasformacion diaital Direccion Regiona
15 OEl. 15| digital de los servicios al ciudadano y la 1 AEI. 15.01/ ;P . ) 9 de Transformacior
, : integral en el Gobierno Regional de Cajamg . .
gestion del departamento de Cajamarca Digital
Gerencia Regiona
de Planeamiento,
Planificaciorterritorial e institucional Presupuesto y
1 AEI. 14.01| concertada con los actores del desarrollo | Acondicionamient
departamental Territorial- Sub
Fortalecer la gestion institucional (PSIerenca _de oy C
16 OEI. 14 administrativa moderna, la transparencia aneamiento y
' la integridad en el Gobierno Regional Gerencia Regiona
Cajamara de Planeamiento,
., L Presupuesto y
5 AEL 14.02 Gestion territorial concertada a lestores del Acondicioamiento

desarrollo departamental

Territorial- Sub
Geren@a de
Planeamiento y C]
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL2Z2Z3 \Ir
CAJAMARCA
Prioridad| Codigo OEIl/Descripcion Prioridad| Cédigo AEIl/Descripcion UOResponsable
Gerencia Regiona
Gestidn de la inversion publica eficiente en | de Infraestructura
3 AEI. 14.03| beneficio de los ciudadanos digpartamento | - Unidad
de Cajamarca. Formulador Sede
Central
Gerencia Regiona
de Planeamiento,
Acompafiamiento integral en la Presupuesto y
implementacion de gestion por procesos, |Acondicioamiento
4 AEIl. 14.04) . " -3 . ) o
simplificacion administrativa y organizacion | Territorial- Sub
institucional en laslependencias del Gobiern Gerenéa de
Desarrollo
Institucional
Gerencia Regiona
de Planeamiento,
Gestion presupuestal y eficiente con Presupuesto y
acompafiamiento integral permanente en la| Acondicioamiento
5 AEI. 14.05| ". - - . .
ejecucion deecursos publicos a las unidade{ Territorial- Sub
ejecutoras. Gerertia de
Presupuesto y
Tributacion
6 AEL 14.06 C_omunicacién e informacion oportuna alos Secretaria Genera
ciudadanos del departamentoajamarca
7 AEI 14.07 Defensa judicial y control institucional Procuraduria

oportuno del Gobierno Regional

Publica Regional
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T

GOBIERNO REGIONAL

CAJAMARCA
Prioridad| Codigo OEI/Descripcion Prioridad| Cddigo AEI/Descripcion UOResponsable
. : . . Direccion Regiona
Bienes patrimoniales gestionados de maner de Administracion
8 AEI. 14.08| eficiente en las dependencias del Gobierno ) -
) ) - Direccion de
Regional de Cajamarca . :
Patrimonio
Gestion institucional y normatividad oportun
9 AEI. 14.09 en la toma de decisiones en el Gobierno | Secretaria Genera
Regional Cajamarca
10 AEL 14.10 Legislaciory fiscalizagién oportuna en el Consejo Regional
departamento de Cajamarca
Gerencia Regiona
de Planeamiento,
Fortalecimiento de capacidades, de ética e | Presupuesto y
11 AEI. 14.11] integridad del servidor publico del Gobierno| Acondicioamiento
Regional Territorial- Sub
Gerenc de
Planeamiento y C]
Gerencia Regiona
de Planeamiento,
Asistencia técnica integral en desarrollo e | Presupuesto y
12 AEI. 14.12| integracion fronteriza y regional en el Acondicioamiento
departamento de Cajamarca Territorial- Sub
Gerenc de
Planeamiento y C]




36

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 22223

6. ANEXOS

Anexo B1Matriz de Articulaciéon de Planes

T

GOBIERNO REGIONAL

CAJAMARCA

Articulacion del Plan de Desarrollo Regional Concertado del departamele Cajamarca PDRC al@3'

Objetivo Estratégicdregional

Accion Estratégic&egional

Objetivo Estratégio Institucional

Explicacion de
Relacion Causal

Codigo Enunciado ’\lltr)lgqi(l:;?jgfl Codigo Enunciado Nombre del Indicador| Cédigo Enunciado Nombre del Indicadof con ORo0 AR
Respecto al agua
Promover la Porcentaje de este es un recursd
gestion integral | superficie en natural de vital
Mejorar la AER | de losrecursos | hectareas sin Promover la importanciay a la
gestion en el | Porcentaje de | 01.01| hidricos del acondicionamient estion sostenibld vez vulnerable, el
manejo de lag cuencas departamento de| o para recarga ge l0S 16CUISoS cual se renueva a
cuencas hidrogréficas Cajamarca hidrica NUumero de traves del ciclo
) e naturales con : .
hidrogréficas | con Plan de cuencas que hidrolégico,
L, enfoque de
OER |de manera |Gestion de Impulsar la ) OEl. cuentan con un presenta un vair
. -, Porcentaje de cuenca en un L . L
01 sostenible e | Recursos conservacion y o 12 contexto de plan de gestién | social, econémico
integrada en | Hidricos AER | recuperacién de s:Jper icie ‘éodn g Cambio Climaticg P27 SU ambiental y
el aprobados e | 01.02|los suelos en e | 2'94Na med ‘Z € o el intervencion estratégico para e
departament | implementado departamento de| cON>ervacion de desarrollo
- suelos departamento de .. .
o de s Cajamarca Cajamarca econdmico y socia|
Cajamarca. Promover la Porcentaje de del departamento,
AER | forestacion y superficie cubierta en ese sentido par
01.03| reforestacion en | por bosque gestionar de

areas adecuadas

amazonicos

manera eficiente

' EI PDRC al 2033 fue validadediante Informe Técnico, se encuentra en proceso de aprobacion por parte del Consejo Regional
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T

GOBIERNO REGIONAL

CAJAMARCA

Objetivo Estratégicdregional

Accion Estratégic®egional

Objetivo Estratégio Institucional

Cadigo Enunciado ’\1?13}5;33? Cadigo Enunciado Nombre del Indicador| Cédigo Enunciado Nombre del Indicador
en el Porcentaje de
departamento de| hectéreas de
Cajamarca ecosistema
forestal
degradado que
requieren de
restauracion y/o
recuperacion

Mejorar el

manejo de los

espacios

e o |Porcetaece

AER superficie de

recuperando lo

01.04 ) ecosistemas

ecosistemas d
degradados

manera
sostenible en ¢
departamento dg
Cajamarca
Promover NUmero de

AER
01.05

mecanismos d
retribucion  por
servicios

ecosistémicos
(MERESE) ¢
cuencas

hidrograficas de

mecanismos de
retribucién por
servicios
ecosistémicosg
MERESE en
proceso de

implementacion

Explicacion de
Relacion Causal
con ORo AR

las cuencas
hidrograficas se
tendran que,
elaborar Planes de
Gestion de
Recursos Hidricos
en las Cuencas
Microcuencas
Hidrograficas,
continuar con la
implementacién de
proyecto de
Siembra y Cosech
de agua,
Implementar
programas de
silvicultura (cultivo,
cuidado y
explotacion de
bosques y montes
programas de
capacitacion a los
agricultores y
poblaciénpara
enfrentar la
disminucién
creciente del
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T

GOBIERNO REGIONAL

CAJAMARCA

Objetivo Estratégicdregional

Accion Estratégic®egional

Objetivo Estratégio Institucional

Explicacion de
Relacion Causal

Cédigo Enunciado ’\1?]3}5;33? Cédigo Enunciado Nombre del Indicador] Cédigo Enunciado Nombre del Indicadof con ORo0 AER
departamento de recurso hidrico y lg
Cajamarca elaboracion de
Microzonificaciones
forestales, entre
otras.
) La Gestion del
Porcentaje de Riesgo de Desastr¢
Porcentaje de gobiernos locales ¢ GRD es un
la poblacién que cuentan e procesosocial, cuyq
Reducir la | afectada por implementan un fin es la prevencior
vulnerabilida | emergencias Plan de reduccién y contro
ddela ocurridas de Impulsar Prevenciony Promove la permanente de log
poblaciony | origen natural mecanismos e | Réduccion del gestién de riesgo{ Porcentaje de factores de riesgo
sus medios d| instrumentos Riesgo de de desastres en | Distritos con de desastres en |z

OER |vida ante los AER |para la Gestion | PesastresPPRRU g | un contexto de | evaluaciones antg sociedad.

02 riesgos de » 02.01| de Riesgos de 13 cambio climatico | peligros de origerj Cajamarca es un
desastres en | Proporcion de Desastres en el en el natural a nivel de| departamento que
el poblacion departamento de _ departamento de| departamento. se encuentra
departament | Urbana que Cajamarca Porcentaje de Cajamarca expuesto a diverso
o de viven en gobl_ernos locales peligros
Cajamarca | barrios con informes y/o relacionados a la

marginales, estudios de geodinamica
gsentamientos vulnerabilidad interna y externa,
improvisados ¢ asi como eentos
viviendas naturales
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T

GOBIERNO REGIONAL

CAJAMARCA

Objetivo Estratégicdregional

Accion Estratégic®egional

Objetivo Estratégio Institucional

Cadigo Enunciado ’\llﬁ?iggzgfl Cadigo Enunciado Nombre del Indicador| Cédigo Enunciado Nombre del Indicador
inadecuadas
. Porcentaje de
Mejorar la

AER
02.02

resilienciade la
poblacion y su
respuesta ante
desastres en el
departamento de
Cajamarca

centros poblados
con capacidad de
respuesta y
resiliencia ante
casos de
emergencia y
desastres

Explicacion de
Relacion Causal
con ORo AR

hidrometeorolégicg
s, donde la
poblacion esta
expuestas a
sequias, heladas,
inundaciones y
friajes, en ese
sentido para
reducir la
vulnerabilidad de |z
poblacién y sus
medios de vida
ante los riesgos de
desastres, se debe
fortalecer las
cgpacidades de
autoridades y
funcionarios en
temas de la Gestio
del Riesgo de
Desastreg GRD,
elaborar Planes d¢
Prevencion y
reduccién de
riesgos de
desastres PPRRD
asi como estudios
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T

GOBIERNO REGIONAL

CAJAMARCA

Objetivo Estratégicdregional Accion Estratégic®egional Objetivo Estratégio Institucional Explicacién de
Relacion Causal
Cédigo Enunciado ’\1?13}5;33? Cédigo Enunciado Nombre del Indicador] Cédigo Enunciado Nombre del Indicadof con ORo0 AER
de evaluacién de
riesgog EVAR,
elaborar Planes deg
Acondicionamiento
Territorial, Planes
Desarrollo Urbano
Esquemas Urbano
y el fortalecimiento
de las capacidade
de la poblacién en
general sobre la
Gestion del Riesg(
de Desastreg
GRD, entre otros.
Mejorar las Porcentaje de . La disminucién de
. . L Mejorar el accesd . )
condiciones | Porcentaje de provincias con o Porcentaje de la anemiay la DC
| - : equitativo a . :
de salud de Ig poblacién que Fortalecer la Instancias de servicios de salud poblacion, que reduce los niveles
poblacion; reporté articulacion articulacion ) recibe el paquete de morbi
OER.O : . | AER ) . ) . OEl. |integral, . ) . ,
garantizando | padecer algun multisectorial e | multisectorial e ; de cuidado mortalidad infantil,
3 03.01 : 01 continuos, . .
el acceso a |problema de Intergubernamen| intergubernament . . integral influye
- inclusivosy de |. °~ "
los servicios | salud no tal en Salud al en salud, . individual, por positivamente en
L . calided a la . -
de salud, crénico fortalecidas y oblacion curso de vida. las condiciones
oportunos y operativas P ' para el desaollo




41

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 22223

T

GOBIERNO REGIONAL

CAJAMARCA

Objetivo Estratégicdregional

Accion Estratégic®egional

Objetivo Estratégio Institucional

Cadigo

Enunciado

Nombre del
Indicador

Cadigo

Enunciado

Nombre del Indicador

Caodigo

Enunciado

Nombre del Indicador

de calidad

Fortalecer la
atencion de salug

Porcentaje de
avance en la
implementacion,
formalizacion y

OAéEOF\; desde las operatividad de
"“~|demandas de la |las Redes
poblacion Integrales de
Salud en el
departamento
Razon de
Reducir la mgtr;e:lrlliad
AER | mortalidad
Tasa de
03.03| materna y .
neonatal mortalidad
neonatal x 1,000
nacidos vivos
Reducir la Porcentaje de
prevalencia de | menores de 5 afid
AER anemia_y_ ] conDCI
03.04 desnutricion Porcentaje de

crénica en nifios
nifias menores d¢

nifios de 6 a 59
meses con anemi

cinco anos
Porcentaje de Mejorar los Tasa de incidenci
. . AER ..
poblacion con 03.05/| Servicios de de TBC (por 100

acceso a

deteccion y

mil habitantes)

Porcentaje de
contrareferencias
efectuadas.

Explicacion de
Relacion Causal
con ORo AR

fisico y mental de
los nifios, lo cual s
refleja en un mayo
rendimiento escola
y nifios socialments
activos, con una
poblacién con
mayores
capacidades y
oportunidades en
un pais
competitivo. En
general contribuye
a mejorar la calida(
de viday el IB. Asi
mismo, es
importante
continuar con la
estrategia
multisectorial de
lucha contra la
anemiay DCI, as
como la asignacior
de recursos para lg
inversion en agua
seguray
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T

GOBIERNO REGIONAL

CAJAMARCA

Objetivo Estratégicdregional

Accion Estratégic®egional

Objetivo Estratégio Institucional

Cadigo Enunciado ’\1?13}5;33? Cadigo Enunciado Nombre del Indicador| Cédigo Enunciado Nombre del Indicador
seguro de control oportunos
salud de las Tasa de incidenci

enfermedades | VIH por cada
trasmisibles, 100,000
causantes de la | habitantes
morbilidad
Tasa de
mortalidad por
cancer por cada
100,000
habitantes
Porcentaje de
Mejorar los mujeres que
servicios de reportaron .
deteccion y padecer algin
AER | control de las prgb_lema de salug
03.06| enfermedades ng croMca

transmisibles,
causantes de la
morbilidad

Porcentaje de
personas
atendidas por
trastornos
mentales y
problemas
psicosociales
detectadas en los
servicios de salud

Explicacion de
Relacion Causal
con ORo AR

saneamiento para
hogares e
instituciones
educativas, adema
de fortalecer los
programas socialey
de alimentacion a
nifos y madres
gestante, y la
estrategia de Red
Integral de Salud
RIS. Asi, la
poblacién que logr:
acceder a servicio
de agua potable d¢
calidad mejora
significativamente
sus condiciones d¢
vida. El agua
potable disminug
el riesgo de
enfermedades, de
anemiay DCI,
favoreciendo el
desarrollo integral
de los nifios y
mejora las
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T

GOBIERNO REGIONAL

CAJAMARCA

Objetivo Estratégicdregional

Accion Estratégic®egional

Objetivo Estratégio Institucional

Nombre del

Explicacion de
Relacion Causal

Cédigo Enunciado Indicador Cédigo Enunciado Nombre del Indicador] Cédigo Enunciado Nombre del Indicadof con ORo0 AER
condiciones de
higiene personal y
reduccion de
infecciones son
evidentes. Se
cumple con uno de
los desafios de log
ODS, garantizand
agua de calidad la
poblacién.
. Una educacion de
Porcentaje de . . )
Porcentaje de calidad permite la
. Fortalecer la avane en la . : ) L
Mejorar la . . L, estudiantes de 2 | mejorar la situacior
. AER | calidad de la implementacién = ) .
calidad de la L . grado de Primarig socioeconémica de
. . 04.01| gestién educativg del Proyecto o
educacion, d¢ Porcentaje de . : ) . de instituciones | manera ascendent
: territorial Educativo Mejorar la calidag
los estudiantes . educatvas y es la clave para
. Regional PER de los . .
estudiantes |2do de o publicas que se | salir de la pobreza]
- . aprendizajes en e
OER |deeducacion|secundaria col Implementar | Tasa de OEL. . encuentran en el esto significa
. . . . los estudiantes d¢ . . . :

04 basica rendimiento mecanismos de| analfabetismo de | 02 diferentes niveles nivel satisfactorio| fortalecer la calidag
regular, satisfactorio alfabetizacion y | la poblacién de 15 modalidades dd &" comprension de lagestiéon
alternativa, |en lecturay conclusion de |y mas afios de y . lectora educativa

: ” AER . sistema educativ( .
especial, matematicas 04.02 estudios edad territorial,
técnicog 7| secundarios parg Tasa de Porcentaje de Implementar
productiva poblacién analfabetismo de estudiantes de 2| mecanismos de

adolescente y

jovenes adultos

mujeres de 15y

mas afos de edag

grado de Primarig

de instituciones

alfabetizacion y la
culminacion de
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Objetivo Estratégicdregional

Accion Estratégic®egional

Objetivo Estratégio Institucional

Explicacion de
Relacion Causal

Cédigo Enunciado ’\1?]3}5;33? Cédigo Enunciado Nombre del Indicador] Cédigo Enunciado Nombre del Indicadof con ORo0 AER
Porcentaie de la educativas estudios
oblaciérjm de 15 publicas que se | secundarios para
pﬁ ma encuentran en el poblacién
a IO S a, as que nivel satisfactorio| adolescente y
ggcmulr?c?aria en matematica jévenes adultos,
Porcentaje de promo_vlgndto el
PR
2do y 4to de Porcentaje de patrimonio cultural
primaria con poblacion mayor i
- Promover el ~ en la poblacion de
rendimiento conocimiento de 14 afos, que Caiamarca. ba
satisfactorio valoracion dely visita lugares de ecjjucaci(jn' de
en lecturay AER atrimonio patrimonio, calidad contribuye
mateméticas | 04.03|P monumentos :
cultural en la . a reducir las
., historicos, .
poblacion de L desigualdades y g
. arqueoldgicos o .
Cajamarca lograr la igualdad
museos al menos 4
= de género.
una vez al afio
) . La seguridad
Porcentaje de Fortalecer el Porcentaje de . g
: L, Fortalecer las . . ) ciudadana es el
Mejorar la poblacion tervenciones Tasa de denuncia Sistema de denuncias por roceso de
OER |seguridad mayor de 15 | AER contra la por comision de |OEIl. | Seguridad comision de Zstablecer
05 ciudadana en| afios con 05.01 . . delitos por cada |16 Ciudadana en el | delitos del ’
e I delincuencia en € . fortalecer y
la poblacion | percepcion de 10,000 habitantes Departamento del Departamento
: . departamento : : proteger el orden
inseguridad Cajamarca Cajamarca o f:
civil democratico,
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Tasa de
Homicidios por
100,000
habitantes

AER
05.02

Promover una
cultura de
convivencia
pacifica desde la
comunidad
educativa

Porcentaje de
Instituciones
Educativas que
participan en
nuevos programa
de promocién de
culturay
convivencia
pacifica

eliminando las
amenazas de
violencia en la
poblacid y
permitiendo una
coexistencia segur
y pacifica. El
aumento de la
delincuencia en el
territorio se
traduce en una
mayor percepciéon
de inseguridad en
la poblacion. Esto
impacta generandd
condiciones de
inestabilidad que
desanima la
inversion afectandc
laeconomia del
territorio,
aumentando los
riesgos y frenanddg
las iniciativas de
negocios. Genera
temor y mayor
costo social, en es




TN pLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONALZIRT3 ".r

GOBIERNO REGIONAL

CAJAMARCA
Objetivo Estratégicdregional Accion Estratégic®egional Objetivo Estratégio Institucional Explicacién de
— Relacién Causal
Cédigo Enunciado ’\llﬁ:]icziore Cédigo Enunciado Nombre del Indicador] Cédigo Enunciado Nombre del Indicadof con ORo0 AER
sentido, es
necesario fortalece
espacios de

articulacion inter
institucional para le
seguridad
ciudadanay la
disminucion dda
delincuencia,
incorporar
estrategias de
seguridad
ciudadana con
enfoque integral de
Seguridad Humansa
promover cultura
de convivencia
pacifica con nifios
adolescentes y
jovenes, en
articulacion con
instituciones
educativas, para |
formacion de
persona basadas
en principios y
valores.
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Objetivo Estratégicdregional Accion Estratégic®egional Objetivo Estratégio Institucional Explicacién de
Relacion Causal
Cédigo Enunciado ’\1?]3}5;33? Cédigo Enunciado Nombre del Indicador] Cédigo Enunciado Nombre del Indicadof con ORo0 AER
Incrementar los El mejorar las
niveles de Valor de la condiciones
AER | productividad productividad laborales de las
06.01| laboral en el Laboral (en soles personas conlleva
departamento de| de 2007) lograr un trabajo
Cajamarca Porcentajede PEA decente el mismo
Meiorar las . ; ocupada que S|_ntet|za las
J 'as asa de adecuadamente | @spiraciones de la
Mei | caracteristicas | desempleo personas durante
eJo_rajr as AER | laborales de las su vida laboral.
Icobndlcllont(ajs 06.02| personas en el Significa la
Ia Oraies @€ | porcentaje de departamento de| Tasa de empleo 5 I oportunidad de
as personas | - o Cajamarca Informal romover e acceder a un
OER.O| para un OEI. |trabajo formalen
Ocupada empleo decerg y
6 empleo _ 05 el departamento :
adecuadamen . productivo que
decente en el de Cajamarca .
e empleada genere un ingreso
departament ) .
o de justo, la seguridad
Cai Fomentara en el lugar de
ajamarca equidad de Porcentaje de los trabajo y la
AER género en ingresos laboraleg Tasa de proteccion social
06.03 aspectos masculinos que informalidad para todos,
""“|laborales en el |exceden alos laboral desarrollando la

departamento de
Cajamarca

femeninos

profesionalizacion
de las carreras
técnicas y
universitarias
relacionadas a las
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CAJAMARCA

Objetivo Estratégicdregional Accion Estratégic®egional Objetivo Estratégio Institucional Explicacién de

Relacion Causal
Nombre del

Cédigo Enunciado Indicador Cédigo Enunciado Nombre del Indicador] Cédigo Enunciado Nombre del Indicadof con ORo0 AER

principales
actividades
econdmicas del
depatamento,
promoviendo
empleo en jovenes
relacionado al valo
agregado e
industrializaciéon de
las actividades
econdmicas,
incentivar la
formalizacién de la
principales
actividades
econdémicas del
departamento,
promover fondos
concursables (becd
de estudio)ara
jovenes y adultos
sobre formacion
especializada
técnica y cientifica
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Objetivo Estratégicdregional Accion Estratégic®egional Objetivo Estratégio Institucional Explicacién de
Relacién Causal
Cédigo Enunciado ’\1?]3}5;33? Cédigo Enunciado Nombre del Indicador| Cédigo Enunciado Nombre del Indicadof con ORo0 AR
Mejorar la El enfoque de
ejecucion de la gobernanza, a
inversion publia | Porcentaje de diferencia del
AER | en todos los ejecucion del enfoque de
07.01 | niveles de gasto de inversion gobernabilidad, no
gobierno en el | presupuestado se comprende
departamento de como un estado de
Cajamarca equilibrio entre las
Variacion demanda sociales
Fortalecer la : Fortalecer la :
Porcentaje de porcentual anual ~ y la capacidad de
gobernanza S - gestién . .
. la poblacién de los servicios T Porcentaje de la | respuesta eficaz y
territorial Fortalecer el S institucional Ly o .
L adulta que . . publicos . . poblacion adulta | legitima del sistem
participativa . gobierno digital . administrativa . iy . .
considera que . regionales gue considera qu{ politico, sino mas
OER |y o orientado a la S OEIl. |moderna, la o .
la gestion de . digitalizados . la gestion publical  bien como un
07 concertadora . transparencia, . 14 transparencia y g : o,
Gobierno AER|. : funcionando . : del Gobierno proceso dindmico
en el : integridad y . integridad en el . : e
Regional es | 07.02 : Porcentaje de ; Regional es buen  de interaccion
departament mejora . Gobierno
buena o muy AR Gobiernos Locale : 0 muy buena. entre actores
ode institucional en el . Regional L
. buena y Gobierno : econémicos y
Cajamarca departamento de . Cajamarca . .
. Regional que sociales mediados
Cajamarca B e
formulan e traves del ejercicig
implementan su eficiente de un
plan de integridad gobierno. De este
Fortalecer la Porcentaje de modo, el enfoque
AER articulacion variacion de la de gobernanza
07.03 multinivel, ejecucion de la toma en cuenta los
7| publica, privada }f inversion publica mecanismos de
de cooperacion |en el participacion
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Objetivo Estratégicdregional Accion Estratégic®egional Objetivo Estratégio Institucional Explicacién de
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Cédigo Enunciado ’\llﬁ?iggzgfl Cédigo Enunciado Nombre del Indicador] Cédigo Enunciado Nombre del Indicadof con ORo0 AER
en el departamento ciudadana como
departamento de dispositivos clave
Cajamarca para los procesos

Porcentaje de
variacion de
proyectos
ejecutados con la
empresa privada
en el
departamento

Porcentaje de
variacion de
proyectos
ejecutados con la
cooperacion en el

departamento
Porcentaje de
Promover una .
espacios
cultura de .
. multiactor de
rendicion de alcance regional
AER | cuentas desde lo e rindeng
07.04| espacios g

multiactoren el
departamento de
Cajamarca

cuentas del Plan
de Desarrollo
Regional

Concertado

de toma de
decisiones y gestig
del Estado, adema
de ser los
beneficiarios.
Ademas, la
gobernanza puede
aplicarse para
solucionar
conflictos socikes y
a su vez para
encarrilar la
cooperacion al
desarrollo colectiva
y comdn, en ese
sentido se tendra
gue promover
espacios multiacto
desde un enfoque
de cuadruple
hélice, generar
espacios de
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Objetivo Estratégicdregional Accion Estratégic®egional Objetivo Estratégio Institucional Explicacién de
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Cédigo Enunciado NI?\?ic;Zore Cédigo Enunciado Nombre del Indicador| Cédigo Enunciado Nombre del Indicadof con ORo0 AR
Porcentaje de confianzay e
Fortalecer las cumplimiento del interaccion entre
mancomunidadeg Plan Operativo los actores sociale
regionales y el | Anual POA promove la
AER | desarrollo de . responsabilidad
. o Porcentaje de ) )
07.05| integracién ) . social empresarial
. intervenciones . .
fronteriza erel , asi como ampliar
segun acuerdos .
departamento de los espacios
) tomados en estas| )
Cajamarca . . colaborativos
instancias )
regionales.
Fomentar la . Fortale@r un La generacion,
: .. | Porcentaje de : , Lograrla .
investigacion, . L, ecosistema Porcentaje . ., transferencia 'y
. inversion . . innovacion y . .
tecnologia, . regional en |+D+i| acumulado de ., Porcentaje de absorcion del
.2 7" | privada en . o, : transformacion - . o
digitalizacion . (investigacion consorcios y/o . servicios digitale§  conocimiento,
. .| |+D+i L : digital de los . :
OER.0O| e innovacion | . . ., | AER/|cientifica, convenio y/o OEl. o implementados | especialmente en
(investigacion servicios al . .
8 en L 08.01| desarrollo e contratos y/o 15 . en el Gobierno tecnologia,
- cientifica, . o . ciudadanoy la .
productividad innovacion alianzas i Regional de aumenta la
desarrollo e - R gestion del . L
y : . tecnoldgica) en e| interinstitucionale Cajamarca proteccion del
... |innovacion : departamento de o i
competitivida L departamento de| s implementados . capital intelectual &
tecnoldgica) : Cajamarca .
denel Cajamarca través de las
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rtament . tentes.
departame Porcentaje de patentes
ode S El aumento de las
. publicaciones
Cajamarca ; patentes ayuda a
indexadas en o ) .
) recibir y difundir
cuartiles Q1 y Q2 . L,
) informacioén de
referidas a las , .
caracter técnico y ¢
cadenas de valor
o fomentar la
priorizadas : i
innovacion
Promover la tecnoldgica lo cua
generaciéon y mejora la
transferencia de producciéne

AER
08.02

conocimiento
centrado en las
cadena de valor
para
emprendimientos
dindmicos y el
cierre de brechas
sociales

Porcentaje de
startups
vinculadas a
cadenas de valor

incremento de la
competitividad de
un territorio.

La absorcion del
conocimiento
tecnolégico y su
aplicacion bajo ung
I6gica de mercado
crean
emprendimientos
dindmicos de
rapido crecimiento
(startups) para el
mercado
cajamarquino
ayudando a
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resolver prollemas
publicos que otros
negocios no
contemplan. Los
startups
incrementan la
innovacién, como
también, la
generaciéon de
empleo
especializado en €
territorio, en ese
sentido se planteal
mejorar el curriculg
educativo sobre
temas vinculados ¢
la innovacion y
proteccion
intelectual,
fortalecer un
ecosistema regioné
de 1+D+i con
enfoque de
cuadruple hélice,
asi como fomentar
la cultura de
innovaciéon y
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Objetivo Estratégicdregional Accion Estratégic®egional Objetivo Estratégio Institucional Explicacién de
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emprendedurismo.
Promover El crecimiento
emprendimientos Promover la econbémico esta
en estructuras reactivacion medido por la
empresariales | Tasa de variacion econdémica variacion
. Valor Agr
AER |formales de anual de las OEIl. |articulada a los alor Agregado porcentual
L Bruto de la "
Impulsar el 09.01| distintas MyPEs 06 sectores roduccion (positiva) del
PUlS: actividades departamentales productivos del P producto bruto
crecimiento L .
cconémico | Tasa de economicas en e departamento de interno (PBI) de un
inClUSIVO variacion departamento de Cajamarca economia en un
OER oy Cajamarca periodo
sostenido en | anual del PBI :
09 Valor de las determinado.
el Real . Promover la )
exportaciones o Debido a que parte
departament | departamental - competitividad -
Fomentar las tradicionales (en . de este crecimientg
o de ) : del turismo
. exportaciones | millones de USD , puede deberse al
Cajamarca - sustentable, los | Numero de .
AER |tradicionales y ng FOB) OEl. . : incremento de la
. productos intervenciones 2
09.02| tradicionales en € Valor de las 11 . poblacién. Para lo
exportables y la |realizadas

departamento de
Cajamarca

exportaciones no
tradicionales (en
millones de USD

FOB)

artesania en el
departamento de
Cajamarca

cual se propone
promover las
principales
actividades
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Cadigo Enunciado ’\1?]3}5;33? Cadigo Enunciado Nombre del Indicador| Cédigo Enunciado Nombre del Indicador
Valor Agregado
Incrementarta | Bruto en
competitividad | Agricultura, Promovela Porcentaje de

agraria en las
cadenas de valor

Ganaderia, Caza,
Silvicultura, Pescg

productividad y la
innovacion de los

agentes
economicos que

AER| T ! ; El. )
09.03 priorizadas segun ¥ Acuncultura (en ?0 agentes implementan
| corredores millones de soles econdmicos del |innovaciones en
econémicos del | del 2007) departamento de| sus procesos
departamento de| Valor de lasgro Cajamarca productivos
Cajamarca exportacionegen
miles de USD FO
NUmero de
Promover la Valor Agregado productores
. . . Promover .
inversion minera | Bruto (VAB) L mineros
., actividades .
formal y Extraccion de econémicas en formalizados
AER | responsable que | petréleo, gas, OEl. o, .| Porcentaje de
. . mineria y energiq .
09.04| contribuya al minerales y 09 : instrumentos
- sostenibles en el )
desarrollo del Servicios conexos ambientales

departamento de

(en millones de

departamento de
Cajamarca

aprobados para

Cajamarca soles de 2007) proyectos de
mineria y energia
Incrementar la | Tasa de variacion Promover la
AER competitividad de_arribo dg OEI compgtitividad NUmero qle
09.05 turistica y turistas pauonale 11 del turismo mtervenuones
"7l artesanal segun |y extranjeros al sustentable, los |realizadas
potencialidades |departamento producbs

Explicacion de
Relacion Causal
con ORo AR

econdmicas de
Cajamarca
relacionadas a la
agricultura,
ganaderia, mineria
turismo y artesanig
haciéndolas mas
competitivas y
productivas, asi
como promovienda
la inversién publice
en infraestructura
habilitante de gran
impacto
(electrificacidn,
carreteras,
telecomunicacione
, aeropuertos,
riego)
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Relacion Causal

Cédigo Enunciado Indicador Cédigo Enunciado Nombre del Indicador| Cédigo Enunciado Nombre del Indicadof con ORo0 AR
del departamentg exportables y la
de Cajamarca | Tasa de variacion artesania en el
de artesanos departamento de
registrados en el Cajamarca
Registro Nacional
de Artesanos
Fomentar el Promover la
acceso a créditos . reactivacion
; Porcentaje de la L
en el sistema - econémica
: : poblacion adulta ) Valor Agregado
AER | financiero formal - OEIl. |articulada a los
L, con crédito en el Bruto de la
09.06| de la poblacién . . .~ 106 sectores L
sistema financierg ) produccion
adulta en el productivos del
formal
departamento de departamento de
Cajamarca Cajanarca
Porcentaje de Promover la La calidad
gobiernos gestion sosteniblg ambiental
Mejorar la Mejorar el provinciales que de los recursos NGmero de representa las
gestion de la ., tratamiento de |cuentan con naturales con caracteristicas del
. Proporcion del : cuencas que .
calidad - aguas residuales| Plantas de enfoque de ambiente en
OER : gasto publico | AER : OEL. cuentan con un 2
ambiental del . que llegan a los | Tratamiento de cuenca en un . funcién a la
10 ambiental en | 10.01 . 12 plan de gestion : o
departament cuerpos de agua| Aguas Residualeg contexto disponibilidad de
el gasto total . . L para su
ode del departamentq operativas Cambio Climaticq . . acceso a los
: . : intervencion
Cajamarca de Cajamarca |Porcentaje de en el recursos naturaleg

aguas residuales

tratadas por EPS

departamento de

Cajamarca.

a la ausencia o
presencia de
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Objetivo Estratégicdregional Accion Estratégic®egional Objetivo Estratégio Institucional Explicacién de
— Relacién Causal

Cédigo Enunciado NI?\?ic;Zore Cédigo Enunciado Nombre del Indicador] Cédigo Enunciado Nombre del Indicadof con ORo0 AER
Tasa de variacion agentes nocivos,
anual de siempre resultara
generacion total mas caro remedia
de los residuos la contaminacion
Mejorar la solidos gue prevenirla, pot

gestion del municipales ello, las aguas

sistema integral
de los residuos

Porcentaje de
provincias que

AER| ;.
solidos de cuentan con
10.02 . L
manera eficiente | rellenos sanitariog
en el operativos
departamento de| Nimero de
Cajamarca hectareas
degradadas por
residuos sélidos
gue requieren su
recuperacion
NuUmero de
Promover conflictos socio
medidas de ambientales
prevencion y activos ylatentes
AER | control frente a | NUmero de
10.03| los dafios pasivos

ambientales en e
departamento de
Cajamarca

ambientales
YAYSNEP
L f02¢

D Q¢

riesgo que

servidas no
tratadas y vertidas
a los cuerpos de
agua, los residuos
solidos tratados
inadecuadamente,
los pasivos
ambientales, entre
otros contribuyen
crecientemente en
la contaminacién
ambiental de
Cajamarca, en es¢
sentido es
importante
Impulsar proyectos
productivos con
enfoque de
economia circular,
elaborar proyectos
de recuperacion de
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T

GOBIERNO REGIONAL

CAJAMARCA

Objetivo Estratégicdregional

Accion Estratégic®egional

Objetivo Estratégio Institucional

Nombre del

Explicacion de
Relacion Causal

Cédigo Enunciado Indicador Cédigo Enunciado Nombre del Indicador] Cédigo Enunciado Nombre del Indicadof con ORo0 AER
disminuyen su areas degradadas
clasificacion por los residus

solidos, asi como
fomentar el uso de
tecnologias para I¢
gestion integral de
los residuos so6lidos
Porcentaje de La Agricultura
Incrementar los .- ] .
. ) superficie agricolg Familiar es el mod
Porcentaje de niveles de . . .
- 9 en hectareas bajo Valor Agregado de viday de
superficie produccién y . .
. - riego Bruto- VAB produccion
agricola con | AER |productividad de . . :
) . Porcentaje de Agropecuario (En gestionado por una
cultivos 11.01|la agricultura . - .
Impulsar la . o tierras de Millones de soles| familia, y cuyos
. destinados a I¢ familiar en el - . :
agricultura superficie agricolg del 2007) miembros son la
. venta departamento de o
familiar : de labranza Promover la principal fuerza
. Cajamarca . e
orientada a la trabajadas competitividad laboral. Incluye
OER | produccion Tasa de Porcentaje de OEI. |del sector agrario actividades tales
11 de alimentos| variacion productoes 07 en el como la produccior
en el anual del Mejorar los agrarios familiares departamento de agricola y pecuarig
departament | Volumen Fisic niveles de asociados Cajamarca el manejo forestal,
ode de Produccior AER inclusion de los | Porcentaje de Valor de la la industria rural, I8
Cajamarca | Agropecuaria 11.02 agricultores productores Productividad pesca artesanal, 13
de productos 7| familiares en el |agrarios familiareg Laboral Agraria acuicultura 'y la
que departamento de| con asistencia apicultura, entre
conforman la Cajamarca técnica, asesoria otras. A través de
canasta empresarial y/o esta importante
minima capacitacion actividad se
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CAJAMARCA
Objetivo Estratégicdregional Accion Estratégic®egional Objetivo Estratégio Institucional Explicacién de
Relacién Causal
Cédigo Enunciado ’\llﬁ?ig;zgfl Cédigo Enunciado Nombre del Indicador] Cédigo Enunciado Nombre del Indicadof con ORo0 AER
alimentaria transmite nuestra

Porcentaje de
productores
agrarios familiareg
gueobtuvieron un
crédito

culturay sus
multiples
manifestaciones ef
las artes,
instituciones,
economiay
biodiversidad pard
lo cual es
importante
desarrollar
programas de
apoyo a la
agricultura familiar
fomentar la
asociatividad de
productores
familiares segun
tipo de cultivo
tradiciond,
impulsar la
produccion
organica y/o
ecoldgica, asi com
fomentar el
consumo interno
de productos
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T

GOBIERNO REGIONAL

CAJAMARCA

Objetivo Estratégicdregional

Accion Estratégic®egional

Objetivo Estratégio Institucional

Nombre del

Explicacion de
Relacion Causal

la mujery el
grupo familiar

violencia fisica y/q
sexual por parte
del esposo o
compafero

Cédigo Enunciado Indicador Cédigo Enunciado Nombre del Indicador| Cédigo Enunciado Nombre del Indicadof con ORo0 AR
tradicionales de la
agricultura familiar
Porcentaje de El aumento de
estudiantes con poblacion en
discapacidad pobreza o
atendidos en vulnerables frente ¢
Fortalecer la Instituciones la crisis, afecta la
AER | atencién integral | educativas estabilidad
Meiorar las 12.01|para personas | Porcentaje de econdmica de las
jora . con discapacidad personas con familias y la
condiciones |Porcentaje de . : .
. discapacidad Promover el . sociedad en su
deviday el |personas con . L Porcentaje de )
o . . atendidas por el ejercicio de los conjunto. Los
ejercicio de | discapacidad programa derechos de las | P€'®"Nas impactos se veran
OER |derechos de | en edad PEA OEl. . vulnerables que pacto: L
CONTIGO poblaciones en disminucion de
12 personas en | que se . 03 acceden a . .
- ) Porcentaje de vulnerables del - calidadde vida de
condiciones |incorporan al ) servicios de L
denuncias por departamento de S, . la poblacién,
de mercado . : . ) proteccién social
- violencia familiar Cajamarca mayores problema:
vulnerabilida | laboral Fortalecer .
d intervenciones dd Porcentaje de de salud y
mujeres de 15 a educacion. Estas
AER | lucha frente a la ~ -
: : 49 aiios de edad condiciones
12.02|violencia contra .
gue sufrieron favorecen

reacciones de
violencia, protesta
social, incremento
de la delincuencia
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Objetivo Estratégicdregional Accion Estratégic®egional Objetivo Estratégio Institucional Explicacién de
Relacién Causal
Cédigo Enunciado ’\1?13}5;33? Cédigo Enunciado Nombre del Indicador] Cédigo Enunciado Nombre del Indicadof con ORo0 AER
Tasa de denuncig reflejando una
Fortalecer .
) : por trata de sociedad
AER | intervenciones d¢ . e
personas por cadq inequitativa con
12.03]| lucha contra la
100,000 fuertes brechas
trata de personas : )
habitantes sociales, que
Porcentaje de vulnera los
Instancias de dereclps basicos
concertacion de las personas, e
creadas e ese sentido es
implementadas importante
promover el
ejercicio de los
Fortalecer la
Tasa de A derechos de las
atencion integral
empleo formal personas
) de los grupos
femenina ) vulnerables,
poblacionales de
AER mujeres, nifios, |Porcentaje de comenzando por
12.04 J ’ ' J realizar un

nifnas,

adolescentes,
jovenes y adultos
mayores

personas adultos
mayores
atendidaspor el
programa
PENSION 65

empadronamiento
y fortalecer el
sistema de registrc
y focalizacion y
seguimiento, de
personas
vulnerables
trabajar de manere
articulada y
multisectorial la
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GOBIERNO REGIONAL

CAJAMARCA

Objetivo Estratégicdregional

Accion Estratégic®egional

Objetivo Estratégio Institucional

Explicacion de
Relacion Causal

Cédigo Enunciado ’\1?13}5;33? Cédigo Enunciado Nombre del Indicador| Cédigo Enunciado Nombre del Indicadof con ORo0 AR
atencion adecuade
a personas
vulnerables, entre
otros que permita
garantizar la
atencion e inclusio
de las personas d¢
los sectores
excluidos
_ Porcen.t,aje de Son proyectos de
Promover de Porcgntaje de la poblacion rural infraestructura
forma Optima red vial Promover el con . social y productiva
infraestructur Implementar departamental y acceso a los abasteg|m|ento gue generan
a social, infraestructura Ioca_l pavimentada servicios basicos de servicio de oportunidades
productiva, productiva de las o afirmada de agua de agua ,poftable por econémicas
OER.1| de innovacior| indice de AER | actividades OEI. |calidad, red pablica. mediante el
3 y de energiag Infraestructural 13.01| econdmicas y Porcentaje de 04 saneamientoy |Porcentaje de fomento del
renovables el cadenas de valor hectareas vivienda a la poblacién Urbang  desarrollo de
el del departamentg irrigadas poblacion del con capacidaes
departament de Cajamarca departamento de| abastecimiento productivas y de
0 d.e Porcentaje de Cajamarca de servicio de ,invgrsién en los
Cajamarca hogares con agua ,pof[able por| ambitos rurales'y
acceso a internet red publica. urbanos del pais.
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T

GOBIERNO REGIONAL

CAJAMARCA

Objetivo Estratégicdregional

Accion Estratégic®egional

Objetivo Estratégio Institucional

Cadigo Enunciado ’\1?]3}5;33? Cadigo Enunciado Nombre del Indicador| Cédigo Enunciado Nombre del Indicadof
Porcentaje de
locales escolares
en buen estado e .
Porcentaje de
el departamento .
. Grupos Familiare
de Cajamarca
- asesoradas para
Porcentaje de
. . - acceder a
Mejorar la colegios publicos
. . programas
infraestructura | privados con >
i habitacionales
AER | social en acceso a
13.02| educacion y salug electricidad, agua
del departamentqg y desagle

de Cajamarca

Porcentaje de
Instituciones
Prestadoras de
Servicios de Salu
IPRESS con
capacidad
instalada

AER
13.03

Mejorar la
infraestructura
de los servicios
basicos de

Porcentaje de
hogares con
acceso a
electricidad

electrificacion y
saneamiento en
el departamento

de Cajamarca

Porcentaje de
hogares con
acceso aguay

desague

OEL.
08

Asegurar servicio
de transportes y
telecomunicacion
es de calidad par
la poblacién del
departamento de
Cajamarca

Porcentaje de la
Red Vial
Departamental
pavimentada o
afirmada

Explicacion de
Relacion Causal
con ORo AR

Los proyectos de
infraestructura
productiva
coadyuvan al
fortalecimiento de
la base productiva
valor agregado de
la misma,
facilitando la
produccién agraria
transformaciéon y
comercializacion de

productos
alimentarios y
agroindustriales er
distritos en
condicién de
pobreza, en ese
sentido para
mejorar el servicio
que brinda el
Gobierno Regiona
y es importante
promover
asociaciones
publicas privadas
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T

GOBIERNO REGIONAL

CAJAMARCA

Objetivo Estratégicdregional

Accion Estratégic®egional

Objetivo Estratégio Institucional

Cadigo Enunciado ’\llﬁ?iggzgfl Cadigo Enunciado Nombre del Indicador| Cédigo Enunciado Nombre del Indicador
Porcentaje de
hogares que tiene
red publica de
alcantarillado

Promover

infraestructura dg Porcentaje dg

calidad en infraestructura de

investigacion y/o | investigacién y/d
AER | innovacién innovacién
13.04|asociada alas |asociadas F

principales cadenas

cadenas de valor| productivas

del departamentd priorizadas

de Cajamarca

AER
13.05

Fomentar el
desarrollo de
tecnologias
limpias como
medida de
adaptacion al
cambb climatico
en el
departamento de
Cajamarca

Porcentaje de
participaciéon de
energias
renovables no
convencionales el
la produccion de
electricidad en el
Sistema Eléctrico
Interconectado
Nacionalg SEIN d¢
acuerdo a
potencia

aprovechable

Porcentaje de
localidades con
acceso a
telecomunicacion
es

Explicacion de
Relacion Causal
con ORo AR

para la
construccion,
mantenimiento y
operacién de
infraestructura de
social productiva y
de I+D+i.
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Anexo B2: Matriz del Plan Estratégico InstitucionglPEI

Sector:Gobiernos Regionales

Pliego:Gobierno Regional Cajamarca

Periodo:2023- 2027

Mision Institucional:d D2 6 A SNY 2 wS3IA2yl+f RS /Fa2FYlINOF AyOf dza A @2 3 cormflethididadOet LI G A &
empleo decente y el acceso a servicios basicos; brindando servicios de salud y educacidn, integrales, continuos y deakizdiddd,la
conservacion y uso sostenible de los recursos naturales e implementando la gestion de riedgeasties, mediante una gestion publica
moderna, transparente y con integridad; contribuyendo con la mejora de la calidad de vida de la poblacion y el dedatepbrtdenento de

/I F 21 Yl NDI ¢
Icr)gjte: I\::qoiztl;itcecgécno LeE el SR L Logros esperados en el periodo en el plan Unidad
E o ansti ! | Nombre del Indicador NEEED o Indicador ° ° Per ° Oigehilea
stratégicdnstituciona Calculo responsable
Cédigo| Descripcion Afo Valor | 2023 2024 2025 2026 2027 |del Indicador
(N/D) x100
N: Nimero de
Mejorar el personas con
acceso cuidado integral
eqwtca_tlvo a Porcentaje de poblacion, que |nd|V|duaI_por : e
servicios de recibe el paquete de cuidado curso devida, Direccion
OEIl. 01| salud integral, |. ' bad adscrita al 0.30% | 2022 | 10.00% | 20.00% | 30.00% | 40.00% | 60.00% | Regional de
X integral individual, por curso d , "
continuos, : ambito Salud
. . vida. .
inclusivos y de regional.
calidad a la D: Poblacion
poblacién. Total adscrita al
ambito
regional.
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GOBIERNO

8
¥

REGIONAL

CAJAMARCA

Obijetivo Estratégico
Institucional/Accion
Estratégicanstitucional

Nombre del Indicador

Método de
Calculo

Linea de Base de
Indicador

Logros esperados en el periodo en el plan

Unidad
Organica
responsable

Porcentaje de
contrareferencias efectuadas.

(N/D) x100

N: Numero de
contrarreferenci
asefectuadas
D: Numero total
de referencias
recibidas

23.00% | 2022

30.00%

35.00%

40.00%

45.00%

50.00%

Direccion
Regional de
Salud

AEI.01.¢
1

Atencién de
salud de
calidad, segun
niveles de
prestacion e
intervencién a
la poblacion del
departamento
de Cajamarca

Porcentaje de EE.SS con valc
aceptables de satisfaccion de
usuarios en consulta externa,
emergencia y hospitalizacion.

(N/D) x 100

N: Numero de
EE.SS con
valores
aceptables de
satisfaccion de
usuarios en el
servicio de
consulta
externa,
emergenciay
hospitalizacion
D: Numero total
de EE.SS. que
realizan
medicion de
satisfaccion del
usuario externo

35.00% | 2022

40.00%

45.00%

50.00%

55.00%

60.00%

Direccién
Regional de
Salud

Porcentaje de IPRESS
operativas segin norma en la
RegidonCajamarca.

(N/D) x 100

N: Nimero de
Establecimiento
s de Salud con
Categoriay
Cartera de

32.00% | 2022

50.00%

80.00%

85.00%

90.00%

90.00%

Direccién
Regional de
Salud
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CAJAMARCA
Obj‘.a '[IVC') Estrateg[co : Método de | Linea de Base de : Unld,ac.i
Institucional/Accion Nombre del Indicador . ; Logros esperados en el periodo en el plan | Organica
- L Célculo Indicador
Estratégicanstitucional responsable
Servicios
actualizada y
publicada en el
RENIPRESS.
D: NUmero
Total de
Establecimientg
s de Salud con
cédigo activo er
el RENIPRESS
(N/D) x 100
N: Nimero de
Atencién en personas con
discapacidad
salud a la o
L : certificadas en . e
AELOLG poblacién con | Porcentaje de Personas con Establecimientd Direccion
““""ldiscapacidad |Discapacidad Certificadas en 100.00%| 2022 | 100.00%| 100.00%| 100.00%| 100.00%| 100.00%| Regional de
2 - s de Salud.
del Establecimientos de Salud. ) . Salud
D: N° numero
departamento
. total de
de Cajamarca
personas con
discapacidad
programadas.
Atencidn de (N/D) x 100
enfermedades N: N° de
no trasmisibles personas
AELOLd demanera Porcentaje de personas tamizadas para Direccion
3 "“7"Joportuna por |tamizadas para descartar descartar 51.92% | 2022 | 55.00% | 60.00% | 70.00% | 75.00% | 75.00% | Regional de
curso de vida a| algun tipo de cancer. cancer. Salud
la poblacion del D: Poblacion
departamento Departamental
de Cajamarca Programada.
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Obijetivo Estratégico
Institucional/Accion
Estratégicanstitucional

Nombre del Indicador

Método de
Calculo

Linea de Base de
Indicador

Logros esperados en el periodo en el plan

Unidad
Organica
responsable

Porcentaje de poblacion de 1¢
afios a mas, con valoracion
clinica de factores de riesgo y,
tamizaje laboratorio.

(N/D) x 100

N: N° de
personas de 18
afios a mas, col
evaluacion
clinica de
factores de
riesgoy
tamizaje
laboratorial
segun
corresponda.
D: N° de
personas de 18
afios a mas
programadas

45.00% | 2022

50.00%

55.00%

60.00%

65.00%

75.00%

Direccién
Regional de
Salud

Porcentaje Mujeres con
Tratamiento de Lesiones
Premalignas de Cuello Uterinc

(N/D) x 100

N: N° de
Mujeres con
Tratamiento de
Lesiones
premalignas de
Cuello Uterino
D: N° de
Mujeres con
Diagnéstico de
Lesiones
Premalignas de

Cuello Uterino

39.10% | 2022

45.00%

50.00%

55.00%

60.00%

70.00%

Direccion
Regional de
Salud
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Obijetivo Estratégico
Institucional/Accion
Estratégicanstitucional

Nombre del Indicador

Método de
Calculo

Linea de Base de

Indicador

Logros esperados en el periodo en el plan

Unidad
Organica
responsable

AEI.01.C
4

Atencion de
salud mental
integral a la
poblacién por
curso de vida

Porcentaje de personas
tamizadas en problemas de
salud mental: ansiedad,
depresion y abuso de alcohol,

(N/D) x 100
N:N° de
personas
tamizadas en
ansiedad,
depresion,
abuso de
alcohol,

D: Total de la
Poblacién
programada
para tamizaje,

32.40%

2022

37.40%

42.40%

45.00%

48.00%

51.00%

Direccion
Regional de
Salud

Porcentaje de personas
atendidas con problemas
asociados aiolencia familiar

(N/D) x 100
N:N° de
personas
atendidas con
problemas
asociados a
violencia
intrafamiliar.
D: Total de la
Poblacién
programadas
para atencion.

10.00%

2022

20.00%

30.00%

40.00%

50.00%

60.00%

Direccién
Regional de
Salud

AEI.01.¢
5

Cuidado
integral de la
gestante y
recién nacido.

Porcentaje de atencion
prenatal reenfocada en
poblacién gestante.

(N/D) x 100
N: Numero de
gestantes con
atencion pre
natal
reenfocada.

D: N° gestantes

45.60%

2022

48.00%

51.00%

54.00%

57.00%

60.00%

Direccién
Regional de
Salud
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CAJAMARCA

Obijetivo Estratégico
Institucional/Accion
Estratégicanstitucional

Nombre del Indicador

Método de
Calculo

Linea de Base de
Indicador

Logros esperados en el periodo en el plan

Unidad
Organica
responsable

esperadas.

Porcentaje de atencion
inmediata del recién nacido.

(N/D) x 100

N: Sumatoria de
todos los recién
nacidos que
recibieron la
atencién
inmediata, los
cuidados y
procedimiento
hasta las dos
horas después
del nacimiento
y registrados en
el HIS MINSA
con el cédigo
99436.

D: Sumatoria de
todos los recién
nacidos
registrados en
el CNV,
teniendo como
referencia el
valor mas alto
de los 03

tltimos afos.

67.40%

2022 | 68.40%

70.80%

72.10%

74.20%

75.00%

Direccion
Regional de
Salud
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Obijetivo Estratégico
Institucional/Accion
Estratégicanstitucional

Nombre del Indicador

Método de
Calculo

Linea de Base de
Indicador

Logros esperados en el periodo en el plan

Unidad
Organica
responsable

AEI.01.C
6

Cuidado
integral del
nifilo menor a 5
afnos.

Porcentaje de nifios de 6 a 35
meses de edad con anemia

(N/D) x 100
N:NUmerode
Nifios menores
de 36 meses
con Diagnosticc
de Anemia.

D: NUmero de
nifilos menores
de 36 meses
evaluados.

31.90% | 2022

30.90%

29.90%

28.90%

27.90%

26.90%

Direccion
Regional de
Salud

Porcentaje de nifios menores
5 afios de edad con
desnutricién crénica.

(N/D) x 100

N: Numerode
Nifios menores
de 5 afios con
desnutricion
crénica

D: Numero de
nifilos menores
de 5 afios
evaluados.

20.40% | 2022

19.90%

19.40%

18.90%

18.40%

17.90%

Direccion
Regional de
Salud

Porcentaje de nifios menores
de 36 meses, con vacuna
completa de acuerdo a su
edad.

(N/D) x 100

N: Nimero de
nifos menores
de 36 meses
con vacunas
para su edad.
D: Total de
ninosmenores
de 36 meses

programados.

39.78% | 2022

82.00%

84.00%

86.00%

88.00%

89.00%

Direccién
Regional de
Salud




72

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 22223

=

8
¥

GOBIERNO REGIONAL

CAJAMARCA

Obijetivo Estratégico
Institucional/Accion
Estratégicanstitucional

Nombre del Indicador

Método de
Calculo

Linea de Base de
Indicador

Logros esperados en el periodo en el plan

Unidad
Organica
responsable

Porcentaje de nifios menores
de 36 meses con CRED
completo de acuerdo a su
edad.

(N/D) x 100

N: NUumero de
nifilos menores
de 36 meses
atendidoscon
CRED de
acuerdo a su
edad.

D: Total de
niflos menores
de 36 meses
programados.

64.70%

2022

67.70%

70.70%

73.70%

76.70%

79.70%

Direccion
Regional de
Salud

AEI.01.¢
7

Atencion de
Enfermedades
Transmisibles
de manera
oportuna por
curso de vida a
la poblacion del
departamento
de Cajamarca

Porcentaje de personas que
reciben tratamiento con
tuberculosis.

(N/D) x 100

N: N° de
personas con
diagnéstico de
tuberculosis
que reciben
tratamiento.

D: Total de
casos con
tuberculosis
diagnosticados
en el afo.

95.24%

2022

96.00%

96.50%

97.00%

97.50%

98.00%

Direccién
Regional de
Salud

Porcentaje de personas
atendidas con VIH.

(N/D) x 100

N: N° de
personas
atendidas con
VIH que reciber
retrovirales.

D: Total de

95.24%

2022

95.25%

95.26%

95.27%

95.29%

95.30%

Direccién
Regional de
Salud
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CAJAMARCA
Obj‘.a '[IVC') Estrateg[co : Método de | Linea de Base d¢ : Unld,ac.i
Institucional/Accion Nombre del Indicador . ; Logros esperados en el periodo en el plan | Organica
L L Célculo Indicador
Estratégicanstitucional responsable
casos de
personas con
diagnéstico de
VIH.
(N/D) x 100
N: Nimero de
personas con
enfermedades
Porcentaje de personas metaxénicas y . L
atendidas oportunamente, cor| zoonoéticas Direccion
L . 90.00% | 2022 | 92.00% | 93.00% | 94.00% | 95.00% | 96.00% | Regional de
enfermedades metaxénicas y| atendidas.
. ) Salud
Zoonosis D: Total de
personas con
enfermedades
metaxénicas y
zoondticas.
Atencién
oportuna para (N/D) x 100
la disminucion o
N: namero de
de la :
. . . Atenciones Pre . o
AELOLG mortalidad, por| Porcentaje de pacientes con hospitalarias Direccion
8 "“7"lemergenciay |atencion pre hospitalaria real?zadas 100.00%| 2022 | 100.00%| 100.00%| 100.00%)| 100.00%| 100.00%| Regional de
urgencias realizada. T Salud
>~ D: Nimero de
médicas de la .
- atenciones
poblacién del
esperadas
departamento
de Cajamarca
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Obj‘.a '[IVC') Estrateg[co : Método de | Linea de Base de : Unld,ac.i
Institucional/Accion Nombre del Indicador . ; Logros esperados en el periodo en el plan | Organica
- L Célculo Indicador
Estratégicanstitucional responsable
(N/D) x 100
N: N° de brotes
notificados
dentro de las 24 88.00% Direccion
. ™ -z . 0
Porcentaje de notificacion | horas de 70.00% | 2022 | 80.00% 90.00% | 92.00% | 95.00% | Regional de
inmediata de brotes. haberse
Control de . o Salud
identificado.
enfermedades, )
~ D: Total de
dafios y evento brotes
AEI.01.G en salud o
9 tblica a la notificados.
publica : (N/D) x 100
poblacion del :
N: N° de brotes
departamento
. controlados
de Cajamarca . .
Porcentaie de brotes dentro de los Direccion
J tiempos 100.00%| 2022 | 100.00%| 100.00%| 100.00%| 100.00%| 100.00%| Regional de
controlados. .
establecidos. Salud
D:Total de
brotes
intervenidos.
ACCESO (N/D)Ix 100
ObOMUNG & N: Namero de
Foductos Establecimientg
P - Porcentaje de establecimientd s de Salud que
farmacéuticos,
dispositivos d? Salqd. que aseguran la p_resen_t an Direccién
ABIOLY b edicosy | disponibilidad de productos | disponibilidad |, 500 | 5005 | 850006 | 87.00% | 90.00% | 92.00% | 92.00% | Regional de
0 farmacéuticos, dispositivos | mayor al 90%
productos o o Salud
o médicos y productos sanitario| de productos
sanitarios de la| _ . L
S criticos. farmacéuticos,
poblacion del . i
dispositivos
departamento 1
. médicos y
de Cajamarca
productos
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Obijetivo Estratégico
Institucional/Accion
Estratégicanstitucional

Nombre del Indicador

Método de
Calculo

Linea de Base de
Indicador

Logros esperados en el periodo en el plan

Unidad
Organica
responsable

sanitarios
criticos, segun
listado
establecido por
DIRESA.

D: Nimero de
Establecimientg
s de Salud
activos y
regigrados en
RENIPRESS de
primery
segundo nivel
de atencién del
ambito de
DIRESA
Cajamarca.

Porcentaje de disponibilidad d
medicamentos esenciales en
establecimientos de salud.

(N/D) x 100

N: Nimero de
Establecimientg
s de Salud que
presentan
disponibilidad
mayor al 90%
de productos
farmacéuticos,
dispositivos
médicos y
productos
sanitarios

criticos, segun

0.00%

2022 | 88.00%

88.50%

89.00%

90.00%

90.00%

Direccién
Regional de
Salud
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Obijetivo Estratégico
Institucional/Accion
Estratégicanstitucional

Nombre del Indicador

Método de
Calculo

Linea de Base de
Indicador

Logros esperados en el periodo en el plan

Unidad
Organica
responsable

listado
establecido por
DIRESA.

D: Numero de
Establecimienta
s de Salud
activos y
registrados en
RENIPRESS de
primery
segundo nivel
de atencién del
ambito de
DIRESA
Cajamarca.

Porcentaje de establecimientc
de salud con disponibilidad de
productosfarmacéuticos y
dispositivos médicos esencial
mayor al 85%.

(N/D) x 100

N = Namero de
medicamentos
esenciales en
condicién de
normostock,
sobrestock, sin
rotacion)

D= Numero de
total de
medicamentos
esenciales
manejados en €
EE.SS.

(normostock,

0.00% | 2022

77.00%

82.00%

87.00%

90.00%

92.00%

Direccion
Regional de
Salud
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CAJAMARCA
Obj‘.a '[IVC') Estrateg[co : Método de | Linea de Base d¢ : Unld,ac.i
Institucional/Accion Nombre del Indicador . ; Logros esperados en el periodo en el plan | Organica
- L Célculo Indicador
Estratégicanstitucional responsable
sobrestock,
desabastecidos
susbstock, sin
rotacion)
ﬁcgfti?lo al (N/D)
age uramiento N: Poblacion
AE] univgersal de Porcentaje de poblacion Afiliada al Direccion
afiliada al seguro integral de | Seguro Integral| 95.04% | 2022 | 95.50% | 96.00% | 96.50% | 97.00% | 97.50% | Regional de
01.11 |saludala
L salud. de Salud. Salud
poblacion del ] .
D: Poblacion
departamento
. Total.
de Cajamarca
Férmula:
N: Nimero de
establecimiento
s de salud del
Infraestructura rimer nivel de
de Salud de Porcentaje de nuevos P L .
AEI Calidad para la| establecimientos de Salud atencion Gerencia
) .,p ; . . implementados| 65.17% | 2022 | 69.17% | 73.17% | 77.17% | 81.17% | 85.17% | Regional de
01.12 |poblacién del |requeridos del primer nivel de| - '\~
L ; D: Nimero de Infraestructura
departamento |atencion por implementar .
. establecimiento
de Cajamarca
s de salud del
primer nivel de
atencion por
implementar
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Obj‘.a '[IVC') Estrateg_[co ; Método de | Linea de Base de . Unld,ac_i
Institucional/Accion Nombre del Indicador . ; Logros esperados en el periodo en el plan | Organica
- L Célculo Indicador
Estratégicanstitucional responsable

(N/D) x 100
N: Ndmero de
estudiantes de
2° grado de
primaria en
instituciones
educativas

Mejorar la publica en el

;alrlssgigae' :;Ser PRSI C9 G IS 6/ ggﬁslfactorio en

Iops estudi;ntes SELOES FIEECE comprension Direccion

. instituciones educativas P .
OEI 02 | dediferentes pliblicas que se encuentran el lectora. 31.00% | 2019 | 32.79% | 34.29% | 35.79% | 37.29% | 38.79% | Regional de

del sistema comprension lectora 2° grado de

educativo primaria en
instituciones
educativas
publicas que
rindieron la
prueba en

comprension
lectora
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Obj‘.a tlvg Estrateg_[co ; Método de | Linea de Base de . Unld,a(.:i
Institucional/Accion Nombre del Indicador . ; Logros esperados en el periodo en el plan | Organica
. L Célculo Indicador
Estratégicanstitucional responsable
(N/D) x 100
N: Ndmero de
estudiantes de
2° grado de
primaria en
instituciones
educativas
Porcentaje de estudiantes de p_ubllca E &)
: ; nivel
grado de Primaria de : : . L
nstituciones educativas satisfactorio en Direccion
o matematica 19.00% | 2019 | 20.75% | 22.25% | 23.75% | 25.25% | 26.75% | Regional de
publicas que se encuentran el . -
. . . D: Nimero de Educacién
el nivel satisfactorio en :
- estudiantes del
matematica N
2° grado de
primaria en
instituciones
educativas
publicas que
rindieron la
prueba en
matematica
Servicios (N/D) x 100
educativos con| Porcentaje de locales escolall N: NUmero de
adecuada gue cuentan con equipamient| locales
capacidad moderno (laboratorio de escolares que . L
AEI instalada a cémputo, Biblioteca y cuentan con Direccion
: ' : > 84.00% | 2022 | 86.00% | 88.00% | 90.00% | 92.00% | 94.00% | Regional de
02.01 |estudiantes de | laboratorio de investigaciéon) ( Infraestructura L,
> . - . Educacion
Educacion internet en Educacion Basica | moderna
Bésica Regular| Regular, Técnico Productiva | (laboratorio de
Técnico (CETPRO) y Superior cémputo,
Productiva Biblioteca y
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Objetivo Estratégico . . Unidad
o ” ; Método de | Linea de Base de . -
Institucional/Accion Nombre del Indicador . ; Logros esperados en el periodo en el plan | Organica
- L Célculo Indicador
Estratégicanstitucional responsable
(CETPRO) y laboratorio de
Superior investigacién) e
internet
D: Numero de
locales
escolares
publicas de la
region
Implementaci6
n de esguelas Sumdoria de
productivas,
o locales
ecologicas, .
S Numero de locales escolares | escolares que
cientificas e .
) gue cuentan con biohuertos y| cuenten con . L
AEI innovador en laboratorio de investigacion | biohuertos Direccion
los niveles de . g S Y 0 2022 317 317 317 317 317 |Regional de
02.02 L donde realizan experimentos | laboratorios de -
Educacién e N S Educacioén
< de procesos bioldgicos, fisico investigacion:
Béasica Regular g .
. ylo quimicos Considera los
Tecnico locales que
Productiva implementado
(CETPRO) y P :
Superior
Formacion Sumatoria de
educativa II.EE que
integral en Numero de Il.LEE. que implementan
AE cultura e implementan programas de | programas de Direccion
identidad a los | afirmacién de la identidad afirmacion de lg 0 2022 317 317 317 317 317 |Regional de
02.03 . . . . -
estudiantes de | local, regional, con enfoque |identidad local, Educacién
los diferentes | intercultural. regional, con
niveles de enfoque
educacion intercultural.
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Obijetivo Estratégico . . Unidad
o ” : Método de | Linea de Base d¢ . .
Institucional/Accion Nombre del Indicador . ; Logros esperados en el periodo en el plan | Organica
L L Célculo Indicador
Estratégicanstitucional responsable
Sumatoria de
estudiantes de
Numero de estudiantes de educacion Direccion
educacion basica especiple | bésica especial| 532 2022 543 554 565 576 588 | Regional de
Servicio acceden al servicio educativo| que acceden al Educacion
educativo de servicio
calidad educativo
suficiente e (N/D) x 100
AEI . . /
02.04 inclusiva para N:NUmero de
' nifios, nifas, personas
adolescentes y mayores de 15 . .
adultos Tasa de analfabetismo (% del afios sin nivel Dlre_cmon
. . 10.40% | 2021 | 10.10% | 9.80% | 9.50% | 9.20% | 8.90% |Regional de
mayores grupo de edades 15 a mas) |educativo. L
N Educacion
D: Nimero de
personas
mayores de 15
afos
(N/D) x 100
N: NGmero de
docentes de
instituciones
Acompan}ar_men Porcentaje de docentes de educatly,as de
to pedagégico |. ..~ . . educacion . L
AE ODOMUNG a instituciones educativas de basica reqular Direccion
P o educacion bésica regular que e 6.57% | 2022 | 9.57% | 12.57% | 15.57% | 18.57% | 21.57% | Regional de
02.05 |IlL.EE. Publicas . o que reciben L
2 reciben acompafamiento o Educacion
de Educacion edaasaico acompafiamien|
Bésica Regular pedagog 0 pedagogico
D: Nimero de
docentes de
instituciones
educativas de
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Obj‘.a '[IVC') Estrateg[co : Método de | Linea de Base d¢ : Unld,ac.i
Institucional/Accion Nombre del Indicador . ; Logros esperados en el periodo en el plan | Organica
L L Célculo Indicador
Estratégicanstitucional responsable
educacion
basica regular
(N/D) x 100
N: Nimero de
Instituciones
educativas
publicas cuyos
L, estudiantes
Dotacion . o
Porcentaje de Instituciones | usan
oportuna de . S
. educativas publicas cuyos frecuentemeng . L
AEI materiales estudiantes usan los cuadernos Direccion
educativos a los . 0.00% | 2022 | 100.00%| 100.00%| 100.00%| 100.00%| 100.00%| Regional de
02.06 . frecuentemente los cuadernog de trabajo de 4 L
estudiantes de ) ~ o Educacion
. de trabajo de 4 y 5 afios en el| y 5 afios en
Educacién o T
Basica Reqular nivel inicial. inicial
9 D: Nimero de
Instituciones
educativas
publicas de
educacion
inicial
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Obj‘.a '[IVC') Estrateg[co : Método de | Linea de Base de : Unld,ac.i
Institucional/Accion Nombre del Indicador . ; Logros esperados en el periodo en el plan | Organica
- L Célculo Indicador
Estratégicanstitucional responsable
(N/D) x 100
N: Ndmero de
Instituciones
educativas
publicas cuyos
Porcentaje de Instituciones estudiantes
. o usan
educativas publicasuyos . L
estudiantes usan frecuentemente Direccion
los cuadernos 0.00% | 2022 | 80.00% | 85.00% | 90.00% | 95.00% | 100.00%| Regional de
frecuentemente los cuadernos . l L
. o o de trabajo de 1 Educacion
de trabajo de 1° a 6° nivel o
. . a 6° grado de
primaria o9
primaria
D: Nimero de
Indituciones
educativas
publicas de 1° g
6° grado
(N/D) x 100
N: Nimero de
Instituciones
educativas
Porcentaje de Instituciones | publicas cuyos
educativas publicas cuyos estudiantes . L
estudiantes usan usan Direccion
: 0.00% | 2022 | 60.00% | 65.00% | 70.00% | 75.00% | 80.00% | Regional de
frecuentemente los libros de | frecuentemente Educacion
trabajo de 1° a 5° delivel de | los libros de
secundaria. trabajo de 1°y
5° del nivel
secundaria.
D: Nimero de
Instituciones
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Obj‘.a '[IVC') Estrateg[co : Método de Linea de Base d¢ : Unld,ac.i
Institucional/Accién Nombre del Indicador . ; Logros esperados en el periodo en el plan Orgénica
L . Célculo Indicador
Estratégicanstitucional responsable
educativas
publicas de 1° g
50 del nivel
secundario.
Sumatoriade
estudiantes
Numero de estudiantes ﬁ'g?r?;(ijtﬁiigﬁw Direccion
egresados de las I.E. Técnica . 7 11,608 | 2021 | 12,769 | 14,046 | 15,450 | 16,995 | 18,695 | Regional de
Productiva y Superior E@ucgtwas Educacién
Técnica
Servicio Productiva y
educativo Superior
integral a (N/D) x 100
AEI estudiantes de N:Numero de
02.07 |educacion estudiantes de
Técnico educacion
ZL?)iur?ourvo y Porcent.aje de e_studiantes_de tperggljcc;)tivos Direpcién
educacion técnico y superior certificados 18.34% | 2021 | 21.09% | 24.26% | 27.89% | 32.08% | 36.89% | Regional de
titulados. L Educacién
D: Numero
estudiantes
egresados de
nivel técnico
productivo
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CAJAMARCA
Obj‘.a '[IVC') Estrateg_[co : Método de | Linea de Base de : Unld,ac.i
Institucional/Accién Nombre del Indicador Caleulo Indicador Logros esperados en el periodo en el plan Orgénica
Estratégicanstitucional responsable
(N/D) X 100
Donde:
N: Ndmero de
locales publicos
en que finciona
al menos un
servicio de
Infraestructura educacion
edwcativa bésica, con Gerencia
AEI adecuadapara | Porcentaje de locales escolar( todas sus aulas .
., . 29.60% | 2022 | 31.90% | 34.20% | 36.50% | 38.9% | 41.20% | Regional de
02.08 |la poblacion del publicos en buen estado en buen estado
o Infraestructura
departamento D:Numero de
de Cajamarca locales
escolares
publicos en que
funciona al
menos un
servicio de
educacion
béasica.
(N/D) x 100
N: Sumatoria de
Promover el Gobierno Direccion
ejercicio de los . . . Localesy Regional de
Porcentaje de direcciones . :
derechos de lag sectoriales v dobiermos locale. Direcciones Desarrollo
OEI.03 | poblaciones : y9 - | Sectoriales que| 10.00% | 2022 | 11.00% | 12.00% | 13.00% | 14.00% | 15.00% | Social Sub
gue implementan servicios de| . :
vulnerables del . . implementan Gerencia de
proteccidn social -
departamento servicios de Asuntos
de Cajamarca proteccion Poblacionales
social.
D: Total de
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Obijetivo Estratégico . . Unidad
o ” ; Método de | Linea de Base de . .
Institucional/Accion Nombre del Indicador . ; Logros esperados en el periodo en el plan | Organica
- L Célculo Indicador
Estratégicanstitucional responsable
direcciones
regionales
sectoriales y
gobiernos
locales
Sumatoria de Dlre_cmon
: Regional de
. : gobiernos
Numero de gobiernos locales locales con Desarrollo
Asistencia con acompafiamiento y . 0 2022 13 30 55 86 127 Social Sub
. . T acompafiamien| .
técnica en asistencia técnica integral X . Gerencia de
0y asistencia
desarrolloe A Asuntos
) I . técnica .
inclusién social Poblacionales
AEI a Sumatoria de
03.01 |organizaciones gobiernos Direccion
Ublicas, , . i
by Numero de gobiernos locales !ocales que Regional de
privadas y Le implementan acciones en implementan Desarrollo
organizaciones q P . - . accioneen 0 2022 13 30 55 86 127 Social Sub
. desarrollo e inclusion social df .
sociales . desarrollo e Gerencia de
las mujeres y adulto mayor. |. o .
inclusién social Asuntos
de las mujeres Y Poblacionales
adulto mayor.
Acompafiamien (N/D) x 100
to oportuno en | Porcentaje de Direcciones | N: Nimero de . .
. . . Direccion
AE] la Regionales y Gobiernos Loca| gobiernos Regional de
03.02 implementacid | que implementan servicios de| locales y 3.53% | 2022 | 4.03% | 4.42% | 4.91% 5.89% | 6.24% Degarrollo
' n de la politica | la politica regional de persong Direcciones )
) . ’ . Social
regional de condiscapacidad Regionales que
personas con implementan
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Objetivo Estratégico . . Unidad
o ” : Método de | Linea de Base de . .
Institucional/Accion Nombre del Indicador . ; Logros esperados en el periodo en el plan | Organica
- L Célculo Indicador

Estratégicanstitucional responsable
discapacidad a servicios de la
las institucioneg politica de
publicas Gobierno
Regional
D. NUmero de
Gobiernos que
recibieron
asistencia
técnica
(N/D)
N: Ndmero de
personas con
discapacidad
. atendidas con
Porcentaje de personas con .

. ; . un sistema . o
discapacidad atendidas con u Direccion
sistema de apoyos para la apoyos para la Regional de

Atencion P ) autonomia 'y 50.00% | 2022 | 50.00% | 51.00% | 51.50% | 52.00% | 52.00%
L autonomia y vida . Desarrollo
priorizada a : . L vida .
independiente, en la regiéon |, . Social
personas con | ~...oo o independiente
AEI discapacidad J ' D: Nimero de
03.03 |parala personas con
autonomia y discapacidad
vida priorizadas pare
independiente atender
(N/D)
N: Ndmero de . L
. Direccion
Porcentaje de personas que | personas que Regional de
reciben su carnet CONADIS d reciben su 3.53% | 2022 | 4.03% | 4.42% | 4.91% 5.89% | 6.24% 9

. . Desarrollo
discapacidad. carnet de )

. . Social
discapacidad
D: Total de
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Obijetivo Estratégico . . Unidad
o ” ; Método de | Linea de Base de . .
Institucional/Accion Nombre del Indicador . ; Logros esperados en el periodo en el plan | Organica
- L Célculo Indicador
Estratégicanstitucional responsable
poblacion con
discapacidad
gue no tienen
carnet
Atenmon Sumatoria de . s
integral a los o L Direccion
. . Ninas,ninos y .
nifos, nifas y , . o Regional de
AE adolescentes e Numero de nifas, nifios y adolescentes er Desarrollo
adolescentes que reciben riesgo de 70 2022 72 72 72 72 72 .
03.04 |estado de AP ., Social Aldea
. atencion integral desproteccion y :
riesgo y s Infantil San
. desproteccion :
desproteccién Antonio
. total
familiar
Sumatoria de
Asistencia
. .| técnica
Numero de rondas campesing| , . . .
N L brindada en Direccion
Acompafiamien que recibieron fortalecimiento Regional de
to y asistencia | acompafiamiento y asistencia S 7 2022 9 10 11 13 13 9
I P - organizacional Desarrollo
técnica en técnica en fortalecimiento .
- o alas Social
fortalecimiento | organizacional. organizaciones
AEI de Rondas 9
: de Rondas
03.05 | Campesinas, .
. Campesinas
Comunidades -
: , . Sumatoria de
Nativas y Numero de comunidades ) .
. . . Asistencia . L
Comunidades | nativas y campesinas que Técnica Direccion
Campesinas. re(_:|b|ero_n af:ompanamlento Y| realizadas en 6 2022 7 8 9 10 11 Regional de
asistencia técnica en L Desarrollo
C . fortalecimiento :
fortalecimiento organizacional o Social
. organizacional y
y oportunidades de desarrollo .
oportunidades
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Objetivo Estratégico . . Unidad
o ” : Método de | Linea de Base de . .
Institucional/Accion Nombre del Indicador . ; Logros esperados en el periodo en el plan | Organica
- L Célculo Indicador
Estratégicanstitucional responsable
de desarrollo a
las
Comunidades
Nativas y
Campesinas.
Sumatoria de
Promocion de Metros lineales de documentc metros lineales Archivo
la cultura 'y . : ; de documentos| 200 2022 250 300 380 450 550 .
. patrimoniales protegidos . . Regional
protecciondel patrimoniales
patrimonio protegidos
AEI documental de Gerencia de
03.06 |manera Sumatoria de Desarrollo
oportuna a la | Numero de actividades de actividades de Social Sub
ciudadaniay |promocion de la cultura promocion de e 3 2022 3 4 4 4 4 Gerencia de
entidades realizada cultura Desarrollo
publicas realizada Social y
Humano
(N/D)
Promover el N: Ndmero de
acceso a los personas del
servicios ambito rural . i
. . . Direccion
basicos de agui Porcentaje de poblacion rural | con )
de calidad con abastecimiento de servici| abastecimiento RG] et
OEI.04 C - 80.40% | 2022 | 85.20% | 89.90% | 99.90% | 99.90% | 99.95% | Vivienda
saneamiento y | de agua potable por red deservicio por L
o o - Construccion y
vivienda ala |publica. red publica .
. e Saneamiento
poblacién del D: Numero
departamento total de
de Cajamarca personas del
ambito rural
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Obj‘.a '[IVC') Estrateg_[co : Método de | Linea de Base de . Unld,ac_i
Institucional/Accion Nombre del Indicador . ; Logros esperados en el periodo en el plan | Organica
- L Célculo Indicador
Estratégicanstitucional responsable
(N/D)
N: Ndmero de
personas del
ambito Urbano . L
. . Direccion
Porcentaje de poblacion con )
Urbana con abastecimiento d¢ abastecimiento Regional de
- - 99.90% | 2022 | 99.30% | 99.90% | 99.90% | 99.30% | 99.50% | Vivienda
servicio de agugotable por | de servicio por L
. - Construccion y
red publica. red publica .
SN Saneamiento
D: Numero
total de
personas
ambito Urbano
(N/D) x 100
N: Nimero de
familias
asesoradas que . e
_ Direccion
Porcentaje de Grupos para poder Regional de
eI ED[ R Gl 83.33% | 2022 | 92.86% | 87.50% | 76.96% | 75.00% | 84.61% | Vivienda
acceder a programas programas .
o L Construccion y
habitacionales habitacionales .
Saneamiento
D: Total de
familias
programadas a
asesorar.
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Obijetivo Estratégico
Institucional/Accion
Estratégicanstitucional

Nombre del Indicador

Método de
Calculo

Linea de Base de
Indicador

Logros esperados en el periodo en el plan

Unidad
Organica
responsable

AEI
04.01

Fortalecimiento
de capacidades
para la Gestion
y Prestacion

oportuna de losg

Porcentaje de Gobiernos
Locales que gestionan
oportunamente la Prestacion
de los Servicios de
Saneamiento.

(N/D)x100

N: NUumero de
Gobiernos
Locales que
gestionan
oportunamente
la Prestacion de
los Servicios de
Saneamiento.
D: Total de
Gobiernos
Locales que
recibieron
Fortalecimiato
de capacidades

21.74% | 2022

20.00%

19.23%

23.08%

23.08%

24.50%

Direccion
Regional de
Vivienda
Construccién y
Saneamiento

Servicios de
Saneamiento a
los Gobiernos
Locales.

Porcentaje de Gobiernos
Locales que han tenido
acciones de seguimiento y
monitoreo en la gestién y
prestacion de los servicids
saneamiento.

(N/D)x100

N: Numero de
Gobiernos
Locales con
acciones de
seguimiento y
monitoreo en la
gestion y
prestacién de
los servicios de
saneamiento

D: Numero total
de Gobiernos
Locales.

21.74% | 2022

20.00%

19.23%

23.08%

23.08%

24.50%

Direccion
Regional de
Vivienda
Construccion y
Saneamiento
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Obijetivo Estratégico
Institucional/Accion
Estratégicanstitucional

Nombre del Indicador

Método de
Calculo

Linea de Base de
Indicador

Logros esperados en el periodo en el plan

Unidad
Organica
responsable

AEI
04.02

Gestidn efectivg
enla
implementacio
n del Plan
Regional de

Porcentaje de Gobiernos
Locales que tienen seguimien
y monitoreo para la
implementacion del Plan
Regional de Saneamiento

(N/D) x 100

N: Nimero de
Gobiernos
Locales que
tienen
seguimiento y
monitoreo para
la
implementacion
del Plan
Regional de
Saneamiento
D: Total de
Gobiernos
Locales de la
region

53.54% | 2022

55.12%

56.69%

59.06%

59.84%

60.50%

Direccion
Regional de
Vivienda
Construccion y
Saneamiento

Saneamiento y
laspoliticas
Regionales de
Saneamiento.

Porcentaje de Gobiernos
Locales que tienen seguimien
y monitoreo para la
implementacién de las Politice
Regionales de Saneamiento.

(N/D) x100

N: Numero de
Gobiernos
Locales que
tienen
seguimiento y
monitoreo para
la
implementacion
de las Politicas
Regionales de
Saneamiento
D: El total de
Gobiernos
Locales de la

53.54% | 2022

55.12%

56.69%

59.06%

59.84%

60.50%

Direccion
Regional de
Vivienda
Construccién y
Saneangnto
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Obj‘.a '[IVC') Estrateg[co ; Método de | Linea de Base de : Unld,ac.i
Institucional/Accion Nombre del Indicador . ; Logros esperados en el periodo en el plan | Organica
- L Célculo Indicador
Estratégicanstitucional responsable
region
Sumatoria de . L
Grupos Direccion
Numero de Grupos Familiares Familiares Regional de
Inscritas para acceder a . 0 2022 100 130 100 120 120 | Vivienda
o Inscritos en .
Programas Habitacionales. Construccion y
L Programas .
Promocion . Saneamiento
Oportuna de Habitacionales.
P (N/D) x 100
Programas . i
. N: Sumatoria d¢
AEI Habitacionales :
Gobiernos
04.03 |a Grupos . .
Familiares y Locales Direccion
Gobiernos Porcentaje de Gobiernos asesorados en Regional de
Locales Locales asesorados en Programas 69.29% | 2022 | 100.00%| 100.00%| 100.00%| 100.00%| 100.00%)| Vivienda
Programas Habitacionales Habitacionales. Construccién y
D: Total de Saneamiento
Gobiernos
Locales de la
region.
Fortalecimiento (N/D) x 100
de Capacidade| N: Nimero de
oportuno en la Gobiernos
Politica Porcentaje de Gobiernos Locales Direccion
AE] Nacional de Locales Fortalecidos en la Fortalecidos en Regional de
Vivienda y Politica Nacional de Vivienda | la Politica 29.13% | 2022 | 80.00% | 75.00% | 85.00% | 75.00% | 85.00% | Vivienda
04.04 ) . ; ) .
Urbanismo, la | urbanismo y la Normativaedla | Nacional de Construccion y
Normativa de lg Edificacion. Vivienda y Saneamiento
Edificacién y la Urbanismo y en
Formulacién de la Normativa de
Instrumentos la Edificacion
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Obijetivo Estratégico , . Unidad
o > . Método de Linea de Base de . .
Institucional/Accion Nombre del Indicador . ; Logros esperados en el periodo en el plan | Organica
. - e Calculo Indicador
Estratégicanstitucional responsable
de Planificacion D: NUmero total
Urbana a los de Gobiernos
Gobiernos Locales.
Locales
(N/D) x 100
N: Nimero de
Gobiernos
Locales
fortalecidos . .
. . Direccion
Porcentaje de Gobiernos para formular .
Locales Fortalecidos para los Regional de
29.13% | 2022 | 80.00% | 75.00% | 85.00% | 75.00% | 85.00% | Vivienda
Formular los Instrumentos de | Instrumentos de .,
. e ., Construccion y
Planificacion Urbana. Planificacion .
Saneamiento
Urbana
D: Total de
Gobiernos
Locales de la
region
Acompafiamien Sumatoria
to oportuno en anual de
la elaboracion , o distritos con Direccién
NUmero de distritos con Pland . .
AE de los Planos Prediales con Valores Planos Prediale Regional de
Prediales con . con Valores 33 2022 33 34 36 37 39 Vivienda
04.05 Arancelarios Aprobados en lo . L
valores o . Arancelarios Construccion y
. distritos de Cajamarca .
arancelarios a Aprobados en Saneamiento
Gobiernos los distritos de
Locales Cajamarca
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Obijetivo Estratégico . . Unidad
Institucional/Accion Nombre del Indicador Mgggﬁlge Lm?? d?saigfe s Logros esperados en el periodo en el plan | Orgénica
Estratégicanstitucional responsable
(N/D) x 100
N: Ndmero de
Vigilancia de Centros
calidad de agug Poblados
AE para consumo | Porcentaje de centros poblad( vigilados Direccion
04.06 humano de la | vigilados con sistema de agug priorizados. 25.16% | 2022 | 27.25% | 29.35% | 31.45% | 33.54% | 35.64% | Regional de
’ poblacién del | paraconsumo humano. D: Nimero de Salud
departamento Centros
de Cajamarca poblados con
sistema de agui
potable.
(N/D) x 100 Direccion
. N: PEA Regional de
:g;ccir::;ndeeszA ocupada |, jecuadamentd 27.70% | 2022 | 27.60% | 27.60% | 27.60% | 27.50% | 27.40% | Trabajoy
Promover el empleada Promocién de
trabajo formal D: PEA Total Empleo
OEI 05 |enel (N/D) x 100 Direccin
departamento N: Poblacion o ecc oI .
de Cajamarca : . ocupada Sellelntti /S
Tasa de informalidad laboral informal 90.10% | 2022 | 90.30% | 90.60% | 90.80% | 91.00% | 90.10% | Trabajo y
. i Promocion de
D: Poblacion Emoleo
ocupada P
Asistencia ('\_I/D), X 100
- N: Nimero de
técnica en . o
. . . personas Direccion
insercion Porcentaje de personas en .
AEI laboral condicién vulnerable con vulnerables que Regional de
. . . o acceden a un 91.20% | 2022 | 84.00% | 81.50% | 79.00% | 76.50% | 74.00% | Trabajoy
05.01 |inclusivaala |asistencia técnica que accede 2
. empleo Promocion de
poblacién del |a un empleo adecuado.
adecuado / Empleo
departamento Total de
de Cajamarca
personas
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Obijetivo Estratégico . . Unidad
Institucional/Accion Nombre del Indicador Mgzgﬁlge Lm?? d?saigfe s Logros esperados en el periodo en el plan | Orgénica
Estratégicanstitucional responsable
programadas)
Asistencia (’\_I/D), X 100
técnica en N: Numero de . e
formalizacion : . . empresas D're.CC'm
AE] laboral a P,orc_entaje de aS|s_tenc_|f':15 aS|st|d_as y Reglo_nal de
05.02 | emprendedores técnicas en formalizacion forma’hzadas 89.10% | 2022 | 83.00% | 84.90% | 86.70% | 88.60% | 90.40% Trabajo_)f
y MYPES en el laboral D: Numero de Promocion de
departamento empresas Empleo
de Cajamarca prograrr)adas'
para asistencia
(N/D) x 100
N: Trabajadores Direccion
Porcentaje de trabajadores Pgtro?mados 0 0 0 0 0 0 Reg|o_n al de
Asesorados y/o Patrocinados D: N_umero de | 28.87% | 2022 | 30.09% | 31.95% | 33.80% | 35.66% | 36.40% Trabajo_)f
trabajadores Promocién de
Defensa y asesor_ados ylo Empleo
asesoria legal (pNa/tg))c)l(nf g g S
de los derechog N: Ndmero de
AEI laborales de log '
05.03 |trabajadores acug_rdos
del régimen de pozl_tlvos end Direccion
la actividad Porcentaje de acuerdos 2gn::?|ri];cl?c’)sn ae Regional de
privada positivos en audiencias de favor de los 28.87% | 2022 | 30.09% | 31.95% | 33.80% | 35.66% | 36.40% | Trabajoy
conciliacién . Promocion de
trabajadores
. Empleo
del régimen de
la actividad
privada, que
realizan su
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Obj‘.a '[IVC') Estrateg_[co : Método de | Linea de Base de : Unld,ac.i
Institucional/Accion Nombre del Indicador . ; Logros esperados en el periodo en el plan | Organica
- L Célculo Indicador
Estratégicanstitucional responsable
conciliaciéon
administrativa
D: Numero total
de audiencias
de
conciliaciones
administrativas
Promover la
reactivacion VABt= Valor
econdémica Agregado Bruto Gerencia
oEl06 |2Miculadaalos Valor Agregado Bruto de la | dela 10,938.7| 2022 | 10,940.8| 10,942.7| 10,944.5| 10,946.2| 10,947.g| Re9ional de
sectores produccion Produccion en ¢ Desarrollo
productivos del tiempo t (en Econémico
departamento miles de soles)
de Cajamarca
o (N/D) x 100
Promocion
. N: Monto de .
eficiente de . . L Gerencia
AE1.06.d alianzas pablice Porcentajedel monto de inversién S/ S/ Regional de
T . inversion ejecutada en alianzé ejecutado 0 2022 | 60,000,0| 24,500,0 0 0 0
1 -privadaenel | . : ) Desarrollo
publico- privada D: Monto de 00 00 L
departamento : i Econdémico
. inversion
de Cajamarca .
asignado
Promocion del Sumatoria de
desarrollo . agentes Gerencia
AEI.06.( empresarial en Ntmero de agentes econdémicos qu Regional de
o P econdmicos que recibieron L q 21 2022 21 22 23 24 26 9
2 el . S recibieron Desarrollo
cofinanciamiento . L o
departamento cofinanciamient| Econdémico
de Cajamarca 0
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Objetivo Estratégico . . Unidad
o ” : Método de | Linea de Base de . .
Institucional/Accion Nombre del Indicador . ; Logros esperados en el periodo en el plan | Organica
- L Célculo Indicador
Estratégicanstitucional responsable
Sumatoria del
valor de la
produccién de
Valor Agregado BruteVAB las actividades Direccion
Agropecuario (En Millones de| de agricultura, 1,442 | 2021 1,517 1,575 1,639 1,712 1,791 |Regional de
soles del 2007) ganaderia, caze Agricultura
Promover la y silvicultura en
competitividad millones de
del sector soles del 2007
SER agrario en el (N/D)
departamento N: Valor
de Cajamarca Agregado Bruto
o en el sector Direccion
Valor de la Productividad | . o i 2,857 | 2021 | 2,836 | 2,860 | 2,885 | 2,909 | 2,934 |Regionalde
Laboral Agraria ° L .
D: Poblacion Agricultura
Econdmicamen
e Activa en el
sector agrario
Asistencia
técnica,
asesoramiento
y capacitacion Sumatoria de
permanente, ,
. . Numero de productores productores . .
AEI con enfasis en agrarios, asistidos agrarios Direccion
la grarios, asistidos y grar 681 | 2022 | 1,500 | 1,400 | 1,800 | 1,300 | 1,200 |Regional de
07.01 . ... ., |capacitados integralmente y |asistidosy .
diversificacion . Agricultura
. permanente. capacitados
productiva, a )
N integralmente
organizaciones
de productores
y productores
individuales.
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Objetivo Estratégico . . Unidad
o i ; Método de | Linea de Base de . .
Institucional/Accion Nombre del Indicador . ; Logros esperados en el periodo en el plan | Organica
- L Célculo Indicador
Estratégicanstitucional responsable
Sumatoria de
- productores
Servicio de . .
. . Numero de productores agrarios que . .
informacion agrarios que acceden al acceden al Direccion
agraria de grarios qu i ] - 390 2022 403 419 432 445 445 Regional de
. servicio de informacion agrarii servicio de .
calidad, - Agricultura
S oportunamente Informacion
digitalizada y .
Agraria
AEI oportuna a los
oportunamente
07.02 | productores -
: Sumatoria de
agrarios y otros agentes
agentes Numero de Agentes gentes . .
econodmicos de| econémicos que acceden al economicos Direccion
. . - .| asistidos en 400 2022 413 426 439 452 452 Regional de
departamento | servicio de informacién agrari - ”
: servicios de Agricultura
Cajamarca. oportunamente. o
Informacién
Agraria
Sumatoria de
hectareas con
. . . riego . L
Gestion de Numero de hectareas bajo incorporadas a Direccion
riego incorporadas a la bo 388 2022 1500 1300 1800 600 500 | Regional de
Recursos - : la actividad .
- actividad agraria. . Agricultura
Hidricos agraria con
eficiente para proyectos del
AEI fines GORE
07.03 | productivos en Sumatoria de
beneficio de la hectareas con
ngi;f;ze?ﬁ:) Numero de hectéreas con rieg 'Il?éign(i)fica do Direccion
part tecnificado incorporadas a la | . 300 2022 800 400 500 300 200 Regional de
de Cajamarca . incorporadas ;
frontera agricola. Agricultura
con proyectos
de GORE a la
frontera
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Obj‘.a '[IVC') Estrateg[co : Método de | Linea de Base de . Unld,ac_i
Institucional/Accion Nombre del Indicador . ; Logros esperados en el periodo en el plan | Organica
- L Célculo Indicador
Estratégicanstitucional responsable
agricola.
Promocion,
asesoramiento Sumatoria de
Y o organizaciones
fortalecimiento | . o . . .
AE] ODOMUNG € Numero de organizaciones |agrarias Direccion
op agrarias constituidas asesoradas que 66 2022 15 20 30 17 10 Regional de
07.04 |integral para la . . .
L formalmente y fortalecidas. | seconstituyen Agricultura
asociatividad
formalmente
de los :
y/o fortalecidas.
productores
agrarios
Sumatoria de
Titulacion Numero deTitulos de tl:l;ICJiZ:aed Direccion
oportuna de propiedad otorgados a gtof ados a 935 2022 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 |Regional de
predios rurales | productores agrarios 9 Agricultura
. productores
y comunidades .
. agrarios
AEI campesinas y -
. Sumatoria de
07.05 |nativas en titulos de
beneficio de la | Namero de Titulos de : . .
oblacién del | propiedad otorgados a propiedad Direccion
P . : otorgados a 1 2022 1 1 1 1 1 Regional de
departamento | comunidadegampesinas y . ?
. . comunidades Agricultura
de Cajamarca. | nativas. .
campesinas y
nativas.
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Obijetivo Estratégico . . Unidad
o ” : Método de | Linea de Base de . .
Institucional/Accion Nombre del Indicador . ; Logros esperados en el periodo en el plan | Organica
- L Célculo Indicador
Estratégicanstitucional responsable
Sumatoria de
las toneladas
métricas del
Numero de Toneladas Métrice \ézlf;en fisico
Desarrollar | 48! volumen fisico de |a produccién | 1,549,08 1,990,46| 2,010,80| 2,034,15| 2,060,51| 2,089,89| DIreccion
. produccion agropecuaria de Ic . 2022 Regional de
agricultura agropecuariadq 4.1 0.6 2.4 5.0 8.4 2.6 ;
o productos que conforman la Agricultura
familiar con o . . los productos
canasta minima alimentaria
AEI enfoque de que conforman
07.06 |seguridad la canasta
alimentaria y minima
acceso al alimentaria
mercado Sumatoria
Biohuertos Direccion
Numero de Biohuertos Escolares (BE) | 545 | 2002 | 125 155 180 170 150 |Regional de
implementados sumatoria ”
- Agricultura
Biohuertos
familiares. (BF)
(N/D) x100
?jrev?;gasrde N: Km. De la
Red Vial Red . i
transportes y Vial Direccion
telecomunicaci | Porcentaje de la Red Vial Departamental Regional de
OEI.08 | ones de calidaq Departamental pavimentada ¢ a\?imentada o 9.44% | 2022 | 9.44% | 9.44% 7.78%| 16.60% 25.43% Transportesy
para la afirmada pa Comunicacioneg
- afirmada
poblacion del ) S
D: Km. Totales
departamento .
: de la Red Vial
de Cajamarca
Departamental
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Obj‘.a '[IVC') Estrateg_[co ; Método de | Linea de Base de : Unld,ac.i
Institucional/Accion Nombre del Indicador . ; Logros esperados en el periodo en el plan | Organica
- L Célculo Indicador
Estratégicanstitucional responsable
(N/D) x100
N: Ndmero de
Localidades cor Direccion
Porcentaje de localidades con i e REGIE] el
L Telecomunicaci| 77.22% | 2022| 81.59% 87.52% 89.70% 92.98% 96.88% Transportesy
acceso delecomunicaciones o
ones Comunicaciong
D: Total de S
Localidades del
Departamento
(N/D) x 100
N: namero de
vehiculos de
transporte
terrestre
Sistema de intervenidos
transporte Porcentaje de Vehiculos de |que cumplen Direccion
AEL08.G departamental | transporte terrestre que con el Regional de
1 """ seguro para la | cumplen el Reglamento Reglamento 40% 2022 40% 40% 50% 60% 70% | Transportes 'y
poblacién del | Nacional de Administracién d¢ Nacional de Comunicaciong
departamento | Transporte Administracién s
de Cajamarca de Transporte
D: Total de
vehiculos de
transporte
terrestre
intervenidos
Infraestructura Sumatoria Direccion
AEL08.G vial adecuada | Kilometros de la Red Vial Red acumulada 1192 Regional de
7 parala Vial Departamental anual de los 933.06 | "'_. 77| 1,192.52| 1,192.52| 1,192.52| 1,192.52| 1,192.52| Transportes y
2 L, . . 52 . .
poblacién del | pavimentada y afirmada Km. De la Red Comunicaciong
departamento Vial Red Vial S
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Obj‘.a '[IVC') Estrateg[co : Método de | Linea de Base de : Unld,ac.i
Institucional/Accion Nombre del Indicador . ; Logros esperados en el periodo en el plan | Organica
- L Célculo Indicador
Estratégicanstitucional responsable
de Cajamarca Departamental
pavimentada y
afirmada
(N/D) x 100
N: Km. de
mantenimiento
anual periodico
y rutinario de la
. . Red Vial Direccion
Porcentaje de la red vial .
departamental con Departamental Regionalde
- - ejecutados 78.63% | 2022 | 96.51% | 96.67% | 100.00%| 100.00%| 100.00%| Transportes y
mantenimiento periddico y . o
L D: Km. de Comunicacione
rutinario -
mantenimiento s
anual periodico
y rutinario de la
Red Vial
Departamental
programados
Infraestructura ('\_I/D), X 100
N: Nimero de
de . . .
N sistemas de Direccion
telecomunicaci N )
AEI.08.0 ones apropiada Porcentaje de sistemas de telecomunicacic Regional de
T . .| nes operativos | 84.45% | 2022 | 90.76% | 100% 100% 100% 100% | Transportes y
3 para la telecomunicaciones operativo| - .. S
L, D: Numero total Comunicaciong
poblacion del :
de sistemas de S
departamento o
. telecomunicacic
de Cajamarca .
nes instalados




104

8
¥

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2223 ‘
CAJAMARCA
Obj‘.a tlvg Estrateg_[co : Método de | Linea de Base de . Unld,a(.:i
Institucional/Accion Nombre del Indicador . ; Logros esperados en el periodo en el plan | Organica
. L Célculo Indicador
Estratégicanstitucional responsable
Sumatoria de Direccion
Numero de sefales sefiales Regional de
electromagnéticas ilegales electromagnétic 20 2022 14 12 10 5 5 Transportes y
identificadas as ilegales Comunicacione
identificadas S
Sumatoria
acumulada . L
Direccion
Numero de productores SIniE] et Regional de
. : namero de 2 2022 2 9 7 8 7 .
mineros formalizados Energiay
productores .
. Minas
Promover mineros
actividades formalizados
econdmicas en (N/D) x 100
mineria 'y N:Emision de
OEI. 09 | energia instrumentos
sostenibles en ambientales
el . : aprobados para Direccion
departamento PEITEETE]S ¢E MSIUMEnies proyectos Regional de
: ambientales aprobados para | . 40.74% | 2022| 40.74% | 4406% | 60.00% | 65.00% | 70.00% .
de Cajamarca L | mineros, Energiay
proyectos de mineria y energi " :
energéticos Minas
D: total de
instrumentos
ambientales
solicitados
Certificacion Sumatoria
ambiental a acumulada . L
. . , e Direccion
AE|.09.q NVersiones en Numero de certificaciones anual del Regional de
1 “““"lenergiay ambientales emitidas en namero de 114 2022 112 119 123 123 124 Engr ia
mineria, de energia y mineria certificaciones erglay
. Minas
forma oportuna ambientales
en el emitidas, para
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Obijetivo Estratégico . . Unidad
o ” : Método de | Linea de Base de . .
Institucional/Accion Nombre del Indicador . ; Logros esperados en el periodo en el plan | Organica
- L Célculo Indicador
Estratégicanstitucional responsable
departamento inversiones en
de Cajamarca energiay
mineria.
Supervision y
fiscalizacion Sumatoria
integral al acumulada . .
~ . Direccion
AEI09.d Peauefio Numero de productores anual del Regional de
5 "7 productor mineros supervisados y namero de 62 2022 72 72 72 80 80 Eneraia
minero y fiscalizados supervisiones y erglay
. o Minas
productor fiscalizaciones
minero realizadas
artesanal
Sumatoria
acumulada
anual del
. . namero de
Numero de Inspecciones en |. : . L
inspecciones Direccion
campo de los proyectos de realizadas a los Regional de
., Generacion de Energia Eléctr 2 2022 6 6 5 5 6 9 .
Promocion e proyectos de Energiay
e y Electrificacion Rural del o .
Energética . Generacion de Minas
AEL09.0 . departamento de Cajamarca .
eficiente en el Energia
3 L
departamento Eléctricay
de Cajamarca Electrificacion
Rural
Numero de eventos de Sumatoria Direccion
Capacitacion realizadas en acumulada Regional de
. s anual del 14 2022 22 24 22 26 22 .
Energia Eléctrica en el , Energiay
. namero de i
departamento de Cajamarca o Minas
Capacitaciones
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Objetivo Estratégico . . Unidad
o ” : Método de | Linea de Base de . .
Institucional/Accion Nombre del Indicador . ; Logros esperados en el periodo en el plan | Organica
- L Célculo Indicador
Estratégicanstitucional responsable
realizadas en
energia
eléctrica.
Infraestructura Sumatoria de
energética , . conexiones .
AEI eficiente para Numero deconexiones domiciliarias Gerencia
I.O, domiciliarias instaladas en el |. 0 2022 1,145 2,292 0 0 0 Regional de
09.04 |la poblacion del . instaladas en el
departamento de Cajamarca. Infraestructura
departamento departamento
de Cajamarca de Cajamarca.
(N/D) x 100
N: Ndmero de
Promover la agen'Ees_
roductividad y economicos qu
Iilinnovacién Porcentaje de agentes implementan Gerencia
OEIL10 | de los agentes economicos que implementan| innovaciones er 62% 2022 70% 75% 80% 82% 85% Regional de
o innovaciones en sus procesos sus procesos Desarrollo
econdmicos del : . L
productivos productivos Econémico
departamento N
. D: Numero total
de Cajamarca
de agentes
econoémicos
cofinanciados
Infraestructura (N/D)x 100
acuicola N: Namero de
AEI ggteer a(t)l;/ig e Porcentaje deiscigranjas glsg:giﬁg: ) Direccion
gor! 1aje dgiscigran) per | 23% | 202 | 42% | 43% | 48% | 54% | 61% |Regional de
10.01 |productiva en |operativas segun categorie L
. . Produccion
beneficio de log productiva
agentes D: Numero total
econdémicos de piscigranja




107

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 22223

=

GOBIERNO

8
¥

REGIONAL

CAJAMARCA

Objetivo Estratégico . . Unidad
o ” : Método de | Linea de Base de . .
Institucional/Accion Nombre del Indicador . ; Logros esperados en el periodo en el plan | Organica
- L Célculo Indicador
Estratégicanstitucional responsable
Sumatoria de
personas con
Fortalecimiento capacitaciones,
de capacidadegq |, . asistencias
L Numero de Personas con .
especializado o . . técnicas y
.. | capacitaciones, asistencias .
enproduccion | " : asesoramiento . L
AE1.10.0 de Pesca y técnicas y asesoramiento integral y Direccion
T . integral y especializado en e 854 2022 1,395 1,475 1,556 1,636 1,716 |Regional de
2 Acuicultura los ° especializado e L
produccion de Pesca, ) Produccion
agentes . : produccion de
. Acuicultura en sistemas
econdmicos del . . Pesca,
productivos e Indust .
departamento Acuicultura en
de Cajamarca sistemas
productivos e
Industria
Fortalecimiento Sumatoria de
de capacidadesg personas con
especializada capacitaciones,
en Numero de Personas con asistencias
formalizacion, | capacitaciones, asistencias |técnicasy
AEL10.0 gestién de técnicas y asesoramiento asesoramiento Direccion
3 I MYPES, integral y especializada en integral y 89 2022 96 102 108 114 120 Regional de
asociaciones y | formalizacién y gestion de especializada e Produccion
cooperativas a | MYPES, asociaciones y formalizacion y
los agentes cooperativas gestion de
econdmicos de| MYPES,
departamento asociaciones y
de Cajamarca cooperativas
Evaluacion, Porcentaje de cumplimiento d| (N/D)x 100 . .
AEI.10.( Supervision y |acciones de Evaluacién N: Namero de Direccion
B D L SN ' : 0 2022 40 60 60 60 60 Regional de
4 fiscalizacion Supervision y fiscalizacion evaluaciones, .
. - Produccion
oportuna en las oportuna en las actividades d¢ supervisiones y
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Objetivo Estratégico . . Unidad
o ” : Método de | Linea de Base de . .
Institucional/Accion Nombre del Indicador . ; Logros esperados en el periodo en el plan | Organica
- L Célculo Indicador
Estratégicanstitucional responsable
actividades de | Pesca y Acuicultura que oper{ fiscalizaciones
Pescay en el Departamento de oportunasen
Acuicultura en | Cajamarca las actividades
el de Pescay
departamento Acuicultura que
de Cajamarca operan en el
Departamento
de Cajamarca.
D: Sumatoria
total de
unidades
productivas
programadas
de Pescay
Acuicultura
Sumatoria de
Promocion y personas que
difusion de participan en
eventos para la) Namero de personas que eventos de
AEL10.0 articulagién pa_rticipa_n en eventc_)s de articulac_:ién Direpcién
5 productiva articulacion productiva productiva 328 2022 327 336 345 353 361| Regional de
oportuna en oportuna en Pesca, Acuicultur oportuna en Produccion
Pesca, e Industria. Pesca,
Acuicultura e Acuicultura,
Industria Industria y
Mypes.
Formalizacion | NUumero de documentos en | Sumatoria de
AE110.d €" . formalizqcién con documentos Direpcién
6 otorgamiento | otorgamiento de derechos formalizados en 33 2022 37 42 a7 52 57 Regional de
de derechos | administrativos integral y derechos Produccion
administrativos | especializada en Materia de | administrativos
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Objetivo Estratégico . . Unidad
o ” : Método de | Linea de Base de . .
Institucional/Accion Nombre del Indicador . ; Logros esperados en el periodo en el plan | Organica

- L Célculo Indicador

Estratégicanstitucional responsable
para Pesca, PescaAcuicultura e Industria, | integral y
Acuicultura e | otorgados a los administradoj especializada e
Industria, en el | del departamento en forma | Materia de
departamento | oportuna. Pesca,
de Cajamarca Acuicultura e

Industria,
otorgados a los
administiados
del
departamento
en forma
oportuna.
Promover la
competitividad
del turismo Direccion
sustentable, los NGmero de intervenciones Sumatoria de Regional de
OEI.11 | productos : intervenciones 0 2022 256 260 270 280 290 Comercio
realizadas : X
exportables y lg realizadas Exterior y
artesania en el Turismo
departamento
de Cajamarca
L . Sumatoria Direccion
Gestion efective .
. . anual de Regional de
de la oferta NuUmero de recursos turisticos :
C L recursos 1 2022 1 1 1 1 1 Comercio
turistica acondicionados L i
competitiva turisticos Exterior y

AEL11.Q P acondicionados Turismo
para - —

1 : . Direccion
incrementar la Sumatoria de )
demanda en el| Namero de arribos de turistas| turistas Regional de

. ) . 390,671 | 2022 | 410,204 | 430,174 | 452,249 | 474,861 | 498,604 | Comercio
departamento | nacionales y extranjero nacionales y Exterior
de Cajamarca extranjero : y
Turismo
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Obj‘.a '[IVC') Estrateg_[co ; Método de | Linea de Base de . Unld,ac_i
Institucional/Accion Nombre del Indicador . ; Logros esperados en el periodo en el plan | Organica
- L Célculo Indicador
Estratégicanstitucional responsable
Asistencia Sumatoria de . .
o Direccion
técnica . artesanos .
AEI.11.( oportuna a los Numero de artesanos registrados en Regional de
o registrados en dRegistro : 446 2022 503 603 653 703 753 | Comercio
2 artesanos en el : el Registro X
Nacional de Artesanos . Exterior y
departamento Nacional de )
. Turismo
de Cajamarca Artesanos
Asesoramiento
y asistencia
técnica en el
proceso Sumatoria de Direccion
AEL11.4 exportador a | Nimero de empresas que empresas que Regional de
3 T las exportan en el departamento | exportan en el 0 2022 0 1 1 1 1 Comercio
organizaciones| de Cajamarca departamento Exterior y
de productores de Cajamarca Turismo
y empresarios
del
departamento
Promover la
gestion
sostenible de
los recursos Numero de .
naturales con cuencagjue Gerencia
enfoaue de Numero de cuencas que cuentan con un Regional RR.N
OEl.12 q cuentan con un plan de gesti¢ . 1 2022 1 1 1 1 1 y Gestion del
cuenca en un . - plan de gestion :
para su intervencion Medio
contexto de para su .
. ; . Ambiente
Cambio intervencion
Climatico en el
departamento
de Cajamarca.
AEL.12.( Conservacién y| Numero de ecosistemas NuUmero de Gerencia
., fo . 1 2022 1 1 1 1 1 .
1 restauracion acuaticos conservados ecosistemas Regional RR.N
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Obj‘.a '[IVC') Estrateg[co ; Método de | Linea de Base de : Unld,ac.i
Institucional/Accion Nombre del Indicador . ; Logros esperados en el periodo en el plan | Organica
- L Célculo Indicador
Estratégicanstitucional responsable
sostenible de | sosteniblemente acuaticos con y Gestién del
ecosistema en acciones de Medio
el conservacion Ambiente
departamento ylo
de Cajamarca recuperacion
Mecanismos d¢ ;
o Sumatoria de .
retribucion por ) Gerencia
. , . mecanismos de ;
AE| 12 (| SEvicios eco Ndmero de mecanismos de retribucion por Regional RR.N
"7 sistémicos retribucién por servicios - P 0 2022 1 1 1 1 1 y Gestién del
2 : P . servicios .
implementados| ecosistémicos implementados NP Medio
. ecosistémicos .
a nivel ) Ambiente
implementados,
departamental
Fomento de la .
- . . Sumatoria de .
educacion Numero de Municipalidades Gerencia
: N Ordenanzas ;
AEL12.0 ambiental Distritales que cuentan con municinales que Regional RR.N
+“Yintegralala | Programa de Educacion, PAIES QUE 157 | 2022 | 127 127 127 127 127 |y Gestion del
3 L . . aprueban su :
poblacién del | Cultura y Ciudadania roarama Medio
departamento | Ambientat EDUCCA prog Ambiente
. EDUCCA
de Cajamarca
Monitoreo
conflabl_e de Sumatoria de .
agua, aire, reportes de Gerencia
AEL12.0 sueloy Numero de reportes de monitoreo v/o Regional RR.N
4 7" alimentos a monitoreo y/o analisis emitido analisis y 736 2022 900 1000 1000 1200 1200 |y Gestion del
entidades y/lo acomparfiados - Medio
L emitidos y/o .
publicas, ~ Ambiente
: acompafiados
privadas y
poblaciéon
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Obijetivo Estratégico . . Unidad
o ” ; Método de | Linea de Base de . -
Institucional/Accion Nombre del Indicador . ; Logros esperados en el periodo en el plan | Organica
- L Célculo Indicador
Estratégicanstitucional responsable
Asistencia
técnica en la .
) L, Sumatoria de .
implementacio Comisiones Gerencia
AEL12.d" del sistema | NUmero de Comisiones Ambientales Regional RR.N
““""lregional de Ambientales Municipales Iy 14 2022 50 70 90 127 127 |y Gestion del
5 - . ; Municipales :
gestiéon CAM, instaladas y funcionand ; Medio
. CAM, instaladay .
ambiental a los . Ambiente
. y funcionaado
Gobierno
Locales
Certificacion
ambiental de Sumatoria de Gerencia
AEL12.0 viasde Numero de resoluciones de | resoluciones de Regional RR.N
6 7" comunicacion | certificacion ambiental certificacion 0 2022 1 5 10 12 15 y Gestion del
del emitidas ambiental Medio
departamento emitidas Ambiente
de Cajamarca
S_upe_ma_qn y Sumatoria de
fiscalizacion administrados
integral alas | NUmero de entidades . Gerencia
. . supervisadas et .
AEL12.0 entidades en el| supervisadas en el ol cumplimiento RegionaRR.NN
7 7" cumplimiento | cumplimiento de los de los P 148 2022 187 164 164 166 168 |y Gestion del
de los compromisos y de la legislaci . Medio
. : compromisos dt .
compromisos y| ambiental. . o Ambiente
- la legislacion
de la legislacior -
; ambiental
ambiental.
Gestion integra Sumatoria de
AEL12.0 de Flora'y Numero de hectareas hectareas 12.361.1 Direccion
3 7" Fauna Silvestre reforestadas con macizos reforestadas 0 2022 ' 4 | 2,422.63 60 60 60 Regional de
en cabeceras d| forestales. con macizos Agricultura
cuenca forestales.
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Obj‘.a '[IVC') Estrateg_[co ; Método de | Linea de Base de : Unld,ac.i
Institucional/Accion Nombre del Indicador . ; Logros esperados en el periodo en el plan | Organica
- L Célculo Indicador
Estratégicanstitucional responsable
Promover la (N/D) x 100
gestion de N: distritos con
IESYRS EE Porcentaje de Distritos con evaluac[ones
CEEEEDE ) evaluaciones ante peligros de IS PETEfies Gl Oficina Defens
OEI.13 | contexto de . > Pellg origen natural 20% 2022 22% 24% 26% 28% 30% .
: origen natural a nivel de . Nacional
cambio departamento D: Total de
climatico en el P ' Distritos de la
departamento jurisdiccién
de Cajamarca departamental
(N/D) x 100
N: Ndmero de
participantes
aprobados en
Cursos y
Asistencia . o asistercias
- NUmero de participantes .
tecnica en aprobados en cursos tecnicas de Oficina Defens
gestion de probados en cursos y GRD) 70% | 2022| 73% 76% 79% 82% 85% !
. asistencias técnicas de GRD Y\ . ./ Nacional
riesgos de ACC 1D: NUmero de
AEI.13.( desastres y participantes
1 cambio que asisten a
climético a la los cursos y
poblacion del asistencias
departamento técnicas de
de Cajamarca GRD)
Sumatoria de
Numero de acciones que acciones que Oficina Defens
fomentan la resiliencia fomentan la 10 2022 11 12 13 14 15 .
o S Nacional
comunitaria resiliencia
comunitaria
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Obijetivo Estratégico . . Unidad
o ” : Método de | Linea de Base de . .
Institucional/Accion Nombre del Indicador . ; Logros esperados en el periodo en el plan | Organica
- L Célculo Indicador
Estratégicanstitucional responsable
Sumatoria de
Apoyo integral intervenciones
en la reduccién| . . . para la
Numero de intervenciones pal -,
de la la reduccion de la reduccion de la Oficina Defens
vulnerabilidad . L vulnerabilidady| 670 2022| 300 300 300 300 300 .
. vulnerabilidad y atencion de 2 Nacional
ante el Riesgo . atencion de
AEI.13.0 emergencias frente a desastre .
5 de Desastres el emergencias
un contexto de frente a
cambio desastres
climéatico en el Sumatoria de
depart'amento Numero de productos proQuctos 501 2022 500 500 500 500 500 Of|c!na Defens
de Cajamarca |realizados por el COER realizados por Nacional
el COER
Fortalecer la
gestiéon (N/D) x 100
institucional . L N: Numero de
L . Porcentaje de la poblacién : e
administrativa . personas que Direccion de
moderna, la CCUIEIGRS CeERE R C IS 1) consideran a la Comunicaciong
OEIl 14 T gestién publica del Gobierno . 30.30% | 2022 | 32.30% | 34.15% | 36.08% | 38.00% | 39.00% .
transparencia y . gestion bueno ¢ sy Relaciones
. . Regional es buena o muy A
la integridad en buena muy buena Publicas
el Gobierno ' D: Total de
Regional encuestado
Cajamarca
e, Sumatorias de
Planificacion .
o , documentos de Sub Gerencia
territorial e Numero de documentos de L
T - . gestidonde de
AE institucional gestién de planeamiento laneamiento Planeamiento
concertadacon | territorial e institucional planea 27 2022 29 27 27 27 27 - y
14.01 territorial e Cooperacion
los actores del | formulados, aprobados, R L
. institucional Técnica
desarrollo actualizados y evaluados .
formulados, Internacional
departamental
aprobados,
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Obijetivo Estratégico , . Unidad
o > . Método de Linea de Base de . .
Institucional/Accién Nombre del Indicador Caleulo Indicador Logros esperados en el periodo en el plan Orgénica
Estratégicanstitucional responsable
actualizados y
evaluados
Sub Gerencia
Sumatoria de de
NuUmero de procesos procesos 7 2022 6 5 6 5 6 Planeamiento y
participativos desarrollado participativos Cooperacion
desarrollado Técnica
Internacional
Gestién Sumatoria
territorial , . gnual de los Sub Gerencia
AE] concertada con NUmero de instrumentos de | instrumentos de de
1402 | los actores del gestion territorial DIT, POT, |gestion 48 2022 48 47 46 46 46 Acondicionami
’ desarrollo EDZ, SOT, CCP y ESFL. territorial DIT, ento Territorial
departamental POT, EDZ, SOT
CCPy ESFL
Sumatoria de .
Numero de Proyectos de Proyectos de Unidad
Gestion de la .. Lo . -, 27 2022 42 35 36 34 38 Formuladora
. . Inversion Publica Viables. Inversion
inversion . . Sede Central
pablica Publica Viables|
AEI eficiente en (I\_I/D), X 100 .
14.03 | beneficio de los N: NUumero total Sub Gerencia
' ciudadanos deI‘ Porcentaje de acuerdos de acuerdos de
cumplidos en el Comité de cumplidos en el 78.11% | 2022 | 80.00% | 82.00% | 84.00% | 85.00% | 87.00% | Programacién
departamento P P 9
depCa'amarca Seguimiento de Inversiones | CSI e Inversién
J ' D: Namero total Publica
de acuerdos




116

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 22223

=

GOBIERNO

8
¥

REGIONAL

CAJAMARCA

Obijetivo Estratégico . . Unidad
o ” : Método de | Linea de Base de . .
Institucional/Accion Nombre del Indicador . ; Logros esperados en el periodo en el plan | Organica
- L Célculo Indicador
Estratégicanstitucional responsable
adoptados en e
Csl
Sumatora de Gergnma
Numero de expedientes expedientes Regional de
- P 6 2022 10 12 16 18 20 Infraestructura
técnicos aprobados técnicos )
aorobados - Sub Gerencia
P de Estudios
I (N/D)x100
Acompafiamien N
: N: Nimeros de
to integral en lal
. " Documentos de
implementacio L
0 Gestion
n de gestion po .
[0CESOS organizacional
AE] Sim Iifica,cic'm Porcentaje de Instrumentos d{ actualizados Sub Gerencia
pi . Gestion Organizacional implementados| 16.00% | 2022 | 10.00% | 11.00% | 12.00% | 12.00% | 12.00% |de Desarrollo
14.04 | administrativa |. o o
.. |implementados D: Nimeraotal Institucional
y organizacion
N de documentos
institucional en -
las de gestién
. organizacional
dependencias .
. que deberia
del Gobierno .
contar el pliego
Gestion (N/D) x 100
presupuestal y N: Presupuesto
eficiente con devengado en .
AEI acompafiamien| Porcentaje de ejecucién del |inversiones Sub Gerencia
omp i de € _ 41.40% | 2022 | 42.85% | 44.35% | 45.90% | 47.51% | 49.17% | de Presupuest
14.05 |to integral gasto en inversiones D: Presupuesto . L
o y Tributacién
permanente en Institucional
la ejecucion de Modificado en
recursos inversiones
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Obj‘.a '[IVC') Estrateg[co : Método de | Linea de Base de : Unld,ac.i
Institucional/Accién Nombre del Indicador Caleulo Indicador Logros esperados en el periodo en el plan Orgénica
Estratégicanstitucional responsable
publicos a las (N/D) x 100
unidades N:Presupuesto Sub Gerencia
ejecutoras. Porcentaje de ejecucién Devengado 0 0 0 0 0 0
presupuestal D: Presupuesto 86.61% | 2022 | 81.87% | 86.22% | 86.64% | 87.06% | 87.48% |de F.’resupltfestc
Institucional y Tributacion
Modificado
(N/D) x 100
N: Nimero de
personas con
L solicitudes de
Comunicacion ¢
) - . . acceso a la
informacion Porcentaje de solicitudes . L
AEI oportuna a los | atendidas a través de los informacion Secretaria
! . publica 100.00%| 2022 | 100.00%| 100.00%| 100.00%]| 100.00%| 100.00%
14.06 |ciudadanos del| sistemas de acceso a la atendidas General
departamento |informacion puablica )
; D: Total de
Cajamarca .
solicitudes de
acceso a la
informacion
publica
(N/D) x 100
Defensa judicia| N: Numero de
. procesos
y control Porcentaje de procesos . .
AEI institucional judiciales favorables al judiciales Procuraduria
1407 | oportuno del | Gobierno Reaional de favorables al 12.20% | 2022 | 24.50% | 37.50% | 52.00% | 65.00% | 78.00% | Publica
' por . 9 GRC Regional
Gobierno Cajamarca .
. D: Total
Regional
procesos
judiciales
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Obj‘.a '[IVC') Estrateg[co ; Método de | Linea de Base de : Unld,ac.i
Institucional/Accion Nombre del Indicador . ; Logros esperados en el periodo en el plan | Organica
- L Célculo Indicador
Estratégicanstitucional responsable
(N/D) X 100
N: Ndmero de
Unidades
Ejecutoras que
Porcentaje de Unidades han presentado
. oportunamente
Ejecutoras EU que han su acta de Direccion de
presentado oportunamente su o 100.00%| 2022 | 100.00%| 100.00%| 100.00%| 100.00%| 100.00% . .
; o . conciliacion de Patrimonio
inventario fisico dbienes . ;
. inventario de
inmuebles :
bienes
Bienes inmuebles.
patrimoniales D: Total de
gestionados de Unidades
AEI .
14.08 manera Ejecutoras
’ eficiente en las (N/D) X 100
dependencias N: NGmero de
del GRC Unidades
Ejecutoras que
Porcentaje de Unidades han presentado
Ejecutoras EU que han oportunamente Direccién de
presentado oportunamente sy su acta de 100.00%| 2022 | 100.00%| 100.00%| 100.00%| 100.00%| 100.00% Patrimonio
inventario conciliacién de
fisico de bienes muebles inventario de
bienesmuebles.
D: Total de
Unidades
Ejecutoras
Gestion Sumatoria de
AEI institucional y | Namero de Resoluciones Resoluciones Secretaria
14.09 |normatividad |Ejecutivas Regional emitidas | Ejecutivas 428 2022 408 382 355 328 301 General
oportuna en la Regional
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Obj‘.a '[IVC') Estrateg[co ; Método de | Linea de Base de : Unld,ac.i
Institucional/Accion Nombre del Indicador . ; Logros esperados en el periodo en el plan | Organica
- L Célculo Indicador
Estratégicanstitucional responsable
toma de emitidas
decisiones en €
Gobierno
Regional
Cajamarca (N/D) x 100
N: Nimero de
los acuerdos
aprobados e
Implementos er
Porcentaje de acuerdos de la| Gobierno Secretaria
Junta de Gerentes Regional de 100.00%| 2022 | 100.00%| 100.00%| 100.00%| 100.00%| 100.00% General
Implementados Cajamarca
D: Total de
acuerdos
establecidos en
acta de junta de
gerentes
Legislacion Sumatoria de
fis;cgzlalizacic'my Ordenanzas
AEI oportuna en el Numero.de Emlsu_)n Legislativ| Regionales y 72 2022 20 0 70 70 70 Con;ejo
14.10 del Gobierno Regional Acuerdos Regional
departamento :
. Regionales de
de Cajamarca
manera anua
. (N/D) x 100
gg::tglp?;c:gfgég N: Numero de Direccion
de ética e Porcentaje de servidores | Servidores 77.00% | 2022 | 80.00% | 85.00% | 90.00% | 95.00% | 100.00%] Regional de
AEI . . publicos capacitados Capacitados
integridad del . Personal
14.11 ; B D: Total de
servidor publica .
. Servidores
del Gobierno Porcentaje de implementacior| (N/D) x 100 Direccion
Regional ) plem ) 60% | 2022 | 80.00% | 85.00% | 90.00% | 95.00% | 100.00%| = .
del Programa Institucional de | N: Numerade Regional de
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Obj‘.a '[IVC') Estrateg[co : Método de | Linea de Base de : Unld,ac.i
Institucional/Accion Nombre del Indicador . ; Logros esperados en el periodo en el plan | Organica
- L Célculo Indicador
Estratégicanstitucional responsable
Integridad y Lucha Contra la | acciones Personal
Corrupcién implementadas
del Programa
Institucional de
Integridad y
Lucha Contra la
Corrupcion
D: Numero total
de acciones del
Programa
Institucional de
Integridad y
Lucha Contra la
Corrupcion
Su_mator_|a de Sub Gerencia
asistencias
. . . . . TN PV de
Asistencia Numero de asistencias técnic{ técnicas Planeamiento
técnica integral| integral en desarrollo e integral en 0 2022 13 8 8 8 9 L y
. o . Cooperacion
en desarrollo e | integracion fronteriza. desarrollo e Técnica
integracion integracion :
AEI ) . Internacional
14.12 fronteriza 'y fronteriza.

’ mancomunidad Sumatoria de Sub Gerencia
regional en el , . ... . |asistencias de
departamento Numero de asistencias tecnic técnicas Planeamiento y

. integrales a la Mancomunidad . 0 2022 5 5 5 5 5 -
de Cajamarca . integrales a la Cooperacion
Regional . C
Mancomunidad Técnica
Regional Internacional
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Obj‘.a tlvg Estrateg[co ; Método de | Linea de Base de . Unld,a(.:i
Institucional/Accion Nombre del Indicador . ; Logros esperados en el periodo en el plan | Organica
. L Célculo Indicador
Estratégicanstitucional responsable
(N/D) x 100
Lograr la N: NGmero de
innovacion y servicios
transformacion digitales . L
L . - Lo Direccion
digital de los | Porcentaje de servicios digitall implementados Regional de
OEI 15 | servicios al implementados en el Gobiern{ en el GRC 90% 2022 90% 90% 90% 90% 90% 9 .
. . . , Transformacior|
ciudadano y la | Regional de Cajamarca D: Namero total -
= . Digital
gestion de la de servicios
Region digitales
Cajamarca requeridos en e
GRC
Implementaci6
n de la ;
. Sumatoria . .
trasformacion , - - Direccion
T Numero de servicios digitales| Anual de los .
AEI.15.¢ digital integral |. : o Regional de
. implementados en el Gobiern{ servicios 5 2022 5 5 5 5 5 .
1 en el Gobierno . ; - Transformacior|
i Regional de Cajamarca digitales .
Regional . Digital
; implementados
Cajamarca
GRC
(N/D) x 100
N: Namero total
de denuncias
Fortalecer el por comisién de
gfti??:a?je Porcentaje de denuncias por ((jceéggsen el afio Oficina de
OEI 16 | 29 comisién de delitos del . 16,566 | 2022 | 16,500 | 14,000 | 12,000 | 10,000 | 8,000 |Defensa
Ciudadana en ¢ : registrados) .
Departamento Cajamarca . Nacional
Departamento D: Totalde
de Cajamarca denuncias del
mismo periodo
en el
Departamento
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Objetivo Estratégico . . Unidad
o ” : Método de | Linea de Base de . .
Institucional/Accion Nombre del Indicador . ; Logros esperados en el periodo en el plan | Organica
- L Célculo Indicador
Estratégicanstitucional responsable
de Cajamarca
Sumatoria de
Numero danstituciones y msﬂtugon_es y -
organizaciones del sistema d¢ organizaciones Oficina de
: . de seguridad 8 2022 10 11 12 13 14 Defensa
seguridad ciudadana . .
capacitadas y/o equipadas ciudadana Nacional
" | capacitadas y/o
equipadas
Acompafiamien (N/D) x 100
to integral en la N: NUmero total
AEI institucionalizad de Comités de
16.01 |ion del S_lsteme Porcentaje de€omités de Segurldad
de Seguridad . . .| instalados y
. Seguridad Ciudadana Regioni .-
Ciudadana Provinciales v Distritales cuentan con Oficina de
. Y Plan de Accién 21 2022 18 18 19 20 21 Defensa
instaladas y juramentadas qu ~ ;
S en el afio (ceos Nacional
cuentan con Plan de Accién .
validado, apto y aprobado registrados)
’ D: NUumero total
de gobiernos
locales y
regional
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Anexo A6: Ficha técnica de indicadores OEI/AEI

+ OEI 01 Mejorar el acceso equitativo a servicios de salategral, continuos,
inclusivos y de calidad a la poblacion.

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objet'\fo. OEI 01 Mejorar el acceso equitativo a servicios de salud inte
Estratégico . . . . >

o _ continuos, inclusivos y de calidad a la poblacion.
Institucional:
Nombredel Ind 01.01 Porcentaje de poblacién, que recibe el paquete de cuid
indicador: integral individual, por curso de vida.

Justificacion:

Mejorar con equidad, las condiciones o niveles de salud de la pobl
mediante un Modelo de Cuidado Integral manso de vida.

Responsable del
indicador:

Direccion Regional de Salud

Limitaciones parg
la medicién del
indicador:

Consolidaciéon oportuna de la informacion que son remitidas por las re
de salud

Foérmula del indicador:

(N/D) x100

Doénde

N: Numero de personas con cuidado integral individual por curso de V|
adscrita al ambito regional.

D: Poblacion Total adscrita al ambito regional.

Método de
calculo

Especificaciones técnicas:

El cuidado integral de salud abarca la atenciéon a la persona, fan
comunidad destinadas a promover habitos y conductas saluda
buscando preservar y recuperar la salud de alguna dolencia o enfern
que incluye las intervenciones sanitarias de promocién, preven
recuperacion, rehabilitacion en salud, bajo unfasue de derecho
humanos e interculturalidad, todo esto por curso de viBaenatal, nifio
joven, adulto y adulto mayor).

Sentido esperaddg

del indicador: Ascendente
Escaso compromiso de la poblacibn con su autocuidado, €
Supuestos: compromiso poparte de las autoridades locales y condiciones climatig
geograficas desfavorables.
Fuente: HISMINSA.

Bases de datos :

Reporte HISOITE DIRESA Cajamarca.

Linea de Base Logros esperados

ARo

2022 2023 2024 2025 2026 2027

Valor

0.30% 10.00% | 20.00% | 30.00% | 40.00% | 60.00%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR
Objetivo

OEI.01. Mejorar el acceso equitativo a servicios de salud integ

Estr_ate_glco , continuos, inclusivos y de calidad a la poblacion.
Institucional:

Nombre O_'e' Ind. 01.02 Porcentaje de contrareferencias efectuadas.
indicador:

Mejorar el proceso de referencia y contrarreferencia del pacig

Justificacion: 1 o
midiendo la eficacia del proceso.

Responsable del| . o s Regional de Salud

indicador:
leltaglqules parg Uso inadecuado del REFCON en el proceso de Referencia 'y
la mediciéndel .
- ) Contrarreferencia.
indicador:
Formula del indicador:
(N/D) x100
Dénde
, N: Numero de contrarreferencias efectuadas
Método de N . L
caleulo D: NUumero total de referencias recibidas

Especificaciones técnicas:

De cumplimiento en todas las IPRESS que usan REFCON y son refel
Aplica para todas las referencias (consulta externa, apoyo al diagnos
emergencia).

Sentido esperaddg

del indicador: |/ \Scendente
) Cobertura de internet, personal no capacitado en el uso del REF
Supuestos: . o .
Personal de salud no registra en el aplicativo las contrarreferencias.
Fuente: REFCON

Bases de datos : | REFCON

Linea de Base€ Logros esperados
Afo 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 23.00% 30.00% 35.00% | 40.00% | 45.00% | 50.00%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR
Objet“{o. OEI.01. Mejorar el acceso equitativo a servicios de salud integ
Estrategico . . . . .,
N , continuos, inclusivos y de calidad a la poblacion.
Institucional:
Accion ., . L
- AEI.01.01 Atencion de salud de calidad, segun niveles de prestac
Estrategica . o - .
e _ intervencion a la poblacion del departamento de Cajamarca
Institucional:
Nombre del Ind. 01.01.01 Porcentaje de EE.SS con valores aceptables de satisf
indicador: de usuarios erconsulta externa, emergencia y hospitalizacion
La satisfaccion del usuario es un indicador de la calidad de ate
prestada en los servicios de salud, que se mide en establecimient
e categoria 43, M y segundo nivel de atencién. @mer el nivel de
Justificacion:

satisfaccion, permitira identificar falencias y reafirmar fortalezas a fi
desarrollar un sistema de salud que brinde la atencién de calidad, q
usuarios demandan.

Responsable del
indicador:

Direccion Regional de Salud

Limitaciones pare
la medicién del

La aplicacion de la encuesta se realiza con encuestadores externos,
cuales no se cuenta. Ademas, no se cuenta con presupuesto para co
encuestadores externogxistiendo brechas en la medicion yregjistro de

indicador:

la encuesta.

Férmula del indicador:

(N/D) x 100

Donde

N: Numero de EE.SS con valores aceptables de satisfaccion de usua
Método de el sefvicio de consulta externa, _emergenc_:ig,y hospitglizaci_é'n
calculo D: Numero total de EE.SS. quelimm medicion de satisfaccion del usug

externo

Especificaciones técnicaSe considera el nimero de EE.SS. con vg
aceptables en satisfaccion del usuario externo, a los EE.SS, que al d
encuesta en el aplicativo SERVQUAL obtienepumtaje total (Promedic
de las 5 dimensiones) de satisfaccién del usuario mayor de 60%.

Sentido esperadc

del indicador: Ascendente
) Usuarios que no desean participar de la encuesta, no contar
Supuestos:
encuestadores externos.
Fuente: Encuesta wplicativo SERVQUAL.

Bases de datos

Informe de medicion.

Linea de Bas! Logros esperados

ARo

2022 2023 2024 2025 2026 2027

Valor

35.00% 40.00% 45.00% | 50.00% | 55.00% | 60.00%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR
Objet“{o. OEI.0L1. Mejorar el acceso equitativo a servicios de salud integ
Estrategico . ; . . >
N , continuos, inclusivos y de calidad a la poblacion.
Institucional:
Accion o . L .
- AEI.01.01 Atencién de salud de calidad segun niveles de prestaci
Estrategica . o - .
e intervencion a la poblacion del departaménm de Cajamarca
Institucional
Nombre del Ind. 01.01.02 Porcentaje de IPRESS operativas segun norma en la F
indicador: Cajamarca.

Justificacion:

Es importante, porque se debe cumplir con la normatividad vigente,
garantizar que los establecimientos de sallmtiinden atenciones d
calidad a la poblacion.

Responsable del
indicador:

Direccion Regional de Salud

Limitaciones pare
la medicién del

Los establecimientos de salud no cumplen con formalizar oportunan
su categoria, ni su cartera de serviciasj mismo no actualizan es

indicador: informacién en el RENIPRESS.
Férmula de indicador:
(N/D) x 100
Doénde
3 N: Numero deEstablecimientos de Salud con Categoria y Cartera de
L\;Aéelézcljc? de Servicios actualizada y publicada en el RENIPRESS.

D: Numero Total de Establecimientos de Salud con codigo activo en €
RENIPRESS

Especificaciones técnicabcluye a Establecimientos de Salud Registri
en el RENIPRESS con Categoria y Cartera Actualizada y vigente.

Sentido esperadc

del indicador; | \Scendente
Personal de salud no maneja el RENIPRESS y no se ¢
. adecuadamente, para brindaatenciones de acuerdo a su categori
Supuestos: . -, L
cartera de servicios. Creacion de establecimientos de salud por m
politicos.
Fuente: RENIPRESS
Bases de datos | RENIPRESS

Linea de Bas! Logros esperados

ARo

2022 2023 2024 2025 2026 2027

Valor

32.00% 50.00% 80.00% | 85.00% | 90.00% | 90.00%




127 i \.r
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL2Z2Z3
CAJAMARCA
FICHA TECNICA DEL INDICADOR
Objetivo

OEI.01. Mejorar el acceso equitativo a servicios de salud integ

Estr_ate_glco , continuos, inclusivos y de calidad a la poblacién
Institucional:
Accion ., ., . .
- AEIL.01.02 Atencion en salud a la poblacién con discapacidad
Estrategica .
e i departamento de Cajamarca
Institucional:
Nombre del Ind. 01.02.01 Porcentaje de Personas con Discapacidad Certificad
indicador: Establecimientos de Salud
Este indicador permite identificar a la persona discapacidad, quéene
una o mas deficiencias fisicas, sensoriales, intelectuales o mental
e caracter permanente, que al interactuar con diversas barr
Justificacion:

actitudinales y del entorno, no ejerce o plee verse impedida en
ejercicio de sus derechos y su inclusién plena y efectiva en la socied
igualdad de condiciones que las demas.

Responsable del
indicador:

Limitaciones pare
la medicién del | Ninguna

Direccion Regional de Salud

indicador:

Férmula de indicador:

(N/D) x 100

Dénde:
Método de N: N° de personas con discapacidad certificadas en Establecimientos
célculo Salud.

D: N° total de personas con discapacidad programadas.
Especificaciones técnicas:

Ninguna.
Sen_tld_o espgradc Ascendente
delindicador:
La idiosincrasia influye en las personas con discapacidad, no acude
Supuestos: establecimientos de salud, para ser atendidas y les emitan los certifi
de discapacidad por la vergiienza que tienen a la poblacion.
Fuente: Aplicativo HIS DISCAP WEB MINSA

Bases de datos: | Reportes HIS

Linea de Bas€ Logros esperados
Afio 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 100.00% 100.00% | 100.00% | 100.00% | 100.00%| 100.00%




128 i 1.'
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL2Z2Z3
CAJAMARCA
FICHA TECNICA DEL INDICADOR
Objetivo

OEI.01. Mejorar el acceso equitativo a servicios de salud integ

Estr_ate_glco , continuos, inclusivos y de calidad a la poblacion.

Institucional:

Accion AEI.01.03 Atencion de enfermedades no trasmisibles de mar
Estratégica oportuna por curso de vida a la poblaai6 del departamento de
Institucional: Cajamarca

Nombre del Ind 01.03.01 Porcentaje de personas tamizadas para descartar algur
indicador: de cancer.

La medicion de este indicador es importante porque permitira evide
deteccién temprana o el chequeo preventidel cancer el mismo que
pretende reducir la incidencia, morbilidad, mortalidad y mejorar la ca
Justificacion: de vida de los pacientes; mediante la implementacién sistematic
intervenciones (basadas en evidencias di@#s) para la prevencio
deteccion temprana, diagndéstico, tratamiento y prestacion de cuid
paliativos

Responsable del
indicador:

Limitaciones pare
la medicién del | Cambios en la Codificacion HIS

Direccion Regional de Salud

indicador:

Formula de indicador:

(N/D) x 100

Donde

N: N° de personas tamizadas para descartar cancer.
Método de D: Poblacion Departamental Programada.
calculo Especificaciones técnicas:

El tamizaje de las personas consiste en la realizacion de examen san
procedimientos o imagenes diagndsticas, con el fin de detectar les
pre malignas o malignas dércer de mama, cuello uterino, préstatg

colonrecto.
Sentido esperadc
oo €sp . Ascendente
del indicador:
Existen algunos factores como el rechazo lae pacientes hombres
) mujeres al tamizaje de deteccidon de algun tipo cancer, ademas de €
Supuestos:

suma la idiosincrasia de la poblacion en general y la poca sensibili
con respecto a la importancia de la prevencion de esta enfermedad.

Fuente: HISMINSA
Bases de datos: | Reporte HISOITE DIRESA Cajamarca

Linea de Base Logros esperados
Afo 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 51.92% 55.00% | 60.00% | 70.00% | 75.00% | 75.00%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR
Objetivo

OEI.0O1. Mejorar el acceso equitativo a servicios de salud inte

Estr_ate_glco , continuos, inclusivos y de calidad a la poblacion.
Institucional:
Accion AEI.01.03 Atencion de enfermedades no trasmisibles de mar
Estratégica oportuna por curso de vida a la poblaciémel departamento de
Institucional: Cajamarca
Nombre del Ind 01.03.02 Porcentaje de poblacion de 18 afios a méas, con valorg
indicador: clinica de factores de riesgo y tamizaje laboratorial.

El indicador cuantifica el conjunto de procesos destinadimtificar un
Justificacion: problema de salud o de factores de riesgo modificables, para el diagn

y tratamiento oportuno de diabetes e hipertension.

Responsable del
indicador:

Limitaciones parg
la medicién del | Cambios eta codificacion HIS

Direccién Regional de Salud

indicador:

Férmula de indicador:

(N/D) x 100

Dénde

N: N° de personas de 18 afios a mas, con evaluacién clinica de factor
Método de riesgo y tamizaje laboratorial segln corresponda.
célculo D: N° de personas de 18 afios a mas programadas.

Especificaciones técnicas:

Valoracién clinica de factores de riesgo, a toda persona de 18 afios
El examen de laboratorio se indica a las personas de 18 a 39 aifig
factores de riesgo y a todas las personas de 40 afios a mas.

Sentido esperadd

delindicador: Ascendente
) Poblacién de 18 afios a mas, no acuden a los Establecimient
Supuestos: . 8 .
Referencia para sus exadmenes de laboratorio.
Fuente: HIS MINSA

Bases de datos: | Reporte HISOITE DIRESA Cajamarca

Linea de Base€ Logros esperados
AfRo 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 45.00% 50.00% | 55.00% | 60.00% | 65.00% | 75.00%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR
Objet“fo. OEI.01. Mejorar el acceso equitativo a servicios de salud de calidad
Estrategico .
e ) poblacion
Institucional:
Accion AEIL.01.03 Atencién de salud con calidad para prevenir enfermeds
Estratégica cronicas: Hipertension arterial, diabetes, cancer con el enfoque
Institucional: curso de vida
Nombre del Ind 01.03.03 Porcentaje Mujeres con Tratamiento de Lesig
indicador: Premalignas de Cuello Uterino

Justificacion:

El cancer constituye un problema de salud publica a nivel mund
dentro de ellos el Cancer de Cuello Uterino. que si bien ex
actualmente varias pruebas para descarte; como el Papanicolaou (P
inspeccion visual con acido acético (IVA) yplagbas de deteccion d
ADN para VPH cada una con su respectiva efectividad para detecta
precoces de canceres; es importante reforzar acciones que permita
las usuarias con diagndstico de lesiones premaliganas de Cuello u
puedan acceder latratamiento oportuno y de calidad, para evitar g
estas lesiones avancen a un estadio de Cancer y reducir asi la morb
mortalidad por Cancer de Cuello Uterino.

Responsable del
indicador:

Direccion Regional de Salud

Limitaciones paré
la mediciéndel
indicador:

Cambios en la Codificacion HIS MINSA y sub registro en afios anteri

Método de

Formula de indicador:

(N/D) x 100

Donde

N: N° de Mujeres con Tratamiento de Lesiones premalignas de Cuell
Uterino

D: N° de Mujeres con Diagnéstico de Lesiones Premalignas de Cuell
Uterino

calculo

Especificaciones técnicas:

Incluye Diagnéstico de Displasia Leve, Moderada y Severa, Carcin
Situ de Cuello Uterino, Tumor Maligno del Cuello Utednofeccion por
VPH K870, N871, B72, D069, C539, B977), Blujeres de 25 a 64 afic
de edad Y que reciben tratamiento de Lesiones Premalighas ¢
Termocoagulacién, Crioterapia, Cono Leep y Cono Frio (57510,
57522, 57520)

Sentido esperadc

del indicador; | /\SCendente
Existen algunos factores comaidiosincrasiale la poblacion en general
Supuestos: la poca sensibilizacién de la poblacién para acudir a un servicio de s
para la prevencion y tratamiento precoz de esta enfermedad.
Fuente: HISMINSA

Bases dealatos:

Reporte HISOITE DIRESA Cajamarca

Linea de Bas Logros esperados

ARo

2022 2023 2024 2025 2026 2027

Valor

39.10% 45.00% 50.00% | 55.00% | 60.00% |70.00%
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL2Z2Z3
CAJAMARCA
FICHA TECNICA DEL INDICADOR
Objetivo

OEI.01l. Mejorar el accesequitativo a servicios de salud integrg

Estr_ate_glco , continuos, inclusivos y de calidad a la poblacién
Institucional:
Accion ., . L
- AEI.01.04 Atencién de salud mental integral a la poblacion por curs

Estrategica )

N vida
Institucional:
Nombre del Ind.01.04.01 Porcentaje dgersonas tamizadas en problemas de sg
indicador: mental: ansiedad, depresién y abuso de alcohol

e g Es importante saber el nivel de riesgo de problemas de salud menta
Justificacion:

afecta a la poblacion en general.

Responsable dell fy; o . cisrRegional de Salud

indicador:
Limitaciones Actualizaciones de registro HIS no socializadas y comuni
para la medicién | oportunamente.
del indicador: No se desarrolla un adecuado registro de los cddigos CIE 10.
Formula deindicador:
(N/D) x 100
Donde:
N: N° de personas tamizadas en ansiedad, depresion, abuso de alco
Método de D: Total de la Poblacion programada para tamizaje
calculo Especificaciones técnicas:

El tamizaje incluye: ansiedad, depresion, alcoholisgue habiendo sid
detectados, se procede a su tratamiento de manera integral

comprende la deteccién oportuna y el tratamiento hasta su recuperg
del paciente.

Sentido esperad(

e . Ascendente

Percepcion idiosincratica errébnea de aceptacionedeos problemas d
Supuestos: salud mental, por parte de la poblacion, sin considerarlos com
problema de salud.

Fuente: HIS MINSA

Bases de datos: | Reporte HISOITE DIRESA Cajamarca

Linea de Base¢ Logros esperados
Afo 2022 2023 2024 2025 | 2026 2027
Valor 32.40% 37.40% 42.40% |45.00% 48.00% 51.00%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objet“{o. OEI.01l. Mejorar el acceso equitativo a servicios de salud inte
Estrategico : : . . .,

N , continuos, inclusivos y de calidad a la poblacion.
Institucional:
Accion L, . L

- AEI.01.04 Atencién de salud mental integral a la poblacion por curs(

Estrategica .

e vida
Institucional:
Nombre del Ind.01.04.02 Porcentaje de personas atendidas con problemas asoci
indicador: violencia familiar.

Justificacion:

La medicién del indicadorpermitirAd tener informacién real, sobre
porcentaje de poblacién que se atiende por problemas asociados a vio
familiar y la capacidad resolutiva que se tiene en la regién, para el abg
de esta problemética.

Responsable de|

DirecciénRegional de Salud

indicador:
leltaC|ones_ .. | Actualizaciones de registro HIS no socializadas y comunicadas
para la medicion
del indicador: oportunamente.
Formula de indicador:
(N/D) x 100
Donde:
N:N° de personas atendidas con problemas asociaddsl@ncia
Método de intrafamiliar.
célculo D: Total de la Poblacion programadas para atencion.
Especificaciones técnicas:
Se considera persona atendida, aquella que cumple con el paquete de
atencion segun manual de codificacion de control y prevencién en salu
mental, referida a violencia fisica, sexual y psicolégica
Sentido
esperado del Ascendente
indicador:
) Brecha de personal de salud mental, asi como distancia
Supuestos: _ .
establecimientos que cuenten con el servicio de salud mental.
Fuente: HIS MINSA

Basedle datos:

Reporte HISOITE DIRESA Cajamarca

Linea de Base Logros esperados

ARo

2022 2023 2024 2025 2026 2027

Valor

10.00% 20.00% | 30.00% | 40.00% | 50.00% | 60.00%
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL2Z2Z3 1.'
CAJAMARCA
FICHA TECNICA DEL INDICADOR
Ob]et“{o. OELI01. Mejorar ehcceso equitativo a servicios de salud integral, continu
Estratégico . . . -
o ) inclusivos y de calidad a la poblacion.
Institucional:
Acc_|on .Estre.lteglca AEI.01.05 Cuidado integral de la gestante y recién nacido.
Institucional:
Nombre del Ind.01.05.01 Porcentaje de atenciérprenatal reenfocada en poblacié
indicador: gestante.

La mejora de la salud materna y neonatal, constituye una prioridad naciq
regional. Si bien se tiene avances importantes en la regién Cajamarca
disminucion de la mortalidad maternoeonatal; alin se mantiene tasas alt
especialmente en las areas rurales, razén por la cual amerita con
reforzando la vigilancia y evaluacion integral de la gestante y el feto,
Justificacion: brindar un paquete basico de intervenciones que permita la dedacoportuna
de signos de alarma, factores de riesgo, la educacién para el autocuidac
participacion de la familia, asi como para el manejo adecuado ds
complicaciones; con enfoque de género e interculturalidad en el marco d
derechos humanos;ealizado por un equipo multidisciplinario, en todos
establecimientos de salud.

e ireccion Regional de Salud

indicador:
Limitaciones para | El mal registro de las actividades por parte de los prestadores e
la medicién del establecimientos de salud, cambio de las cartillas del HIS, actualizacién ta
indicador: los scrib del HIS por parte del MINSA

Férmula de indicador:

(N/D) x 100

Donde:

N:Numero de gestantes con atencién pre natal reenfocada.

D: N° gestantes esperadas.

Especificaciones técnicaSumatoria de gestantes que cumplen con paquete
priorizado (*) y han sido registradas en el HIS con el cédigo Z349.3 o0 Z359.
valor 1°LABT,8,......) y 2° LAB (TA).

(*)Paquete priorizado considera:

- Gestante Controlada (6 APN).

- Tamizaje de Violencia.

- 3er Plan de Parto.

- Gestante suplementada con Sulfato Ferroso mas Acido Félico (6ta entregg
- Visita Domiciliaria (minima 2).

- Con Eamenes de laboratorio (2).

- Ecografia (2).

- Atencién Odontolégica.

- Protegida con Vacuna DT (2) o dTpa.

Esta actividad se brinda en los establecimientos de salud del 1er nivel de

atencion (11, k2, I3, F4) y el 2do nivel de atencion con poblacidrgasida (H1).

Método de célculo

Sentido esperado

del indicador: Ascendente

Las gestantes acuden tardiamente a la atencién prenatal, o no acuden
(embarazos ocultos).

SUIEACkE Idiosincrasia de la poblacién.
Dificultades de accesibilidad geogréfica.
Fuente: HIS MINSA

Bases de datos: | Reporte HISOITE DIRESA Cajamarca

Linea de Base Logros esperados
Afio 2022 2023 2024 2025 2026 2027
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Valor 45.60% 48.00% 51.00% 54.00% 57.00% | 60.00%
FICHA TECNICA DEL INDICADOR
Objetl\fo. OEI.01l. Mejorar elacceso equitativo a servicios de salud integt
Estrategico . . . . -,
L ] continuos, inclusivos y de calidad a la poblacién
Institucional:
Accion
Estratégica AEI.01.05 Cuidado integral de la gestante y recién nacido
Institucional:
Nombre O,'e' Ind.01.05.02 Porcentaje de atencidnmediata del recién nacido
indicador:

Justificacion:

La medicion de este indicador tiene compmpdsito reducir eventuale
riesgos de desequilibrios, dafios,nalicaciones, secuelas o muerte
través de laatenddn inmediata del recién nacido, que incluye
conjunto sistematizado de actividades, intervenciones y procedimig
que se realizan en todo recién nacido y que se inician inmediatame
nacimiento, hasta las 2 primeras horas

Responsable del
indicador:

Direccion Regional de Salud

Limitacionespara
la medicion del

Algunos Hospitales no se realiza registro HIS, sino se registra er
aplicativos/sistemas, como es el caso del HRDC (Galenos) en el cu

indicador: la mayor atencién de partos y por ende de los recién nacidos.

Férmula de indicador:

(N/D) x 100

Doénde

N: Sumatoria de todos los recién nacidos que recibieron la atencién
Método de inmediata, los cuidados y procedimiento hasta las dos horas despu
calculo del nacimiento y registrados en el HIS MINSA con el c4digo 99436.

D: Sumatoria de todos los recién nacidos registrados en el CNV, ten
como referencia el valor mas alto de los 03 dltimos afios.

Especificaciones técnicas:

Ninguna.
Sen_tld(_) espe'rado Ascendente
del indicador:
Algunos nacimientos son atendidos en domicilio, se asume q
Supuestos: pandemia aln genera algun tipo de temor por parte de la poblacion,
acudir a los EE.SS.
Fuente: HIS MINSA, CNV

Bases de datos:

Reporte HISOITE DIRESA Cajamarca

Linea de Bas¢ Logros esperados

ARo

2022 2023 2024 2025 2026 2027

Valor

67.40% 68.40% | 70.80% | 72.10% | 74.20% | 75.00%
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL2Z2Z3
CAJAMARCA
FICHA TECNICA DEL INDICADOR
Objetivo

OEI.0O1l. Mejorar el acceso equitativo a servicios de salud integ

Estr_ate_glco , continuos,inclusivos y de calidad a la poblacion.

Institucional:

Accion

Estratégica AEI.01.06 Cuidado integral del nifio menor a 5 afios.

Institucional:

Nombre O_'e' Ind. 01.06.01 Porcentaje de nifios de 6 a 35 meses de edad con anen

indicador:
Segun informacion de la ENDES PpR 2021, el 32.9% de los nifios 1
de 36 meses de edad, en la Regién Cajamarca, presentan anel
anemia es un problema estructural que se acentlta por las desigual
economicas, sociales y culturales, como la paréz precariedad de |a
condiciones de vivienda (en el acceso de agua y saneamient
desconocimiento de las familias sobre la importancia de la aliment
saludable y practicas de higiene, entre otros; lo cual impacta €
desarrollo integral de &as nifios/as y en el ejercicio de sus derechos ¢

Justificacion: presente y en el futuro, generando y agudizando las desigualc

sociales.
De ahi la necesidad de trabajar de manera temprana con los f
incrementando la oferta de hierro a través de la suplemeita
preventiva y terapéutica. Asimismo, se debe realizar tamizaje o dosza
hemoglobina o hematocrito para descartar anemia en las nifias y ni
partir de los 6 meses de edad; dependiendo del diagndstico se debe
oportunamente la suplementacidpreventiva o el tratamiento con hierr
a fin de prevenir la anemia.

Responsable del
indicador:

Limitaciones parg
la medicién del | La medicién depende del nivel nacional.

Direccién Regional de Salud

indicador:
Férmula de indicador:
(N/D) x 100
Método de Donde:
célculo N: Nimero de Nifios menores de 36 meses con Diagnostico de Anem

D: Numero de nifilos menores de 36 meses evaluados.
Especificaciones técnicallinguna

Sentido esperadd

del indicador: Descendente

SupLestos: Depende de las publicaciones que se realice de la Encuesta Naciq
P ' Demografiay Salud (ENDES)

Fuente: ENDES

Bases de datos: | ENDES

Linea de Base Logros esperados
Afo 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 31.90% 30.90% | 29.90% | 28.90% | 27.90% | 26.90%
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL2Z2Z3
CAJAMARCA
FICHA TECNICA DEL INDICADOR
Objetivo

OEI.0O1l. Mejorar el acceso equitativo a servicios de salud integ

Estr_ate_glco , continuos, inclusivos y de calidad a la poblacion.

Institucional:

Accion

Estratégica AEI.01.06 Cuidado integral deifio menor a 5 afios.

Institucional:

Nombre del Ind. 01.06.02 Porcentaje de nifios menores a 5 afios de edad
indicador: desnutricién cronica.

Segun informacion de la ENDES RPRL, el 20.9% de los nifios meno
de 5 afios de edad, en la Region Cajamarca, presentan desnu
cronica. Los nifios y nifias que sufren retraso en el crecimiento, al se
pequefios que el resto de sus compaferos, son mas susceptibles
enfermedales. Con frecuencia van rezagados en la escuela, ingresar
Justificacion: edad adulta con mas probabilidades de padecer sobrepeso y sor
proclives a las enfermedades cronicas no  contagid
De ahi la necesidad de trabajar de manera articulada con las difel
instituciones y sectores involucrados para poder combatir este prob
gue afecta de gran manera, no solo el desarrollo fisico, sino tamb
intelectual y psicesocial.

Responsable del
indicador:

Limitaciones parg
la medicién del | La medicién depende del nivel nacional.

Direccién Regional de Salud

indicador:

Férmula de indicador:

(N/D) x 100
Método de Donc}ie . ~ L, .
calculo N: NUmero de Nifios menores de 5 afios con desnutricidn crénica

D: Numero de nifios menores de 5 afios evaluados.
Especificaciones técnicas:

Ninguna
Sen_tld(_) espe.radc Descendente
del indicador:
SupLestos: Depende de las publicaciones que se realice de la Encuesta Nacid
P ' Demografia y Salud (ENDES)
Fuente: ENDES

Bases de datos: | ENDES

Linea de Base| Logrosesperados
AfRo 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 20.40% 19.90% | 19.40% | 18.90% | 18.40% | 17.90%
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Objet“{o. OEI.0O1. Mejorar el acceso equitativo a servicios de salud inte
Estrategico : . . A iy
N , continuos, inclusivos y dealidad a la poblacién.

Institucional:
Accion
Estratégica AEI.01.06 Cuidado integral del nifio menor a 5 afios.
Institucional:
Nombre del Ind. 01.06.03 Porcentaje de nifios menores de 36 meses, con vg
indicador: completa de acuerdo a su edad.

Lavacunacién se establece de acuerdo al esquema nacional de vacu

regular vigente, el medir este indicador nos permite saber la cantide
Justificacion: nifios que estan protegidos con todas sus vacunas, segun lo estab

esquema de vacunacion e identificar laslsones de susceptibles y pod
realizar campafas para cerrar brechas.

Responsable del
indicador:

Direccion Regional de Salud

Limitaciones pare
la medicién del

Padron nominal no homologado

indicador:
Formula de indicador:
(N/D) x 100
Donde:
N: Numero de nifios menores de 36 meses con vacunas para su edad
D: Total de nifios menores de 36 meses programados.
Especificaciones técnicas: El indicador de menores de 36 meses, con
la cobertura de protegidos registrados en el HIS MINSAsdsiguientes
vacunas:

Método de Recién nacido: 1 dosis de BCG.

célculo Menor de 1 afio: 3 dosis de vacuna Anti polio.

Menor de 1 afio: 3 dosis de vacuna Pentavalente.

Menor de 1 afio: 2 dosis de vacuna Rotavirus.

1 afo: 3 dosis de Vacuna Antineumococcica.

1 afo: 2 dosis deacuna a SPR.

1 afo: 1 dosis de vacuna de Refuerzo DPT.

1 afo: 1 dosis de vacuna de Refuerzo de Anti polio.

Considerar la cobertura mas baja como dato para el cumplimiento del
indicador.

Sentido esperadd

del indicador: |/ \S6endente
La madre ndleve a su nifio a sus vacunas segun corresponde.
i No se encuentre al nifio, cuando se hace seguimiento en las direccior
Supuestos:
gue dan los padres.
El no ingreso oportuno de la actividad de vacunacion al reporte HIS.
Fuente: OITE HIS MINSA /ENDES

Bases dalatos:

Reporte HISOITE DIRESA Cajamarca.

Linea de Base Logros esperados

ARo

2022 2023 2024 2025 2026 2027

Valor

39.78% 82.00% | 84.00% | 86.00% | 88.00% | 89.00%
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL2Z2Z3
CAJAMARCA
FICHA TECNICA DEL INDICADOR
Objetivo

OEI.0O1l. Mejorar elacceso equitativo a servicios de salud integt

Estr_ate_glco .| continuos, inclusivos y de calidad a la poblacion.

Institucional:

Accion

Estratégica AEI.01.06 Cuidado integral del nifio menor a 5 afios.

Institucional:

Nombre del Ind. 01.06.04 Porcentaje de nifios menores @ meses con CRE

indicador: completo de acuerdo a su edad.
El control de Crecimiento y DesarreRED, es una intervencion en sa
gue tiene como propdsito vigilar el adecuado crecimiento y desarroll
nifio y la nifia menor de 36 meses, hacerasompafiamiento a la famili
detectar precoz y oportunamente los riesgos alteraciones o trastorr
presencia de enfermedades; a fin de facilitar el diagnostico e interve

. .. |oportuna para disminuir riesgos, deficiencias y discapacidade
Justificacion:

incrementar &s oportunidades de las nifias y nifios. El control CRED
pilar fundamental para el buen desarrollo infantil temprano. Esta activ
se realiza en el menor de 1 afio de forma mensual (11 CRED), de 1 a
2 meses (6 controles ), de 2 afios cada 3ewndst controles) y se brinda
los establecimientos de salud del ler nivel de atencidn ER, 13, F4) y el
2do nivel de atencion con poblacién asignada

DES[ONSADIEN (. o - cion Regional de Salud

del indicador:
Limitaciones
para la Consolidacion oportuna de la informacién que son remitidas por las
medicion del | de salud
indicador:
Formula de indicador:
(N/D) x 100
Donde:
Método de N: Numero de nifios menores de 36 meses atendidos con CRED de ac
calculo a su edad.
D: Total de nifiomenores de 36 meses programados.
Especificaciones técnicas:
Ninguna
Sentido
esperado del |Ascendente
indicador:
Algunos controles de crecimiento y desarrollo se realizan fuera
Supuestos: establecimiento de salud de origen y fuera de la regiorcukd repercute
en el avance del indicador.
Fuente: HIS MINSA, CNV
Bases de datos| Reporte HISOITE DIRESA Cajamarca
Linea de Base Logros esperados
AfRo 2022 2023 2024 2025 2026 2027

Valor 64.70% 67.70% | 70.70% | 73.70% | 76.70% | 79.70%
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FICHATECNICA DEL INDICADOR
Objet“{o. OEI.0O1l. Mejorar el acceso equitativo a servicios de salud integ
Estrategico : . . . .
N , continuos, inclusivos y de calidad a la poblacion
Institucional:
Accion . -
- AEL.01.07 Atencion de Enfermedad@&sansmisibles de manera oportun
Estrategica : L .
N por curso de vida a la poblacion del departamento de Cajamarca
Institucional:
Nombre del Ind. 01.07.01 Porcentaje de personas que reciben tratamiento
indicador: tuberculosis
El incremento de porcentaje de casos con tuberculosis a nivel de la F
Justificacion: Cajamarca, el tratamiento oportuno de casos corta la cadena

transmision y contribuye a la pronta recuperaciéon del paciente.

Responsable del
indicador:

Direccion Regional dgalud

Limitaciones pare
la medicién del

No registro del 100% de casos de tuberculosis en el SIGTB.

indicador:

Formula de indicador:

(N/D) x 100

Donde:

N: N° de personas con diagnéstico de tuberculosis que reciben
Método de tratamiento.
célculo D: Total de casos con tuberculosis diagnosticados en el afio.

Especificaciones técnicas:

considera el porcentaje de casos de tuberculosis confirmados, registr
en el SIGTB o lapso de tiempo entre los casos programados en el afi¢
reciben tratamiento.

Sentido esperadd

del indicador: Ascendente
La persona afectada por tuberculosis muchas veces no cuenta con el
de la familia y su entorno para culminar su tratamiento, siendo margir

Supuestos: Los efectos adversos del medicamento, tanfeccibn con otras
enfermedades oportunistas, producen abandono de tratamiento er
pacientes, o se complican y fallecen.

Fuente: SIGTB.

Bases de datos:

(Sistema de Informacién Gerencial en Tuberculosis). Base de datos:
Nominal del SIGTB.

Linea de Base| Logros esperados

ARo

2022 2023 2024 2025 2026 2027

Valor

95.24% 96.00% | 96.50% | 97.00% | 97.50% | 98.00%
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CAJAMARCA
FICHA TECNICA DEL INDICADOR
Objetl\fo. OEI.01l. Mejorar el acceso equitativo a servicios de salud inte
Estrategico : ) . . g
L ] continuos, inclusivos y de calidad a la poblacion.
Institucional:
Accion ., .
- AEI.01.07 Atencion de enfermedades transmisibles, de mar
Estrategica .
e ) oportuna por curso de vida.
Institucional:
Nombre o_IeI Ind.01.07.02 Porcentaje de personas atendidas con VIH.
indicador:
Busca obtener el porcentaje de personas atendidas con VIH en la |
Justificacion: Cajamarca, adherencia al retroviral y contribuir a mejorar la calida
vida de los pacientes con VIH.
_Re_sponsz.;lble et Direccion Regional de Salud
indicador:
L|m|taC|one§ .. | S6lo considera a las personas que estan recibiendo tratamiento de
para la medicion .
o i retrovirales para VIH.
del indicador:
Formula de indicador:
(N/D) x 100
Doénde
Método de N: N° de personas atendidas con VIH que reciben retrovirales.
calculo D: Total de casos de personas con diagndstico de VIH.
Especificaciones técnica€onsidera persona atendida con VIH, a la
recibe tratamiento con retrovirales y se logra la adherencig
tratamiento.
Sentido
esperado del Ascendente
indicador:
, La discriminacion social por parte de la poblacion a las personas afe
Supuestos: - . . e
por VIH, limita su asistencia a los establecimientos de salud.
Fuente: HIS MINSRADRON NOMINAL DE VIH
Bases de datos: | Informe de monitoreo tanBASE DE DATOS: PADRON NOMINAL DE
Linea de Base Logros esperados
Afio 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 95.24% 95.25% | 95.26% | 95.27% | 95.29% | 95.30%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR
Objetl\fo. OEI.01. Mejorar el accesequitativo a servicios de salud integre
Estrategico . . . . -,
L ] continuos, inclusivos y de calidad a la poblacion.
Institucional:
Accion L, .
- AEI.01.07 Atencion de Enfermedades Transmisibles, de manera opol
Estrategica .
e . por curso de vida.
Institucional:
Nombre del Ind. 01.07.03 Porcentaje de personas atendidas oportunamente,
indicador: enfermedades metaxénicas y zoonosis
La atencion de todos los pacientes confirmados con enfermec
Metaxénicas (leishmaniosis, malaria, dengue) y/o ZoonOtmamsnitird
cortar la cadena de transmision, asegurando la disminucién ¢
Justificacion: incidencia de casos, letalidad y mortalidad. En las enfermec

ZoonGticas como mordedura de canes, serpiente y arafias; si los paq
no son tratados oportunamente, generalment terminan en
fallecimientos, de alli la importancia de tratamiento en forma inmediat;

Responsable del
indicador:

Direccion Regional de Salud

Limitaciones parg
la medicién del

Deficiente registro HIS de las enfermedades MetaxéniZapoticas.

indicador:

Férmula de indicador:

(N/D) x 100

Donde:
Método de N: Numero de personas con enfermedades metaxénicas y zoondticas
calculo atendidas.

D: Total de personaon enfermedades metaxénicas y zoondticas.

Especificaciones técnicasPersona atendida es aquella que recil
tratamiento (leishmaniosis, malaria, dengue), mordedura de canes.

Sentido esperadd

del indicador: Ascendente
, Accesibilidad geogréfica. Automedicacion. Uso de medicina tradicic
Supuestos:
costumbres locales.
Fuente: HIS- lista nominal de casos.

Bases de datos:

Reporte HIS

Linea de Base€ Logros esperados

ARo

2022 2023 2024 2025 2026 2027

Valor

90.00% 92.00% | 93.00% | 94.00% | 95.00% | 96.00%
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L
T

GOBIERNO REGIONAL

CAJAMARCA

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo . L . :
) .. OEI.01l.Mejorar el acceso equitativo a servicios de salud integ
Estrategico : " . . L
L ] continuos, inclusivos y de calidad a la poblacion.
Institucional:
Accion ., L .
- AEI.01.08 Atencion oportuna para la disminucién de la mortalid
Estrategica or emergencia y urgencias médicas de labfazion
Institucional P g yurg ’
Nombre del Ind. 01.08.01 Porcentaje de pacientes con atencion pre hospital
indicador: realizada.
Mejorar las atenciones pre hospitalarias brindadas a la poblacion en ge
respecto a las diferentes emergencias y urgengas puedan ocurrir com
son: accidentes vehiculares, accidentes domésticos, accidentes lab
- e fracturas, traumatismos, quemaduras, emergencias en gestantes,
Justificacion:

cardiorrespiratorios, atragantamientos y demas relacionados. Ademas d
reduccion deltiempo de asistencia al accidentado, proporcionandole
atencion de calidad y traslado a un centro hospitalario en condici
apropiadas.

Responsable del

Direccién Regional de Salu8AMU Cajamarca

indicador:
Limitaciones . . o
la medicion I\/_Ia_ll registro de Ia_s llamadas que ingresan a la central de regulacior]
SZIr?ndicador: dificultad con equipos de cémputo para registro de llamadas.
Férmula:(Numero de Atenciones Pre hospitalarias realizadas / N
de atenciones esperadas) x 100.
Especificaciones técnicasEl numero de Atenciones Pre hospitalal
Método de realizadas, se definen como aquellas en las cuales el personal médico
caleulo tener un contato directo con el paciente o persona afectada, y se le br
una atenciéon médica presencial, asi como cuidados de enfermeria en €
gue ha sido encontrado y durante el traslado a un centro hospitalario;
atenciones son registradas en una FickaAdencion Pre Hospitalaria, la cual
llena con datos de filiacién del paciente y procedimientos médicos realizac
Sentido . . . .
esperado del Ascendente: Se espera que_el porc~entaje de atencionefispitalarias
indicador: aumenten en el 2023 gosteriores afios.
Dentro de otras instituciones en la localidad de Cajamarca que br
servicios de atencion Pre Hospitalaria en accidentes o incidentes y traslz
pacientes a centros hospitalarios, tenemos al Cuerpo General de Bonj
Supuestos: Voluntarios del PerG que cuentamon el servicio de Ambulancia tipo I, aden

de Unidades de Serenazgo que no cuenta con servicio de ambulanc
Policia Nacional del Peru que cuenta con una Unidad de Ambulancia po
de Sanidad de la PNP. Lo que limita a que todas las emergenargencias
gue se sucinta puedan ser atendidas por el SAMU Cajamarca.

Fuente y bases

Se toma en cuenta a toda atencién que ha sido registrada en la Fic
Atencién Pre Hospitalaria del SAMU Cajamarca, que se digita en la bas

de datos Centralde Regulacion de Urgencias y Emergencias a nivel nacional.
Linea de Base Logros esperados
Afo 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 100% 100% 100% 100% 100% | 100%
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL2Z2Z3
CAJAMARCA
FICHA TECNICA DEL INDICADOR
Objet“{o. OEI.0L1. Mejorar el acceso equitativo a servicios de salud integ
Estrategico : ; . . -
N , continuos, inclusivos y de calidad a la poblacion.
Institucional:
Accion ~ .
- AEI.01.09 Control de enfermedades, dafios y eventos en salud public
Estrategica s .
N , poblacion del departamento d€Cajamarca
Institucional:
Nombre O_'e' Ind. 01.09.01 Porcentaje de notificacion inmediata de brotes
indicador:

La notificacion inmediata de brotes, es importante para su control y €

Justificacion: - L. Lo
Su expansion a otros ambitos geograficos.

Responsable del
indicador:

Limitaciones parg
la medicién del | Que el sistema Epi brotes del CDC no se encuentre operativo.

Direccién Regional de Salud

indicador:

Férmula de indicador:

(N/D) x 100

Donde:
Método de N: N° de brotes notificados dentro de las 24 horafaleerse identificado.
célculo D: Total de brotes notificados.

Especificaciones técnicas:
La OMS considera brote epidémicos, aquewsntos agudos de saly
publica confirmados o eventos potencialmente preocupantes

Sentido esperadd

del indicador: |/ \Scendente
) Medios de comunicacion o flujo con limitantes, para su notifica
Supuestos: . ;
inmediata.
Fuente: Epi Brote

Bases de datos: | Epi brote

Linea de Base Logros esperados

Afo 2022 2023 2024 2025 2026 2027

Valor 70% 80% 88% 90% 92% 95%
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL2Z2Z3
CAJAMARCA
FICHA TECNI@%(L INDICADOR
Objetivo

OEI.01. Mejorar el acceso equitativo a servicios de salud integ

Estr_ate_glco , continuos, inclusivos y de calidad a la poblacion.
Institucional:
Accion ~ L
- AEI.01.09 Control de enfermedades, dafios y evergnssalud publica a |

Estrategica L .

e _ poblacion del departamento de Cajamarca
Institucional:
.’\'O'T“bre O_'e' Ind. 01.09.02 Brcentaje de brotes controlados
indicador:

El control oportuno de brotes va a limitar su propagacion y extension
Justificacion: poblacion y en otros ambitagograficos, por lo tanto el impacto negat
en la salud y en la economia.

Responsable del
indicador:

Limitaciones pare
la medicién del | Que el sistema Epi brotes del CDC no se encuentre operativo.

Direccion Regional de Salud

indicador:

Formula de indicador:

(N/D) x 100
Método de Donde: . ,
calculo N: N° de brotes controlados dentro de los tiempos establecidos.

D: Total de brotes intervenidos.
Especificaciones técnicas:
Informe final de control de brote.

Sentido esperadc

del indicador: |/ \S¢endente
Preparacion de personal, de acuerdo al perfil epidemiolégico de su &

Supuestos: geografico. . . . L
No contar con medios y pruebas de laboratorio para su diagné
No disponer de insumaos para su control.

Fuente: Epi brotes

Bases de datos: | Epi brotes

Linea de Base Logros esperados
Afio 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 100% 100% 100% 100% 100% 100%
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L
T

GOBIERNO REGIONAL

CAJAMARCA
FICHA TECNICA DEL INDICADOR
Objetivo . i - . .
J A OEI.01. Mejorar el acceso equitativo servicios de salud integral, continuo
Estrategico . ; : -
o inclusivos y de calidad a la poblacion
Institucional:
Accion . . . -
- AEI.01.10 Acceso oportuno a productos farmacéuticos, dispositivos médic
Estrategica o . .
o productos sanitarios de la poblacion del departamento @ajamarca
Institucional:
Ind. 01.10.01 Porcentaje de establecimientos de salud que asegur
Nombre del . o o ) o .
indicador: disponibilidad de productos farmacéuticos, dispositivos médicos y prod

sanitarios criticos

Justificacion:

Es importante medir el indicadq@orque permite asegurar que todoks PFDMP
denominados criticosse encuentren disponibles para la atencion en cada El
mediante una gestiébn apropiagdapara la atencion en os Programa
Presupuestales orientados a resultados DIT, Salud Materno Neonatal
Mental, Daflos No Transmisibles y Cancer priorizan intervenciones efe
basadas en evidencias a favor del nifio menor de 5 afios, gestante y enferm
de alto impacto sanitario.

Responsable del
indicador:

Direcciéon Regional de SaludDireccionEjecutiva de Medicamentos Insumos
Drogas

Limitaciones pare
la medicién del
indicador:

Las redes de salud no remiten oportunamente la informacion para la
consolidacion

Método de
célculo

Formula de indicador:

(N/D) x 100

Donde:

N: NUmero deEstablecimientos de Salud que presentan disponibilidad mayor
90% de productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios
criticos, segun listado establecido por DIRESA.

D: Numero de Establecimientos de Salud activos y registrados eRIREBS del
primer y segundo nivel de atencion del ambito de DIRESA Cajamarca

Especificaciones técnicas:

Los Productos Sanitarios Criticos, son aquellos que entra en contacto con el
sistema vascular o tejidos estériles. Este tipo de productos requestenilizacion
0 uso de esterilizantes liquidos (Ej: agujas, bisturies). Pueden incluirse en es
categoria todos aquellos productos utilizados en procedimientos o técnicas
asépticas.

Sentido esperadd

Se espera una evolucién ascendentelogto esperado es que el 90 % de IPR

del indicador: aseguren la disponibilidad de al menos el 90% de PFDMPS considerados cri
SUES s La compra corporativa conducida por CENARESigttébucionde los recurso
P ) estratégicos en salud generada por CENARES debe de ser oportuna.
Fuente: OITE
Bases de datos: | ICI¢ SISMED
Linea de Base Logros esperados
Afo 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 0 85.00% 87.00% 90.00% | 92.00% | 92.00%
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L
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GOBIERNO REGIONAL

CAJAMARCA
FICHATECNICA DEL INDICADOR
Objet“{o. OEI.01. Mejorar el acceso equitativo a servicios de salud integ
Estrategico . . . . .,
N , continuos, inclusivos y de calidad a la poblacion.

Institucional:
Accion AEIL.01.10 Acceso oportuno a productdarmaceéuticos, dispositivo
Estratégica médicos y productos sanitarios de la poblacion del departamento
Institucional: Cajamarca
Nombre del Ind. 01.10.02 Porcentaje de disponibilidad de medicamentos esenc
indicador: en establecimientos de salud.

Justificacion:

El Articulo N° 2de la Ley N° 29459 establece que el Estado promue
acceso universal a los productos farmacéuticos, dispositivos médi
productos sanitarios como componente fundamental de la aten
integral en salud, particularmente en las politaes menos favorecida
econdémicamente. La medicion de la disponibilidad de los medicam
esenciales en los EE.SS de la Region Cajamarca es una medida &
que nos permite evaluar la eficiencia de la gestiéon de los medicam
esenciales, en las Bes de Salud e IPRESS de la Regién Cajamarca.

Responsable del
indicador:

Direccion Regional de SaludDireccion Ejecutiva de Medicament
Insumos y Drogas

Limitaciones pare
la medicion del
indicador:

Las redes de salud no remiten oportunamenteinformacioén para |
consolidacion

Método de
célculo

Férmula de indicador:

(N/D) x 100

Donde:

N = NUmero de medicamentos esenciales en condicion de normostock,

sobrestock, sin rotacion)

D= Numero de total de medicamentos esenciales manejados €BEeSS.
(normostock, sobrestock, desabastecidos, susbstock, sin rotacion)

Especificaciones técnicas:

DME: Disponibilidad de medicamentos esenciales
Losmedicamentos esenciales son los que cubren las necesidades salf
prioritarias de la poblaciédebiendoestar disponibles en todo moment
en la forma farmacéutica adecuada, con garantia de calidad y a preci
los particulares y la comunidad puedaagar.

Sentido esperadd

Ascendente. El logro esperado es mantener niveles de disponib

del indicador: superiores o iguales al 85%.

Supuestos: La compra corporativa conducida por CENARES vy la distribucién de
generada por CENARES debeaeleoportuna.

Fuente: Tableros DIGEMID/OITE

Bases de datos:

ICI SISMED

Linea de Base Logros esperados

ARo

2022 2023 2024 2025 2026 2027

Valor

0 88.00% | 88.50% | 89.00% | 90.00% | 90.00%
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GOBIERNO REGIONAL

CAJAMARCA
FICHA TECNICA DEL INDICADOR
Objet“{o. OEI.01. Mejorar el acceso equitativo a servicios de salud integ
Estrategico . . . . .,
N , continuos, inclusivos y de calidad a la poblacion.
Institucional:
Accion AEIL.01.10 Acceso oportuno a productos farmacéuticos, disposit
Estratégica médicos y productos sanitarios dé&a poblacion del departamento d
Institucional: Cajamarca
Ind.01.10.03 Porcentaje de establecimientos de salud con disponibil
Nombre del . . . . )
L i de productos farmacéuticos y dispositivasedicos esenciales mayor
indicador: 85%
El Articulo N° 2de la LeyN° 29459 establece que el Estado promueV
acceso universal a los productos farmacéuticos, dispositivos médi
productos sanitarios como componente fundamental de la aten
e integral en salud, particularmente en las poblaciones menos favore
Justificacion:

ecorvomicamente. La medicion de la disponibilidad de los medicame
esenciales en los EE.SS de la Regién Cajamarca es una medida g
gue nos permite evaluar la eficiencia de la gestion de los medicam
esenciales en las Redes de Salud e IPRES Sedgola Rajamarca.

Responsable del
indicador:

Direccion Regional de Salud Direccion Ejecutiva de Medicament
Insumos y Drogas

Limitaciones pare
la medicién del

Las redes de salud no remiten oportunamente la informacién para la
consolidacion

indicador:

Foérmula de indicador:

(N/D) x 100

Donde:
Método de N: Numerode EE.SS. Con disponibilidad de Productos Farmacéuticos
célculo Dispositivos Medicos Mayor 85%.

D: Total de EE.SS activos y registrados en RENIPRESS del ambito d¢
Cajamarca.

Especificaciones técnicallinguna.

Sentido esperadc

Ascendente. El logro esperado es que el 90% de las IPRESS pr

del indicador: niveles de disponibilidad superiores o iguales al 85%.
La Compra Corporativa conducida por CENARESligtiiducion de los
Supuestos: Recursos Estratégicos en Salud generada por CENARES debe
oportuna.
Fuente: Tablero de STOCK DISPONIBLE PFBIGP

Bases de datos:

ICI SISMED

Linea de Base Logros esperados

ARo

2022 2023 2024 2025 2026 2027

Valor

0 77.00% | 82.00% | 87.00% | 90.00% | 92.00%
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CAJAMARCA

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo
Estratégico
Institucional:

OEI.0O1l. Mejorar el acceso equitativo a servicios de salud integ
continuos, inclusivos y de calidad a la poblacion.

Accion
Estratégica
Institucional:

AEI 01.11 Acceso oportuno al aseguramiento universal de salud
poblacién del departamento de Cajamarca

Nombre del
indicador:

Ind 01.11.01 Porcentaje de poblacion afiliada al seguro integral de sal

Justificacion:

El proceso de aseguramiento universal, es una forma de protecci
salud de la poblacion en general; donde toda la poblacion residente
Perl, debe contar con algun tipo de seguro, sea publica o privada. L
publica con mayor cobertura de afilio en la Regién Cajamarca eg
Seguro Integral de Salud. EIl proceso de aseguramiento es transv
corresponde a todos los grupos etareos. La Unidad de Seguros
DIRESA Cajamarca, tiene como objetivo principal, la conduccién

procesos de aguramiento en las unidades prestadoras de salud, tant
el componente técnico como financiero; garantizando el cumplimient
las politicas regionales y nacionales de aseguramiento universal.

Responsable del
indicador:

Direccion Regional de Salud

Limitaciones pare
la medicion del

Las redes de salud no remiten oportunamente la informacién para la
consolidacion.

indicador:
Férmula de indicador:
(N/D) x 100
. Donde:
2";23?3 i N: Poblacion Afiliada al Seguro Integral de Salud.

D: Poblaciootal.

Especificaciones técnicas:

Ninguna
Sen_tld(_) espe.radc Ascendente
del indicador:

Los usuarios conocen sobre los requisitos y beneficios de estar afili
Supuestos: Seguro Integral de Salud.

Que las redes de salud alcancen las metabgrtura de aseguramiento
Fuente: Base de Datos SIS

Bases de datos:

Base de Datos SIS

Linea de Base Logros esperados

ARo

2022 2023 2024 2025 2026 2027

Valor

95.04% 95.50% | 96.00% | 96.50% | 97.00% | 97.50%
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GOBIERNO REGIONAL

CAJAMARCA

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objet'\fo. OEI.1 Mejorar el acceso equitativo a servicios de salud integral, continu
Estratégico . . . >

N _ inclusivos y de calidad a la poblacion
Institucional:
Accién . L

- AEI 01.12 Infraestructura de Salud de Calidad para la pobladién de

Estratéegica .

N i departamento de Cajamarca
Institucional:
Nombre del Ind.10.12.01 Porcentaje de nuevos establecimientos de Salud requerig
indicador: del primer nivel de atencion por implementar

Justificacion:

Contar con adecuado servicio de salud en el Departamento de Cajama

Responsable de

Unidad Ejecutora e Programas RegionaRROREGION / Gerencia Regig

indicador: de Infraestructura / Gerencias Sub Regionales de Chota, Cutervo y Jaé
Limitaciones
para la No existen limitaciones en cuanto al indicador.&nbargohay algunas
medicion del limitaciones en el proceso constructivo
indicador:
Formula de indicador:
(N/D)x100
Donde:
N: NUmero de establecimientos de salud del primer nivel de atencion
. implementados
i\:AéT::?J(Ij(;) i D Numero de establecimiento de salud del primer nivel de atencién por
implementar
Especificaciones técnicas:
La cantidad de establecimiento de salud del primer nivel de atencion pd
implementar sera obtenida del documento de diagnéstico de brechas d
OPMI.
Sentido
esperado del | Ascendente
indicador:
Supuestos: Voluntad politica para priorizar proyectos de inversion publica en la fun
de salud
Fuente: Unidades Ejecutoras que cuentan con proyectos en la funcién salud

Bases de datos]

Cuaderno d®bras de las UE que ejecutan proyectos en la funcion salu

Linea de Logros esperados
Base 9 P
Afo 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 65.17% 69.17% 73.17% 77.17% 81.17% 85.17%
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GOBIERNO REGIONAL

CAJAMARCA
+ OEI. 02 Mejorar la calidad de los aprendizajes en los estudiantes de los

diferentes niveles y modalidades del sistema educativo

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

ggs;;\é(;ico QEI 02 Mejprar la calidac! de los aprgndizajes en Ips estudiantes d
Institucional: diferentes niveles y modalidades del sistema educativo
Nombredel _Ind _ OE_I 02.01 Porcgntaje SIe_ estudiantes de 2 grado de Primari
indicador: msgtucmngs educativas ' publicas que se encuentran en el n
' satisfactorio en comprension lectora
El indicador cuantifica el nivel de satisfactoriocemprensién lectora, d
Justificacion: los estudiantes de 2 grado de Primaria de las instituciones educ
publicas.
iF:SiSCp:dnosrf::lble et Direccion Regional de Educacion
;gg?;lr%l?i‘cién El indicad0|_r solp considera _eI rji\@tisfactorip de Igs'estudiantes de
del indicador- grado de primaria de las Instituciones Educativas publicas
Formula de indicador:
(N/D) x 100
Donde
N: Numero de estudiantes de 2° grado de primaria en instituciones
educativas publica en el nivedtisfactorio en comprension lectora.
Método de D: Numero dg e_studiantes_ d(_al 2° grado de primaria en ins_tjtuciones
caleulo educativas publicas que rindieron la prueba en comprension lectora
Especificaciones técnicas:
Numero de estudiantes de 2° grado de primaria, con nivel satisfactoric
en comprension lectoraConsidera a los estudiantes que han aprobadd
examen, alcanzado el nivel satisfactorio en comprension lectora.
Numero de estudiantes de 2° grado de primarizonsidera la cantidad
muestral de aplicacién de la evaluacion censal de educacion ECE.
Sentido
esperado del Ascendente
indicador:
Supuestos: Docen_tes altamentc_a f:apacitados y actualizados.
' Incentivar la proactividad del alumno
Fuente: Direccion Regionale Educacion
Bases de datos: | Registros de aplicacién de evaluaciéon ECE
Linea de Basg Logros esperados
Afo 2019 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 31.00% 32.79% 34.29% | 35.79% | 37.29% | 38.79%
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL2Z2Z3
CAJAMARCA
FICHA TECNICA DEL INDICADOR
Objet“{o. OEI 02 Mejorar la calidad de los aprendizajes en los estudiantes d
Estrategico . . . . .
N , diferentes niveles y modalidades del sistema educativo
Institucional:
Ind OEl 02.02 Porcentaje de estudiantes de 2 grado de Primarig
Nombre del S ) .
indicador- instituciones educativas publicas que se encuentran en el n

satisfactorio en matematica
El indicador cuantifica el nivel de satisfactorio en matematica, d¢
estudiantesde 2 grado de Primaria de las instituciones educativas pub

Justificacion:

Responsable del
indicador:
Limitaciones pare
la medicion del

Direccion Regional de Educacion

El indicador solo considera el nivel satisfactorio de los estudiantes
grado deprimaria de las Instituciones Educativas publicas

indicador:
Férmula de indicador:
(N/D) x 100
Donde:
N: NUumero de estudiantes de 2° grado de primaria en instituciones
educativas publica en el nivel satisfactorio en matematica
. D: Numero desstudiantes del 2° grado de primaria en instituciones
Método de . L o e
caleulo educativas publicas que rindieron la prueba en matematica

Especificaciones técnicas:
Numero de estudiantes de 2° grado de primaria, con nivel satisfactoriq
matematica:Considera a los estudiantgse han aprobado el examen,
alcanzado el nivel satisfactorio en matematica.

Numero de estudiantes de 2° grado de primar2onsidera la cantidad
muestral de aplicacion de la evaluacién censal de educacion ECE.

Sentido esperadd

del indicador: |/ \S¢endente
) Docentes altamente capacitados y actualizados.
Supuestos: . .
Estudiantes motivados
Fuente: Direccién Regional de Educacion

Bases de datos: | Registros de aplicacién de evaluacion ECE

Linea de Base Logros esperados
Afo 2019 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 19.00% 20.75% | 22.25% | 23.75% | 25.25% | 26.75%
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GOBIERNO REGIONAL

CAJAMARCA

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo
Estratégico
Institucional:

OEI 02 Mejorar la calidad de los aprendizajes en los estudiantes de log
diferentes niveles y modalidades del sistema educativo

AEI 02.01. Servicios Educativos con adecuada capacidad instalada a

ACC'OnEStrateg'C"’Iestudiantes de Educacién Béasica Regular, Técnico Productiva (CETP

Institucional: .

Superior

Ind 02.01.01 Porcentaje de locales escolares que cuentan con equipal
Nombre del moderno (laboratorio de cémputo, Biblioteca y laboratorio de
indicador: investigacion) e internet en Educacion Basica Regular, Técnico Produ

(CETPRO) y Superior

Elindicador cuantifica la mejora de los locales escolares que cuentan ¢
Justificacion: equipamiento moderno (laboratorio de cémputo, Biblioteca y laboratori

investigacion e internet) en Educacion Basica Regular

Responsable del
indicador:
Limitaciones para
la medicién del  |Que no reportan la informacion a tiempo.
indicador:

Direccién Regional deducacién

Formula de indicador:

(N/D) x 100

Donde:

N: Numero de locales escolares que cuentan con Infraestructura mode
(laboratorio de computoBiblioteca y laboratorio de investigacion) e
internet

D: Numero de locales escolares publicas de la regién
Especificaciones técnicas:

Numero de locales escolares que cuenten con infraestructura moderng
Considera a los locales que implementador/mejoraron su equipamientt
Numero de locales escolares publicdSonsiderar las 13 provincias comc
cantidad muestral.

Método de calculg

Sentido esperado

- _ Ascendente
del indicador:
i Formulacion y Ejecucion de proyectos de inversion publica e IOARRS
Supuestos: . : . ., .
infraestructura educativa con una intervencion de forma integral
Fuente: Direccion Regional de Educacion
Bases de datos: MINEDU
Linea de Base Logros esperados
Afio 2022 2023 2024 2025 2026 2027

Valor 84.00% 86.00% | 88.00% | 90.00% | 92.00% | 94.00%
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L
T

GOBIERNO REGIONAL

CAJAMARCA

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

jetiv . . o .
Qg ,O. OEI 02 Mejorar la calidad de los aprendizajes en los estudiantes de lo
Estratégico . . ) . .
e ) diferentes niveles y modalidades del sisteneducativo
Institucional:
Accién AEI 02.02 Implementacion de escuelas productivas, ecoldgicas, cienti
Estratégica e innovador en los niveles de Educacion Bésica Regular, Técnico
Institucional Productiva (CETPRO) y Superior
Ind 02.02.01 Numero de locales escolares que cuentan con biohuertos
Nombre del : . L : .
indicador: laboratorio de investigacion donde realizan experimentos de procesos
’ biolbgicos, fisicos y/o quimicos
e g El indicador cuantifica la mejora de los locales escolares que cuente
Justificacion:

biohuertos y laboratorios de investigacion.

Responsable del
indicador:

Direccion Regional de Educacion

Limitaciones parg
la medicién del

Que no reportan la informaciéa tiempo.

indicador:
Formula de indicador:
60
Método de BL: locales escolares que cuenten con biohuertos y laboratorios de
calculo investigacion: Considera los locales que implementado.

Especificaciones técnicas:
Numero de locales escolares que cuenten con biohuertos y laboratoric
de investigaciénConsidera los locales que implementado.
Numero de locales escolares publicd3onsiderar las 13 provincias comc
cantidad muestral.

Sentido esperadd

o Ascendente
del indicador:
Supuestos: Implementar las escuelas productivas, ecoldgicas, cientificas e innova
Fuente: Direccién Regional de Educaciéon

Bases de datos:

Ficha SIMON

Linea de Base Logros esperados

2022 2023 2024 2025 2026 2027

0 317 317 317 317 317
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L
T

GOBIERNO REGIONAL

CAJAMARCA

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objet“{o. OEI 02 Mejorar la calidad de los aprendizajes en los estudiantes d
Estrategico . . . . .

N , diferentes niveles y modalidades del sistema educativo
Institucional:
Accion ., L . .

- AEI 02.03 Formacién educativa integral en cultura e identidad a

Estrategica . . . -

e i estudiantes de los diferentes niveles de educacion
Institucional:
Nombre del Ind 02.03.01 Numero de II.EE. que implementan programas de afirmg
indicador: de la identidad local, regional, con enfoque &rcultural.

Justificacion:

El indicador cuantifica la implementacién del programa de afirmacion
identidad local, regional, con enfoque intercultural.

Responsable del

Direccion Regional de Educacion

indicador:
leltaC|ones_ .| Las II.EE no reporten la implementacion depiasggramas de afirmacion ¢
para la medicion|, . ) . .
o ) la identidad local, regional, con enfoque intercultural.
del indicador:
Formula del indicador:
06
Donde:
PA: Il.LEE que implementan programasaflemacion de la identidad local,
<todo d regional, con enfoque intercultural.
M,Ttol 0 de Especificaciones técnicas:
caiculo Cursos de capacitacion en el idioma Quechua a cargo de la DRE y UG
Cajamarca, Encuentro de los pueblos originales de la Regién Cajamar
Evaluacion déengua originaria para la acreditacion de docentes bilingl
en toda la regién Cajamarca. Convenios con Instituciones estatales y
privadas para la revalorizacién del enfoque intercultural en toda la regi
teniendo en cuantaa cantidad de Institucionesikcativas focalizadas par
la implantacion.
Sentido
esperado del Ascendente.
indicador:
. Es necesario que se focalicen a mas IE para la implementacion
Supuestos: . .
programa de identidad local.
Fuente: Direccion de Gestion Pedagogica
Bases dadatos: | Ficha SIMON
Linea de Base Logros esperados
Afo 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 0 317 317 317 317 317
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L
T

GOBIERNO REGIONAL

CAJAMARCA

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objet'\fo. OEI 02 Mejorar la calidad de los aprendizajes en los estudiantetod
Estratégico . ) . . .
. _ diferentes niveles y modalidades del sistema educativo
Institucional:
Accién - . . - . :
Estratégica AEI 02.04 Servicio educativo de calidad suficiente e inclusiva para n
ateg i nifas, adolescentes y adultos mayores
Institucional:
Nombre del Ind 02.04.01 Numero de estudiantes de educacion basica especial
indicador: acceden al servicio educativo

Justificacion:

El indicador cuantifica la cobertura que tienen los estudiantes
educacioén basica especial para acceder a una educacion.

Responsable del
indicador:

Direccion Regional de Educacion

Limitaciones pare
la medicion del

Que el indicador sélo tiene en cuenta los estudiantes registrados
Necesidades Especiale\NBE, pero existen |IE que no registran o repo

indicador: a tiempo, eso mascurre en zona rural.
Férmula de indicador:
0"Y
Método de
. Donde:
calculo

AS: estudiantes de educacion basica especial que acceden al serviciq
educativo

Especificaciones técnicas:
Numero de estudiantes de educacién basica especiahqoede al
servicio educativo.

Sentido esperadc

del indicador: | /\Scendente
) Accesibilidad de los estudiantes de educacién basica especial al g
Supuestos: )
educativo.
Fuente: Ministerio de Educacion

Bases de datos:

Escale MINEDU

Linea de Base Logros esperados

ARo

2022 2023 2024 2025 2026 2027

Valor

532 543 554 565 576 588
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL2P2Z3
CAJAMARCA
FICHA TECNICA DEL INDICADOR
Objetivo

OEI 02 Mejorar la calidad de los aprendizajes en los estudiantes d

Estr_ateglco _ diferentes niveles ynodalidades del sistema educativo
Institucional:
Accion . . . . . ,
- AEI 02.04 Oferta educativa suficiente e inclusiva para nifios, ni
Estratégica
o i adolescentes y adultos mayores
Institucional:
Nombre O_'e' Ind 02.04.02 Tasa de analfabetismo (% del grupo de edades 15 a mas
indicador:
Justificacion: El indicador cuantifica la tasa de analfabetismo a nivel del departame
Re_sponsz_:tble o Direccién Regional de Educacion
indicador:

Limitaciones paré
la medicién del | Que no se cuenta con informacion actualizada

indicador:
Formula de indicador:
(N/D) x 100
. Donde:
Método de s ~ . .
calculo N: NUmero de personas mayores de 15 afios sin nivel educativo.

D: Numero de personas mayores de 15 afios
Especificaciones técnicas:
Numerosde habitantes en la Regi@njamarca

Sentido esperadc

del indicador: Descendente
Supuestos: Reducir la tasa de analfabetismo
Fuente: INEI
Bases de datos: | Encuentra nacional de hogares ENAHO
Linea de Base Logros esperados
Afo 2021 2023 2024 2025 2026 2027

Valor 10.40% 10.10% | 9.80% 9.50% 9.20% | 8.90%
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L
T

GOBIERNO REGIONAL

CAJAMARCA

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objet'\fo. OEIl 02 Mejorar la calidad de los aprendizajes en los estudiantes d
Estratégico . . . ) .

. _ diferentes niveles y modalidades del sistema educativo
Institucional:
Accion I L -

- AEI 02.05 Acompafamiento pedagogico oportuno a Il.EE. Publicg

Estrategica A

o i Educacioén Basica Regular
Institucional:
Nombre del Ind. 02.05.01 Porcentaje de docentes de instituciones educativas
indicador: educacién basica regular que reciben agpafiamiento pedagdgico

Justificacion:

El indicador cuantifica la cantidad de monitoreo, seguimiento y resultg

Responsable del
indicador:

Direccion Regional de Educacion

Limitaciones para
la medicién del

Poco personal para levantarformaciéon del monitoreo.

indicador:

Férmula de indicador:

(N/D) x 100

Donde:

N: Numero de docentes de instituciones educativas de educacion bas
Método de regulfa\r gue reciben acompgﬁar_niento pedag(')gipo o
calculo D: Numero de docentes de instituciones educativasdigcacion basica

regular

Especificaciones técnicas:

Numero de docentes de las IE en EBR gue reciben acompafiamiento
pedagdgicoConsidera a las IE que han que se ha podido visitar.
Numero de docentes de las IE en EBRnsiderar las 13 provincias

Sentido esperadog

del indicador: Ascendente
Supuestos: Acompafiamiento pedagdgico oportuno a todos los docentes de la reg
Fuente: Direccion de Gestion Pedagdgica

Bases de datos:

Ficha SIMON

Linea de Base Logros esperados

Ano

2022 2023 2024 2025 2026 2027

Valor

6.57% 9.57% 12.57% | 15.57% | 18.57% | 21.57%
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL2Z2Z3
CAJAMARCA
FICHA TECNICA DEL INDICADOR
Objetivo

OEI 02 Mejorar la calidad de los aprendizajes en los estudiantes de lo

Estr_ate_glco ) diferentes niveles y modalidades del sistema educativo
Institucional:
Accion ., . . .
- AEI 02.06 Dotacién oportuna de materiales educativos a los estudiant
Estrategica - .
N i de Educacion Béasica Regular
Institucional:
Ind 02.06.01 Porcentaje de Instituciones educativas publicas cuyos
Nombre del . ) -
indicador- estudiantes usan frecuentementet cuadernos de trabajo de 4 y 5 afio
’ en el nivel inicial.
El indicador cuantifica la cantidad de materiales educativos entrega
Justificacion: utilizados de manera oportuna, los cuadernos de trabajo de 4 y 5 af

el nivel inicial.

REETEIEED 0 Direccion Regional de Educacion

indicador:
Limitaciones
para la medicion| Que los directores de la IIEE no entregan a tiempo a los estudiantes.
del indicador:
Formula de indicador:
(N/D) x 100
Donde:
N: Numero de Institucionesducativas publicas cuyos estudiantes usan
Método de frecuentemente los cuadernos de trabajo de 4 y 5 afios en inicial
célculo D: Numero de Instituciones educativas publicas de educacion inicial
Especificaciones técnicas:
Numero IE que reciben los materiales educativ@ansiderar a las IE que
reciben y dan uso de los cuadernos de trabajo de 4 y 5 afios
Numero de IE RegionaConsiderar las 13 provincias
Sentido
esperado del Ascendente
indicador:
. Entrega y utilizacion de manera oportuna de los materiathgativos,
Supuestos: . ~
cuadernos de trabajo de 4 y 5 afios.
Fuente: Direccion de Gestion Pedagoégica

Bases de datos: | Ficha SIMON

Linea de Baseg Logros esperados

Afo 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 0 100% 100% 100% 100% 100%
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CAJAMARCA
FICHA TECNICA DEL INDICADOR
Objet'\fo. OEI 02 Mejorar la calidad de los aprendizajes en los estudiantes de |
Estratégico . . ) . .
o _ diferentes niveles y modalidades del sistema educativo
Institucional:
Accién L, . . .
- AEI 02.06 Dotacion oportuna de materiales educativdes estudiantes
Estratégica o
o i de Educacion Béasica Regular
Institucional:
Ind. 02.06.02 Porcentaje de Instituciones educativas publicas cuyos
Nombre del . ) N
indicador- estudiantes usan frecuentemente los cuadernos de trabajo de 1° a 6

nivel primaria
El indicadorcuantifica la cantidd de materiales educativos entregados
Justificacion: utilizados de manera oportuna, los cuadernos de trabajo de 1° a €
nivel primaria.

Responsable del
indicador:
Limitaciones para
la medicién del | Que los directores de la IIEE no entregan a tiempo a los estudiantes.

Direccion Regional de Educacion

indicador:

Férmula de indicador:

(N/D) x 100

Donde:

N: Numero de Instituciones educativas publicas cuyos estudiantes us

. frecuentemente los cuadernos de trabajo de 1° a 6° gdmlprimaria

Método de e L : - A
caleulo D: Numero de Instituciones educativas publicas de 1° a 6° grado

Especificaciones técnicas:

Numero IE que reciben los materiales educativosn€iderar a las IE qu
reciben y dan uso de los cuadernos de trabajo de 1° a 6° del nivel
primaria.

Numero de IE RegionaConsiderar las 13 provincias

Sentido esperado

del indicador: Ascendente

Entrega y utilizacion de manera oportuna de los materiales educativo
cuadernos de trabajo de 1° a 6° nivel primaria
Fuente: Direcciéon deGestion Pedagdgica

Bases de datos: | Ficha SIMON

Supuestos:

Linea de Base Logros esperados

Ao 2022 2023 2024 2025 2026 2027

Valor 0 80.00% | 85.00% | 90.00% | 95.00% | 100%
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GOBIERNO REGIONAL

CAJAMARCA

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objet“{o. OEI 02 Mejorar la calidad de los aprendizajes en los estudiantes d
Estratégico ; - . . -
N , diferentes niveles y modalidades del sistema educativo
Institucional:
Accion . . .
- AEl 02.06 Materiales Educativos entregados y utilizados de ma
Estratéegica ; - A
N oportuna a los estudiantesle Educacién Basica
Institucional
Ind. 02.06.03 Porcentaje de Instituciones educativas publicas cu
Nombre del . . ) o A
o i estudiantes usan frecuentemente los libros de trabajo de 1° a 5
indicador: ) .
nivel de secundaria.
El indicador cuantifica la cantidad deateriales educativos entregadog
Justificacion: utilizados de manera oportuna, los libros de trabajo de 1° a 5° del ni

secundaria.

Responsable del
indicador:
Limitaciones para
la medicién del Que los directores de BEE no entregan a tiempo a los estudiantes.
indicador:

Direccion Regional de Educacion

Foérmula de indicador:

(N/D) x 100

N: Numero de Instituciones educativas publicas cuyos estudiantes
frecuentemente los libros de trabajo de 1° y 5° del nivel secung
D: Numero delnstituciones educativas publicas de 1° a 5° del n
Método de célculo| secundario.
Especificacionegcnicas:
Numero de |IE que reciben los materiales educativBsnsiderar a las |15
que reciben y dan uso de los libros de trabajo de 1° a 5° del nivel
secundario.

Numero ck IE RegionalConsiderar las 13 provincias

Sentido esperado

del indicador; | /\Scendente
. Entrega y utilizacion de manera oportuna de los materiales educa
Supuestos: . : o Lo . .
libros de trabajo de 1° a 5° nivel secundario.
Fuente: Direccion de Gesti6Redagogica

Bases de datos: |Ficha SIMON

Linea de Logros esperados
Base 9 P
Afio 2022 2023 2024 2025 2026 2027

Valor 0 60% 65% 70% 75% 80%
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GOBIERNO REGIONAL

CAJAMARCA

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo OEI 02 Mejorar la calidad de los aprendizajes en los estudiantes ds
Estratégico diferentes niveles y modalidades del sistema educativo
Institucional:

Accion . N o,
Estratégica AEI 02.07 Formacion integral en Instituciones de educacion Técnic
reiusEE Productivo y Superior

Nombre del Ind.02.07.01 Numero de estudiantes egresados de las Institucig
indicador: Educativas Técnica Productiva y Superior

Justificacion: El indicador cuantifica la cantidad de estudiantes egresados de las

Instituciones Educativas Técnica Producti&ugerior

Responsable del

indicador: Direccion Regional de Educacion

Limitaciones para
la medicion del | Que no reportan la informacion a tiempo.

indicador:

Formula de indicador:
Método de
Calculo 0"Y

Donde:

i = Afio de Evaluacién
AS: Numerale estudiantes egresados de las Instituciones Educativg
Técnica Productiva y Superior

Especificaciones técnicas:
Numero de estudiantes egresados de las Instituciones Educativas
Técnica Productiva y Superior

Sentido esperado

del indicador: Ascendente

Supuestos: Optan por un pacto educativo que otorgue estabilidad al sistema'y
normatividad.

Fuente: Direccién Gestion Pedagdégica

Bases de datos: | MINEDU

Linea de Base Logros esperados

Afo 2021 2023 2024 2025 2026 2027

Valor 11,608 12,769 | 14,046 | 15,450 | 16,995 | 18,695
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L
T

GOBIERNO REGIONAL

CAJAMARCA

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objet“{o. OEI 02 Mejorar la calidad de los aprendizajes en los estudiantes de Ic
Estratégico . . ) . .

N , diferentes niveles y modalidades del sistema educativo
Institucional:
Accidn o o .

B AEI 02.07 Formacion integral en Instituciones de educacion Técnico

Estrategica - -

N Productivo y Superior
Institucional:
Nombre del Ind 02.07.02 Porcentaje de estudiantes de educacion técnico y sup
indicador: titulados.

Justificacion:

El indicador cuantifica la cantidad é@studiantes titulados de educacig
técnico y Superior.

Responsable del
indicador:

Direccion Regional de Educacion

Limitaciones para
la medicion del

Que no reportan la informacién a tiempo.

indicador:
Férmula de indicador:
(N/D) x 100
N: Numero de estudiantes de educacién técnico productifoldos
D: Numero estudiantes egresados de nivel técnico productivo
Método de
célculo Especificaciones técnicas:

Numero de alumnos egresados de Educacion Técnico Superior:
Considerar a los estudiantes titulados.
Numero de estudiantes egresado€onsiderar las 13 provincias

Sentido esperado

del indicador: Ascendente

Supuestos: Optan por un pacto educativo que otorgue estabilidad al sistema y
normatividad.

Fuente: Direccién Gestion Pedagogica

Bases delatos: | MINEDU
SIS Logros esperados
Base
Afo 2021 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 18.34% | 21.09% | 24.26% | 27.89% | 32.08% | 36.89%
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL2Z2Z3 \Ir
CAJAMARCA
FICHA TECNICA DEL INDICADOR
Objetivo . . o . .
. OEI 02. Mejorar la calidad de los aprendizajes endstidiantes de los diferentes
Estratégico . . . .
o niveles y modalidades del sistema educativo

Institucional:
Accion
Estratégica AEI 02.08 Infraestructura de educacion basica, superior adecuada para la pobla
Institucional
.No.mbre o.lel Ind 02.08.01 Porcentaje de locales escolares publicos en buen estado
indicador:

Justificacion:  [Contar con adecuado servicio de educacion basica regular y superior

Responsable d¢Gerencia Regional de Infraestructura / Gerencia Sub Regional de Chota / Gerer

indicador: Regional de Cutervo / Gerencia Sub Regional de Jaén
Limitaciones

para la medici6iNinguna

del indicador:

Foérmula del Indicador:

(N/D) X 100

Donde:

N: Numero de locales publicos, en que funciona al menos un servicio de
educacion basica, con todas sus aulas en buen estado.

D: Numero de locales escolares publicos en que funciona al menos un servicio
educacion basica.

Método de
célculo Especificaciones técnicas:
Local @ buen estado: todas sus aulas se encuentran en buen estado
Local que so6lo requiere mantenimiento: tiene al menos un aula que sélo
requiere mantenimiento y ningn aula que requiere reparacion o sustitucion.
Local que requiere reparacion parcial: tiene &nos un aula que requiere
reparacion o sustitucion.
Local que requiere reparacion total: todas sus aulas requieren reparacién o
sustitucion
Sentido
esperado del |Ascendente
indicador:
Voluntad politica para priorizar proyectos de invergdiblica en la funcion de
Supuestos: -
educacion
Fuente: Ministerio de Educaciéh/nidad de Estadistica

Bases de datos|Bases de datos: http://escale.minedu.gob.pe/uee/

Linea de Base Logros esperados

Afio 2022 2023 2024 2025 2026 2027

Valor 29.60% 31.90% 34.20% | 36.50% 38.90% |41.20%
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+ OEI 03 Promover el ejercicio de los derechos de las poblaciones vulnerables del

L
T

GOBIERNO REGIONAL

CAJAMARCA

departamento de Cajamarca

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

jetiv S .
e ,O. OEI 03. Promover el ejercicio de los derechos de pasblaciones
Estratégico ;

o _ vulnerables del departamento de Cajamarca
Institucional:

Nombre del Ind 03.01 Porcentaje de direcciones sectoriales y gobiernos locales
indicador: implementan servicios de proteccion social

El indicador permite medir la efectividad dmloceso de implementacid
Justificacion: de servicios de la politica Regional de las personas vulnerabl

Direcciones Sectoriales y gobierno locales.

Responsable del
indicador:

Gerencia Regional de Desarrollo Social

Limitaciones pare
la medicién del

No secuenta con una data histérica real.

indicador:

Férmula del indicador:

(N/D) x 100

Donde:
Método de N: N_l]mero de Gobiern_o_ Locales, més_(?l nL'Jm_ero de Direcciones Regi
calculo que implementan servicios de proteccién social

D: Total de direcciones regionakesctoriales y gobiernos locales

Especificaciones técnicas:
Se considerara a las 09 direcciones regionales y a los 127 Gobiernos
Locales

Sentido esperadc

del indicador: Ascendente
Supuestos: Voluntad politica institucional

Area deestadisticas de las direcciones Sectoriales (DIRESA, DRTPE,
Fuente: y DREC)

Area de Estadisticas de los Gobiernos locales

Bases de datos:

Repositorios de las Direcciones Sectoriales (DIRESA, DRTPE, DRVC
Repositorio de los Gobiernos Locales

Lineade Base Logros esperados

Ano

2022 2023 2024 2025 2026 2027

Valor

10.0% 11.0% 12.0% 13.0% | 14.0% | 15.0%
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL2Z2Z3
CAJAMARCA
FICHA TECNICA DEL INDICADOR
Objetivo

OEI 03. Promover el ejercicio de los derechos de las poblaciones

Estr_ate_glco , vulnerables deldepartamento de Cajamarca
Institucional:
Accion . L . L, :
Estratégia AEI 03.01 Asistencia técnica en desarrollo e inclusion social a

ateg i organizaciones publicas, privadas y organizaciones sociales
Institucional:
Nombre del Ind. 03.01.01. Numero de gobiernos locales amompafiamiento y
indicador: asistencia técnica integral

Garantizar la implementacion de la Politica Nacional multisectorial pat

e nifias, nifios y adolescentes al 2030, Politica Nacional de la Juventud

Justificacion:

2030 y Politica Nacional de desarrollmelusion social a nivel del
territorio

Responsable del

o i Sub Gerencia de Asuntos Poblaciones
indicador:

Diversidad de espacios de articulacion existentes en territorio.
Escaza voluntad politica.
Trabajo sectorizado que limita la articulacion.

Limitaciones parg
la medicién del

indicador: o - " o
Recurso humano limitado para operativizar las politicas en el territorig
Férmula de indicador:
0"Y
Donde:
AT= Numero de gobiernos locales con acompafamiento y asistencia
Método de técnica
célculo Especificaciones técnicas:

En la primera infancia, la asistencia técnica dirigida en el marco de la
Estrategia de Gestidn Territorial primero la Infan&TPI.

En la asistencia técnica en nifiez y adolescencia, responde a su Politi
Nacionaimultisectorial para las nifias, nifios y adolescentes al 2030.
En Juventud la asistencia técnica responde a la Politica Nacional de |
juventual al 2030.

Sentido esperaddg

del indicador: Ascendente
_ Operativizaciérde las Politicas nacionales y territoriales de forma
Supuestos: .
progresiva
Fuente: Sub Gerencia de Asuntos Poblaciones
Bases de datos: | Fichas de asistencia y monitoreo
Linea de Base Logros esperados
Afio 2022 2023 2024 2025 2026 2027

Valor 0 13 30 55 86 127
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L
T

GOBIERNO REGIONAL

CAJAMARCA
FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetl\fo. OEI 03. Promover el ejercicio de los derechos de las poblaciones
Estrategico .

L ] vulnerables del departamento de Cajamarca
Institucional:
Accion . o : ., :
Estratégica AEI 03.01. Asistencia técnica en desarralinclusion social a

ateg _ organizaciones publicas, privadas y organizaciones sociales
Institucional
Nombre del Ind. 03.01.02 Numero de gobiernos locales que implementan accione
indicador: desarrollo e inclusion soclale las mujeres y adulto mayor

Elindicador cuantifica la asistencia técnica como servicio bdadalos

e o gobiernos localegue permitan permeabilizar diversas acciones o

Justificacion:

actividades ligadas a salud, educacion y desareaibmémico pardas
mujeres y el adulto mayor.

Responsable del
indicador:

Sub Gerencia de Asuntos Poblacionales

Limitaciones pare
la medicién del
indicador:

Diversidad de espacios de articulacion existentes en territorio.
Escasa voluntad politica en los gobiernos locales.

Trabajo sectorizado que limita la articulacion.

Recurso humano limitado.

Método de
calculo

Férmula de indicador:

(N/D) x 100

Donde:

N: Nimero de gobiernos locales que reciben asistencia técnica y
acompafamiento en la temética de mujer y adulto mayor.

D: Numero de Gobiernos Locales

Especificaciones técnicas:

La referencia a gobiernos locales abarca los gobiernos distritales y
provinciales de la regi6n de Cajamarca que reciben el servicio de
asistencia técnica y acompafiamiento.

Sentido esperadc

del indicador: Ascendente
, Operativizacion de las Politicas nacionales y territoriales de forma
Supuestos: .
progresiva
Fuente: Sub Gerencia de Asuntos Poblacionales

Bases de datos:

Fichas de asistencia y monitoreo

Linea de Base Logros esperados

ARo

2022 2023 2024 2025 2026 2027

Valor

0 13 30 55 86 127
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L
T

GOBIERNO REGIONAL

CAJAMARCA
FICHA TECNICA DEL INDICADOR
Objet“{o. OEI 03. Promover el ejercicio de los derechos de las poblaciones
Estrategico .
N , vulnerables del departamento de Cajamarca
Institucional:
Accion a . L
Estratégica AEI 03.02. Acompafiamientgportuno en la implementacién de la
ateg i politica regional de personas con discapacidad a las instituciones pub
Institucional:
Ind 03.02.01 Porcentaje de Direcciones Regionales y Gobiernos Lg
Nombre del . - y .
o i que implementan servicios de la politica regional de personas
indicador: . .
discapacidad
Conocer la cantidad de Direcciones Regionales Sectoriales y Gobiern
Justificacion: Locales que implementaservicios vinculados a la Politica Regional de

personas con discapacidad

Responsable del
indicador:

Oficina Regional de Atencion a las Personas con Discapacidad OREL
SGDSH

Limitaciones pare
la medicién del

Que la oficina de OREDIS no gergrertunamente una base de datos
administrativa centralizada que permita realizar el seguimiento.

indicador:

Formula de indicador:

(N/D) x 100

Donde:
Método de N: Numero de gobiernos locales y Direcciones Regionales que
célculo: implementan servicios de la politide Gobierno Regional

D. Total de Gobiernos Locales y Direcciones Regionales

Especificaciones técnicas:
Se considera a las 9 Direcciones Regionales y los 127 Gobiernos locg

Sentido esperadc

del indicador: Ascendente
) Las Direcciones Regionales Sectoriales y Gobiernos Locales transvel
Supuestos: . . . ) .
la perspectiva de discapacidad en sus intervenciones.
Fuente: Oficina Regional de Atencién a las Personas con Discap&&iagH

Bases de datos:

Registro de la Oficina Regional Personas con Discapacidad

ANo

Linea de Base Logros esperados

2022 2023 2024 2025 2026 2027

Valor

3.53% 4.03% 4.42% 491% | 5.89% | 6.24%
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L
T

GOBIERNO REGIONAL

CAJAMARCA
FICHA TECNICA DEL INDICADOR
Objet“{o. OEI 03. Promover el ejercicio de los dereclueslas poblaciones
Estrategico .
N , vulnerables del departamento de Cajamarca
Institucional:
Accion L, o . .
- AEI 03.03 Atencion priorizada a personas con discapacidad para la
Estrategica ; L .
e autonomia y vida independiente
Institucional
Ind. 03.03.01 Porcentaje de personas cdiscapacidad atendidas con ur
Nombre del ) . S . )
. _ sistema de apoyos para la autonomia y vida independiente, en la regi
Indicador: .
Cajamarca.
El indicador permite medir la cobertura a nivel regional de atencién a
Justificacion: personas con discapacidad que requirieron un sistema de apoyo,

permitiendo visibilizar su alcance efectivo en el publico al cual se dirig

Responsable del
indicador:

OficinaRegional de Atencion a las Personas con Discapacidad ©RED
SGDSH

Limitaciones pare
la medicién del

Registro de personas con discapacidad desactualizados

indicador:

Formula de indicador:

(N/D) x 100

Donde:

N: Numero de personas con discapacidad atendidas con un sistema &
Método de para la autonomia y vida independiente
célculo D: Numero de personas con discapacidad que requieren sistemas de

Especificaciones técnicas:
Se tendra que realizar un trabajo articulactin los Gobiernos Locales pz
la identificacién de aquellas personas que serian beneficiadas

Sentido esperadc

del indicador: Ascendente
Las personas con discapacidad que requieren un sistema de apoyo,
Supuestos: intere;an por canalizar su so_licitud a través de las Oficinas Municipalg
’ Atencién a la Persona con Discapacidad. (OMAPED), los cuales se rg
al Gobierno RegionalGerencia Regiohae Desarrollo Social
Fuente: Oficina Regional de Atencién a las Personas con Discapacidad OREL

SGDSH

Bases de datos:

Padron de beneficiarios del sistema de apoyos

Linea de Base Logros esperados

2022 2023 2024 2025 2026 2027

50.00% 50.00% | 51.00% | 51.50% | 52.00% | 52.00%
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CAJAMARCA
FICHA TECNICA DEL INDICADOR
Objetivo

OEI 03. Promover el ejercicio de los derechos de las poblaciones

Estr_ate_glco , vulnerables del departamento de Cajamarca
Institucional:
Accion L, . . .
- AEI 03.03 Atencion priorizada a personas con discapacidad para la
Estrategica ; L .
N autonomia y vida independiente
Institucional:
Nombre del Ind. 03.03.02 Porcentaje de personas con discapacidad que reciben s
indicador: carnet CONADIS de discapacidad
El indicadopermite tener un registro de la cantidad de personas con
Justificacion: discapacidad que cuentan con el carnet de CONADIS en la region
Cajamarca.
Responsable del | Oficina Regional de Atencion a las Personas con Discapacidad ©OREL
indicador: SGDSH

Limitaciones para
la medicién del | Registro de personas con discapacidad desactualizados

indicador:

Férmula de indicador:

(N/D) x 100

Donde:
Método de N: Numero de personas que reciben su carnet de discapacidad
célculo D: Total de poblacion con discapacidad que no tiesa@net

Especificaciones técnicas:
Se tendra que realizar un trabajo articulado con los Gobiernos Locale
travésde las OMAPED

Sentido esperado

o Ascendente
del indicador:
Las personas con discapacidad y sus familiares acceden al procedim
) de evaluacion, calificacién y certificacion de la discapacidad y realizal
Supuestos:

tramite de inscripcién en el Registro Nacional de la Persona con
discapacidad.

Consejo Nacional para la Integracion de la Persona con Discapacidac
Fuente: CONADIS

Instituto nacional de Estadistica e Informatica INEI

Registro Nacional de la Persona con Discapacidad

Bases de datos: | Censos Nacionales

Encuesta Nacional de Hogares

Lineade Base Logros esperados
Afo 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 3.53% 4.03% 4.42% 4.91% 5.89% 6.24%
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CAJAMARCA
FICHA TECNICA DEL INDICADOR
Objetivo

OEI 03. Promover el ejercicio de los derechos de las poblaciones

Estr_ate_glco ] vulnerables deldepartamento de Cajamarca
Institucional:
Accion L o .
Estratégica AEI 03.04 Atencion integral a los nifios, nifias y adolescentes en estac
ateg _ riesgo y desproteccion familiar
Institucional
Nombre del Ind. 03.04.01 Numero de nifias, nifios y adolescentes que rec|
indicador: atencion integral
El indicador permite medir la atencion integral que reciben las nifias,
Justificacion: y adolescentes emstado de riesgo y desproteccion familiar, permitiend

visibilizar su alcance efectivo en el servicio brindado.

Responsable del
indicador:

Limitaciones parg
la medicion del | Ninguna.

Sub Gerencia de Asuntos Poblacionales (Aldea Infantil San Antonio)

indicador:
Formula de indicador:
00O
Método de Donde:
calculo NNA: Nifias, nifios y adolescentes en riesgo de desproteccion y

desproteccion total

Especificaciones técnicas:

Atencidn integral se considera la atencion en salud, educagsicnlogia,
un lugar para vivicon madres sustitutagntre otros.

Sentido esperadd

del indicador: Ascendente
Nifias, niflos y adolescentes que se encuentran en estado de riesgo y|
Supuestos: desproteccion familiar que no acuden a solicitar ayuda endagros
especializados de protecciéon al menor.
Fuente: Sub Gerencia de Asuntos Poblacionales (Aldea Infantil San Antonio)
~ | Néminas de Datos en las cuales se encuentran toofdidemaciénde los
Bases de datos:
NNA.
Linea de Base Logros esperados
Afio 2022 2023 2024 2025 2026 2027

Valor 70 72 72 72 72 72
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CAJAMARCA
FICHA TECNICA DEL INDICADOR
Objetivo

OEI 03. Promover el ejercicio de los derechos de las poblaciones

Estr_ate_glco , vulnerables del departamento de Cajamarca
Institucional:
Accion N . o .
B AEI 03.05 Acompafamiento y asistencia técnica en fortalecimiento de
Estrategica - . . .
e i Rondas Campesinas, Comunidades Nativas y Comunidades Campes
Institucional:
Nombre del Ind. 03.05.01. Numero de rondas campesinas que recibig
indicador: acompafamiento y asistencicnica en fortalecimiento organizacional.
El indicador cuantifica la asistencia técnica como oportunidades brind
Justificacion: a las organizaciones de rondas campesinas de la region Cajamarca €|

trece provincias.

Responsable del| Oficina Regional para el Desarrollo de las Comunidades Nativas,
indicador: Campesinas y Rondas Campes#®3DSH

Organizaciones ronderas sin partida registral.

Organizaciones inscritas en la SUNARP desactualizadas.
Organtaciones de Rondas Campesinas inscritas como asociaciones §

Limitaciones pare
la medicién del

indicador: fines de lucro y no en el libro de rondas campesinas de la SUNARP.
Formula de indicador:
0"Y
Donde:
. AT: Asistencia técnica brindada en fortalecimiento orgaroratia las
Método de o _
caleulo organizaciones de Rondas Campesinas

Especificaciones técnicas:

Numero de asistencidécnicaspara el fortalecimiento organizacional en
Formalizacion, instrumentos de gestién, manejo de la ley de rondas
campesinas, articulaciéon con la Justicia Ordinaria, debido procedimier
participacion e incidencipolitica gestion e interlocucion con el Bdb y
promocion del desarrollo local, gestion de conflictos y cultura de paz.

Sentido esperadc

o Ascendente

del indicador:

Organizaciones de rondas campesinas tienen apertura a un trabajo
) articulado.

Supuestos: o S . s .
Instituciones publicas y privadas sunesfuerzos para institucionalizar Ig
justicia especial.

Fuente: Oficina Regional para el Desarrollo de las Comunidades Nativas,

Campesinas y Rondas CampesiB@dSH
Bases de datos: | Registro de rondas campesinas que reciben Asistencia Técnica

Linea deBase Logros esperados
2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 7 9 10 11 13 13




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 22223

L
T

GOBIERNO REGIONAL

CAJAMARCA
FICHA TECNICA DEL INDICADOR
Objet“{o. OEI 03. Promover el ejercicio de los derechos de las poblaciones
Estrategico .
N , vulnerables del departamento de Cajamarca
Institucional:
Accion N . o .
B AEI 03.05 Acompafamiento y asistencia técnica en fortalecimiento de
Estrategico - . . .
e i Rondas Campesinas, Comunidades Nativas y Comunidades Campes
Institucional:
Nombre del Ind 03.05.02. Niomero de comunidades nativas y campesinas que
o i recibieron acompafamiento y asistencia técnica en fortalecimiento
indicador: o .
organizacional y oportunidades de desarrollo
El indicador cuantifica la asistencia técnica que se generan en el
Justificacion: fortalecimiento organizacional y oportunidades de desarrollo a las

comunidades campesinas y nativas de la regiobn Cajamarca.

Responsable del
indicador:

Oficina Regional para el Desarrollo de las Comunidades Nativas,
Campesinas y Rondas Campesinas

Limitaciones pare
la medicién del

El indicador solo considera la medicion de organizaciones que reciber
asistencia técnica, y no mide los impactos respecto al desarrollo.
La base de datos de Comunidades Campesinas a nivel regional esta

indi r .
dicado desactualzada.
Formula de indicador:
0"y
Donde:
Método de AT: Asistencia Técnica realizadas en fortalecimiento organizacional y
célculo oportunidades de desarrollo a las Comunidades Nativas y Campesing

Especificaciones técnicas:

Numero deasistencias técnicas para el fortalecimiento organizacional y
oportunidades de desarrollo, en: Liderazgo comunal, visién de desarrollo, ge|
proyectos productivos, promocién de emprendimientos para el desarrollo
comunal, participacion ciudadana e inambéa politica, promocién de la mujer y |
juventud.

Sentido esperadd

del indicador: |/ \S¢endente
Supuestos: Lps especialis_ta§ de la Oficina Qe Comunidades Nativa y_Campe_sil_ﬂas realice
) situ el fortalecimiento de capacidades, de acuerdo a un diagngsi@aoo.
Oficina de Comunidades Campesinas de la Direccién Regional de Agri
Fuente: Cajamarca, Oficina Regional para el Desarrollo de las Comunidades N

Campesinas y Rondas Campesi@&DSH

Bases de datos:

Registro de comunidades nativasampesinas que reciben asistencia técnica

Linea de Base Logros esperados

2022 2023 2024 2025 2026 2027

6 7 8 9 10 11
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CAJAMARCA
FICHA TECNICA DEL INDICADOR
Objet“{o. OEI 03. Promover el ejercicio de los derechodatepoblaciones
Estrategico .
e _ vulnerables del departamento de Cajamarca
Institucional:
Accion L, L, . .
o AEI 03.06 Promocion de la cultura y proteccion del patrimonio
Estratégico ) P . .
o _ documental de manera oportuna a la ciudadania y entidades publicas
Institucional:
:\rllg:zgéifel Ind. 03.06.01 Metros lineales de documentos patrimoniales protegidog

Mediante el ordenamiento de los archivos, nos permite realizar la
Justificacion: prevencion de los documentosiediantela limpieza, empastados, y
colocacién en Cajas Archiveras los Legajos.

Responsable del
indicador:

Limitaciones parg
la medicién del | Existan registros adecuados e informatizados de los documentos

Oficina del Archivo Regional

indicador:
Formula de indicador:
00
Método de Donde:
célculo ML: sumatoria de metrobneales de documentos patrimoniales protegiq

Especificaciones técnicas:
Se considera que un Metro Lineegtaconstituidopor un aproximado de
10 Legajos, lo que nos da la sumatoria de la cantidad de documentos

protegidos.
Seqtldp espe_radc Ascendente
del indicador:

) La conservacion se realizé&ravésde la limpieza siendo necesario

Supuestos: . L . .

realizarla periédicamente, en los Fondos Documentales Patrimonialeg
Fuente: Archivo Regional de Cajamarca
Bases de datos: | Registros del Archivi@egional de Cajamarca

Linea de Base€ Logros esperados
Afio 2022 2023 2024 2025 2026 2027

Valor 200 250 300 380 450 550







