GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL SAN MIGUEL

“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las heroicas
batallas de Junin y Ayacucho”

CONVOCATORIA CAS N° 007-2024-GR-CAJ-
DRE/UGEL- SAN MIGUEL PARA LA
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
DE PERSONAL DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL
0090 PARA EL ANO 2024.

BASES
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CONVOCATORIA CAS N° _007.-2024-GR-CAJ-DRE/UGEL- SAN MIGUEL
PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
PERSONAL DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL 0090 PARA EL ANO 2024.

. OBJETIVO GENERAL.

Establecer los lineamientos generales para el proceso de convocatoria,
realizada por la Unidad de Gestion Educativa Local San Miguel, mediante los
cuales sera seleccionado(a) el/la postulante que resulte ganador(a) a ser
contratado(a) para labores de necesidad transitoria como Personal
Administrativo bajo el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios — CAS, para cubrir las siguientes plazas:

: INSTITUCION EDUCATIVA
P ONE O NO

Coordinador(a) de
Innovacion y
Soporte Tecnoloégico

1 | San Miguel 1
2 | San Juan de Dios 1
3 | Alberto Turpaud 1
4 | Santo Toribio de Mogrovejo 1
5 | Agua Blanca 1

TOTAL 5

Il. OBJETIVO ESPECIFICO.

Establecer los lineamientos y criterios para el proceso de convocatoria,
seleccion y contratacion de Personal Administrativo de Servicios en el marco
del programa presupuestal 0090 para el afio 2024.

lll. ALCANCE.

Instituciones educativas de Jornada Escolar Completa del ambito de UGEL San
Miguel.

IV. DISPOSICIONES GENERALES.

4.1. ENTIDAD CONVOCANTE:

La Unidad de Gestion Educativa Local San Miguel, con domicilio en jirén
28 de julio s/n, distrito y provincia San Miguel, a quien en adelante se
denominara “LA ENTIDAD’, es la encargada de llevar a cabo el proceso
de convocatoria, seleccion y contratacién del Personal Administrativo lo
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cual se indica en las disposiciones especificas de la presente
convocatoria.

4.2. SISTEMA DE CONTRATACION.

El proceso de contratacion se rige por el Sistema de Contratacién regulado
en la Ley N° 29849 ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen
especial del D.L. 1057 y otorga derechos laborales; Decreto Supremo N° 075-
2008-PCM, D.S. N° 065- 2011-PCM y R.M. N°009-2024-MINEDU vy su
modificatoria la R.M. N°060-2024-MINEDU.

V. FUENTE DE FINANCIAMIENTO.
5.1. Programa Presupuestal 0090

VI. BASE LEGAL:
6.1. Constitucién Politica del Peru.
6.2. Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales.
6.3. Ley N° 28044, Ley General de Educacion.

6.4. Ley N° 29719, Ley que promueve la convivencia sin violencia en las
Instituciones Educativas.

6.5. Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

6.6. Ley 31953, que aprueba el presupuesto del sector publico para el afio
fiscal 2024.

6.7. Ley 30057, Ley del Servicio Civil.

TS 6.8. Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
%co“ 6.9. Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el TUO de la Ley N°
(6) % 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General.
DE g 6.10. Ley N° 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacion
. AL Publica.
‘ @54 M@‘;}/ 6.11. Ley N° 27815, Cédigo de Etica de la Funcion Publica y normas

complementarias.

6.12. Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema
Nacional de Presupuesto Publico.

6.13. Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad,
Reglamento y modificatorias.

6.14. Ley N° 28112, Ley Marco de la Administracién Financiera del Sector
Publico.

6.15. Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar.

6.16. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion Progresiva del
Régimen especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos
laborales.

6.17. Ley N° 29988, Ley que establece medidas extraordinarias para el
personal docente y administrativo de instituciones educativas publicas
y privadas, implicado en delitos de terrorismo, apologia del terrorismo,
delitos de violacion de la libertad sexual y delitos de trafico ilicito de
drogas,; crea el Registro de personas condenadas o procesadas por
delito de terrorismo, apologia del terrorismo, delitos de violacion de la
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libertad sexual y trafico ilicito de drogas y modifica los articulos 36 y 38
del Cédigo Penal.

6.18. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios.

6.19. Decreto Supremo N° 075-2008-PCM que aprueba el Reglamento
del Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS).

6.20. Decreto Supremo N° 065-2011-PCM que establece Modificaciones
al Reglamento del Régimen de Contratacion Administrativa de
Servicios (CAS).

6.21. Decreto Supremo N° 010-2012-ED, Decreto Supremo que aprueba el
Reglamento de la Ley N° 29719, Ley que promueve la convivencia
sin violencia en las Instituciones Educativas.

6.22. Decreto Supremo N° 011-2012-ED, Decreto Supremo que aprueba el
Reglamento de la Ley N° 28044, Ley General de la Educacion.

6.23. Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP, Decreto Supremo que aprueba
el Reglamento de la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con
Discapacidad.

6.24. Decreto Supremo N° 004-2018-MINEDU, Decreto Supremo que
aprueba los Lineamientos para la Gestion de la Convivencia Escolar, la
Prevencion y la Atencién de la Violencia Contra Nifas, Nifios y
Adolescentes.

6.25. Decreto Supremo N° 004-2020-MINEDU, Decreto Supremo que
aprueba el Reglamento de la Ley N° 29988, Ley que establece medidas
extraordinarias para el personal que presta servicios en instituciones
educativas publicas y privadas implicado en diversos delitos; crea el

/ém\ Registro. de personas condenadas o 'procesada's por los delitos
y @ establecidos en la Ley N° 29988 y modifica los articulos 36 y 38 del
/'/;? V@ @% Cddigo Penal; modificada por el Decreto de Urgencia N° 019-2019.
‘\\é OFICINWDE §; 6.26. Resolucion Ministerial N° 587-2023-MINEDU, que aprueba los
\¢ PERSQAL <'/“/ ‘Lineamientos para la prestacion del servicio educativo en instituciones
oy TN y programas educativos de Educacion Basica para el afio 2024”.

6.27. Resolucion Ministerial N° 451-2014-MINEDU, que crea el modelo de
servicio educativo “Jornada Escolar Completa para las instituciones
educativas publicas del nivel de Educacion Secundaria’.

6.28. Resolucion Viceministerial N° 326-2019-MINEDU, que aprueba la
Norma Técnica denominada “Disposiciones para la implementacién del
Modelo de Servicio Educativo Jornada Escolar Completa para las
Instituciones Educativas Publicas del nivel de Educaciéon Secundaria”.

6.29. Resolucion Ministerial N° 009-2024- MINEDU, pisposiciones para la
implementaciéon de las intervenciones y acciones pedagdgicas del
Ministerio de Educacion en los Gobiernos Regionales, Gobiernos
Locales y Lima Metropolitana para el Afio Fiscal 2024 y su modificatoria,
la Resolucion Ministerial N° 060-2024- MINEDU.

6.30. Resolucion Viceministerial N° 005-2021-MINEDU, que aprueba el
documento normativo denominado “Estrategia para el fortalecimiento
de la gestion de la convivencia escolar, la prevencion y la atencion de
la violencia en las instancias de gestion educativa descentralizada”.
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Vil. PLAZAS A CONVOCAR.

PROGRAMA/ PERFIL PEAS
CATEGORIA
PRESUPUESTAL
0090 Coordinador (a) de Innovacion y Soporte Tecnolégico 5
TOTAL 5

VIil. PERFILES DE PUESTOS:




Perfiles CAS - Implementacion de la Jornada Escolar Completa en las instituciones educativas publicas de nivelsecundario de
Educacién Basica Regular

Coordinador (a) de Innovacién y Soporte Tecnolégico

L A O D P S R L T e S R O R R e

Organo o Unidad Organica: Institucién Educativa —I
Nombre del puesto: Coordinador (a) de Innovacién y Soporte Tecnolégico

Dependencia Jerarquica Lineal: Director (a) de la Institucion Educativa

Fuente de Financiamiento: RROO [ JroRr [TOtoes —  Especificar: _

Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Regular.

Actividad: 5005629 "Contratacion oportuna y pago del personal administrativo y de apoyo de las instituciones educativas de Educacion

Basica Regular”.

Intervencion: Jornada Escolar Completa - JEC

Brindar soporte a los directivos, coordinadoras o coordinadores y docentes en la ejecucion de actividades pedagogicas integrando las TIC, mediante la asistencia
técnica, realizando alfabetizacion digital a los docentes y promoviendo el uso eficiente de los recursos educativos, equipos tecnolégicos y ambientes de
aprendizaje, de manera presencial y/o remota.

Realizar las actividades correspondientes al uso de los recursos tecnologicos, entre ellas la alfabetizacion digital y el uso de aplicativos informaticos u otras
herramientas que apoyen el desarrollo de los aprendizajes en los estudiantes.

Orientar a los docentes de las diferentes areas curriculares, en la incorporacion de las TIC a las experiencias de aprendizaje.

r a conocer a la comunidad educativa sobre los recursos tecnoldgicos con los que cuenta la |.E, promoviendo su uso y cuidado de manera eficiente.

ficar las condiciones técnicas de los equipos para el uso de los estudiantes y demas miembros de la comunidad educativa.

jon

antjcipar en reuniones con los docentes de aulas de innovacion (si lo hubiera), coordinadores pedagdgicos y de tutoria, para promover la integracion de las TIC
ﬁ-‘l}as experiencias de aprendizaje.

34

v

()&ordinar con los docentes de las diferentes areas el cronograma del uso de las aulas de innovacion y de los recursos tecnoldgicos con los que cuenten la
instituciéon educativa.

Participar en actividades (capacitaciones, reuniones de trabajo, talleres y pasantias) relacionados a la implementacion de las TIC en el proceso de ensefanza-
aprendizaje, promovidas por el MINEDU, DRE, UGEL y otras entidades, previa coordinacion con el Director de la IE.

Supervisar las instalaciones y velar por el mantenimiento de los equipos informaticos y de comunicacién, asegurando el correcto funcionamiento, sistema
éctrico, sistema de pozo a tierra, sistema pararrayos, sistema de alarmas y red de datos u otros que se requieran.

Realizar soporte técnico a las acciones, que desarrolla el MINEDU, en online y/o offline para las II.EE. JEC y realizar la administracion, configuracioén, despliegue,
red‘@'o de resultados, sincronizacion de los resultados y gestion de los reportes.

- o
IAtéﬂ(;er pertinentemente los reportes de informacion solicitados por la Direccion de Secundaria del MINEDU.
\

— “{Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo a los recursos tecnologicos TIC, equipos informaticos y de comunicacion y actualizacién de aplicaciones (en

/
.Be.éortar el estado y el cronograma de uso de los recursos tecnolégicos al Director de la IE, con la finalidad de prevenir el deterioro de los equipos.
)
,

caso se requiera), garantizando la capacidad y operatividad de los recursos de la |.E.

Elaborar procedimientos y formatos que permitan gestionar el estado y uso de los recursos tecnologicos, los mismos que se deben reportar al Director para su
administracion y control.

Velar por la seguridad de las aulas TIC, asi como, por la seguridad informatica de los recursos tecnolégicos.

Garantizar el uso adecuado del acceso a internet, utilizando mecanismos de seguridad que permite el acceso sélo a paginas de uso educativo, asi como el
bloqueo de paginas no permitidas.

Administrar, configurar y brindar soporte al servidor y los servicios implementados, tales como DNS, DHCP, filtro de contenido, entre otros

Realizar otras funciones relacionadas a la misién del puesto asignadas por el Organo de Direccion de la Institucion Educativa

Coordinaciones Internas

Unidades o areas de la Institucion Educativa

Coordinaciones Externas

Ministerio de Educacion, Direccion Regional de Educacion o Gerencia Regional de Educacién, Unidad de Gestion Educativa Local.

A CASAS MAMANI Elva
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& % hard

DIRECTORA DE
EDUCACION SECUNDARIA
- DES MINEDU

En sefal de conformidad

FIRMA DIGITAL 2023/12/12 12:42:59
MNITERIO DE GOUCACICN



B) Grado (s)/ Situacién académica y estudios requeridos para el

A) Nivel Educativo C)¢Se requiere Colegiatura?

puesto
Incom Comp
pleta leta X Egresado Si X No
Computacion e Informatica o
Computacién o Informatica o en
I:l Primaria ’ I D I lgach,,,e, Educacion con especialidad de : :
Computacién o Informatica. ¢Requiere Habilitacion
Profesional?
: Secundaria [ ] l:] I 1 Titulo/Licenciatura

Técnica Basica (1
M.
0 2 afios) D aestria si . N6
No aplica
Técnica Superior
= Ti
E (30 4 afios) IZI Egresado I—_—l itulado

Universitario :] Doctorado
l:]Egresado I:l Titulado

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren do i6n 1 { dora) :

No aplica

Manejo de estrategias y herramientas de uso de tecnologias de la informacién y comunicacion.

Conocimiento y manejo de aplicaciones y soluciones tecnoldgicas (Plataformas, aplicativos, entre otros).

Conocimiento sobre gestion, planificacion, organizacién y liderazgo para la administracion de recursos tecnologicos en el aula.

De preferencia con conocimientos en administracion de servidores en plataforma Windows y/o Linux.

Conocimiento de normatividad vigente vinculada a procesos e instrumentos de gestion escolar y del Modelo de Servicio Educativo JEC
ﬁ\sﬂ‘ED(/( Conocimiento en reparacion o mantenimiento de computadoras.

(9(('551\0'\' ps\:q\
& g %

&
Qe BY 6%

@SQ %% ursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

=} op - o

Z% > Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas

\?

RECTOR
N M\C’o Cursos de Ofimatica como minimo de 90 horas o curso de reparacién o mantenimiento de computadoras.
Curso o diplomado o capacitacion de integracion de las TIC en el proceso de ensenanza-aprendizaje o afines como minimo de 90 horas.
C . C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas
Nivel de Dominio Nivel de Dominio
S\" OFIMATICA a;:ioca Basico | Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio Avanzado
ol
Pk dor d (Word
esador de textos ord;

Ofn Office, Wite, etc.) * Inglés X
’F*Iojas de calculo (Excel, 3
OpenCalc, etc.)
Programa de presentaciones %
(Power Point, Prezi ,etc) | | (| e
(Otros) X Observaciones.-

Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

[18 meses

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

10 meses como coordinador o asistente de Soporte Técnico de los recursos tecnoldgicos en IIEE o entidad publica o privada. En el caso de profesor en
computacion e informatica o bachiller en educacion: 10 meses como docente a cargo del aula de innovacion o la que haga sus veces.

CASAS MAMANI Elva
Yovana FAU 20131370998
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B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)
Aucxiliar o Analist E ialist: Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Asistente havsia spocialisia Coordinador Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

Profesional

Practicante |

quiere nacionalidad peruana?

ote el sustento: |No aplica |

.| Iniciativa, Analisis, Control, Planificacion.

"!9‘

=l
_Lu@%;de prestacién del servicio: Institucién Educativa
)’

77 = S : T
8“'. 2i6n del contrato: Los contratos tienen vigencia desde la suscripcion del contrato y pueden ser prorrogados dentro del

Z afo fiscal.

I

S/ 1464.19 (Mil cuatrocientos sesenta y cuatro y 19/100 Soles) mensuales, incluye los montos y
Remuneracién mensual: afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador. Asi como tmabien esta incluido
el acuerdo colectivo por un monto de S/ 114.19 (Ciento catorce y 19/100 Soles)

- Jornada semanal méaxima de 48 horas.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

- No tener sancién por falta administrativa vigente.

Otras condiciones esenciales del contrato: - La supervision de la labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo responsabilidad del
director de la Institucion Educativa en la que presente servicios y quien tendra la calidad de jefe
inmediato superior.

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N° 29988.

- No haber sido condenado por delitos sefalados en la Ley N° 30901.
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IX. INSTRUMENTOS DE SELECCION.

INSTRUMENTOS
PRESENTACION DE
PUESTO 2
EXPETI;[EQES EN | EVALUACION ENTREVISTA
DOCUMENTARIO CURRICULAR PERSONAL
Coordinador de Innovacién y v v v
Soporte Tecnoldgico
X. CRONOGRAMA DEL PROCESO
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE
01 |Aprobacién de la convocatoria 03 de abril de 2024 Comision UGEL
;f)_TYION . .
%3’% gy || elieacion dell pracesa e &l Del 04 al 16 de abril de 2024 | comision UGEL

aplicativo de SERVIR

CONVOCATORIA

Publicacion de la convocatoria en la
pagina web de la UGEL San Miguel

Del 11 al 19 de abril de 2024

Comision UGEL

SELECCION
Presentacion del Curriculo Vitae
Documentado de manera fisica a | 18 y 19 de abril de 2024 Postulante
través de Tramite Documentario
Evaluacién de Curriculo Vitae. 22y 23 de abril de 2024 Sg”g:_sm” de

Publicacion
resultados de
Curriculo Vitae.

preliminar de

Evaluacion de

23 de abril de 2024 a partir de
las 06:00 pm

Comision de UGEL

Presentacion de reclamos por

24 de abril de 2024

parte de los postulantes en ) '
O | Tiamiite Documentario, (07:30 am a 1:00 pm) Postulante
3 24 de abril de 2024, de 2:00 Comisién de
08 Absolucion de reclamos. pm a 6:00 pm Jont
Publicacion del resultado de |24 de abril de 2024, a partir
09 |absolucion de reclamos de las 6:00 pm
24 de abril de 2024
10 |Publicacion Final de Resultados de A partir de las 06:00 bm o
Evaluacion de Curriculo Vitae. (Ap proy Comisién de UGEL
Publicacion del q 24 de abril de 2024
ublicacién del cronograma de . _ o
11 | Entrevista Personal (A partir de las 06:00 pm) | Comision de UGEL
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Entrevista Personal de manera
presencial en el auditorio de UGEL
San Miguel

25 de abril de 2024

12 (Segun cronograma) Comision de UGEL

Publicacién de resultados finales 25 de abril de 2024

13 (a partir de las 06:00 pm) | Comision de UGEL

Adjudicacion de plazas en el|29 de abril de 2024
14 |Auditorio de la UGEL (el ingreso debe|(10:00 am)
ser 15 minutos antes).

Comisiéon de UGEL

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

A partir del 30 de abril de

15 |Suscripcién del contrato 2024,

Oficina de RRHH

18 | nicio de contrato 01 de mayo de 2024 Poslulanies
ganadores

ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION

Las etapas del presente proceso de seleccion son las siguientes:

v Presentacion del curriculo vitae documentado y autenticado de forma fisica a
través de Tramite Documentario de la UGEL San Miguel.

v Evaluacion de curriculo vitae documentado.

v" Entrevista personal presencial.

N° ETAPA CARACTER| PUNTAJE | PUNTAJE | heonpineion
MINIMO | MAXIMO
Presentacion del
curriculo vitae
01 docum.entado y Relacién de
autenticado, de forma Curriculo vitae
fisica, a través de Tramite recibidos.
Documentario de la UGEL
San Miguel.
Eliminatorio
(cuando el
Post“‘a”tle Verificacion de
”%g:rlzz e 15 &B documentos
02 Evaluacion Curricular requisitos decla!'ados S
minimos) el curriculo vitae
. o _ Evaluacion de
03 |Entrevista Personal Eliminatorio - - habilidades,
competencia,
Etica.

NOTA IMPORTANTE:

La adjudicacion de la plaza convocada sera en base al cuadro de méritos el mismo
que se elaborara con la sumatoria de los puntajes obtenidos por los postulantes que
hayan aprobado todas las etapas del proceso de seleccion - CAS: Evaluacién
Curricular y Entrevista Personal; las asignaciones por bonificaciones se aplicaran
en la ultima etapa del proceso sobre el puntaje que estipula la norma.
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11.1. PRESENTACION DEL CURRICULO VIATE POR PARTE DE LOS
POSTULANTES

e Los expedientes de los postulantes seran presentados en un Unico archivo
en fisico debidamente autenticado, foliado e ingresado por ventanilla de
mesa de partes de la UGEL San Miguel, en horario de atencién (de lunes a
jueves de 07:30 am a 01:00 pm y de 2:00 pm a 5:00 pm; y los dias viernes,
de 07:30 am a 1:30 pm)

e El expediente debera estar conformado de acuerdo a lo requerido en los
perfiles del puesto y ficha de evaluacién del puesto y, debe contener los
documentos correspondientes ordenados en la forma que se detalla a
continuacion:

i) FUT solicitando participar en proceso CAS N° 07-2024-UGEL San Miguel
(Anexo 1).

ii) Copia simple de Documento Nacional de Identidad (Copia simple).

iii) Declaraciones Juradas (Anexos del 02 al 07).

iv) Formacién Académica y Profesional. Debe presentar segln sea el
caso y teniendo en cuenta el perfil y ficha de evaluacién: Titulos y Grados
de estudios realizados, Diplomados (Ultimos 5 afnos), Estudios de
Especializacién (Ultimos 5 afios).

v) Capacitaciones y actualizaciones. Comprende: Cursos y Programas
de capacitacion/ actualizacion, debidamente autenticados relacionadas
con su perfil de puesto y segun lo indicado en la ficha de evaluacion
(Ultimos 3 arios).

vi) Experiencia Laboral:

a) Experiencia general: Resoluciones de trabajo o certificados y/o
constancias de trabajo u Ordenes de Servicio, o Contratos y
adendas, debidamente sustentados con Boletas de Pago y/o
Recibos por Honorarios debidamente autenticados, no menor del
tiempo minimo indicado para el perfil de puesto y segun ficha de
evaluacion ya sea en el sector publico o privado; esto como
REQUISITO MINIMO.

b) Experiencia especifica: Se acreditara con Resoluciones de
trabajo o certificados y/o constancias de trabajo u Ordenes de
Servicio, o Contratos y Adendas y debidamente sustentados con
Boletas de Pago y/o Recibos por Honorarios debidamente
autenticados. Se requiere un tiempo minimo segun lo indicado
en el perfil de puesto y ficha de evaluacion, esto como REQUISITO
MiNIMO.

e Si el postulante no presenta algunos de los REQUISITOS MINIMOS
requeridos, queda automaticamente descalificado y en el cuadro de
resultados preliminares aparecera sin puntaje y con la observacion
respectiva.

e El postulante se somete al proceso de fiscalizacion posterior que se
podra llevar a cabo. Si el postulante oculta informacion, consigna
informacion incompleta o falsa sera excluido del proceso de seleccion. En
caso de haberse producido la contratacién laboral, incurrird en comision de
falta grave y se iniciara el procedimiento correspondiente, con arreglo a las
normas vigentes, sin perjuicio de la responsabilidad administrativa, civil y/o
penal.

e La postulacion sera por puesto de acuerdo a la categoria Presupuestal al
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que pertenezca.
11.2. PRESENTACION Y EVALUACION CURRICULAR

a. Criterios de evaluacion

» Esta etapa tiene puntaje y es de caracter eliminatorio. El postulante
sera considerado APTO en esta etapa siempre que cumpla con los
requisitos minimos solicitados para el puesto segun el perfil y ficha
de evaluacion.

b. De la documentacion presentada

e Es responsabilidad del postulante presentar la documentacion
autenticada que sustente fehacientemente los requisitos
establecidos para el puesto al cual postula, asi como para la
obtencion de los puntajes adicionales sefialados en la evaluacion
curricular.

%eg“xoc"ig;\ e Para efectos de la Evaluacion Curricular, con base en la informacion
9°5‘° vy declarada y contenida en el expediente (titulo profesional, grado de
EX bachiller, constancia de egresado, constancia de experiencia laboral,
. JRECTOR entre otros), se consideraran como validos aquellos documentos que
"”1&116)%\/ acrediten que el postulante contaba con la documentacion
sustentable y cumplia con las condiciones y requisitos del perfil, con
anterioridad a la fecha de inicio de presentaciéon de expedientes.

NS

\

509
N\ 7v‘3.‘ )Qﬂr\
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e Ladocumentacion debera presentarse en copias autenticadas y los
anexos correspondientes firmado y con huella dactilar original (no se
aceptan fotocopias o copias escaneadas de las declaraciones
juradas). Ademas, debera estar debidamente FOLIADA en nimeros
arabigos, comenzando por el Ultimo documento. Todos los
documentos deben estar organizados en un solo expediente de
manera fisica.

e Encaso de presentar copias simples, debe acompanar al expediente
una declaracion jurada dando fe que todos los documentos son copia
fiel de los originales y que en caso de falsedad de alguno de ellos se
somete a las sanciones de ley. Si la documentacion no esta
autenticada y tampoco presentar la declaracion jurada que se precisa
en las lineas de este parrafo, el expediente no sera evaluado y el
postulante no tendra derecho a reclamo ni justificacién posterior.

e La documentacion requerida debe ser presentada en los términos y
plazos indicados a través de Tramite Documentario de UGEL San
Miguel. En casos de dudas se sugiere consultar a alguno de los
integrantes de la comisién en horario de oficina.

c. De los documentos que acreditan bonificacion adicional

e Licenciado de las Fuerzas Armadas: Para la asignacion de la
bonificacion del 10 % adicional el postulante debera adjuntar al
curriculo vitae, copia simple, legible del documento oficial emitido por
la autoridad competente, el cual acredite la condicion de licenciado
de las fuerzas armadas, de acuerdo a la normatividad.

e Discapacidad: Para la asignacion de la bonificacion del 15 %
adicional, el postulante debera adjuntar al curriculo vitae, copia
simple, legible del documento oficial VIGENTE emitido por el
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CONADIS que acredite dicha condicién.

d. Consideraciones para la etapa de evaluacion curricular

» Se procedera a revisar la documentacion presentada, cotejando con la
ficha de evaluacion.

e La formacién académica debera ser acreditada de acuerdo al perfil
del puesto y segun lo indicado en el literal b. Es importante
considerar que para los estudios realizados en el extranjero y de
conformidad con lo establecido en la ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil y su Reglamento; respecto de titulos universitarios, grados
académicos o estudios de posgrado emitidos por una Universidad o
entidad extranjera, debe contarse con el registro en SUNEDU, el cual
debe adjuntar a su titulo o grado a fin que sea valorado.

e Respecto a la experiencia especifica que se exige para el puesto,
esta corresponde a la funciébn o materia, area, puesto o nivel

/@;;,,:-;'@, €0y especifico requerido y también forma parte de la experiencia general.
%t \ON pe S,
[ LA . - o . .
éé&’ ?‘13 » Para las acreditaciones de experiencia laboral, se tomara en cuenta
< SO . . pe i o o .
c;;bi gy constancias o certificados de trabajo o prestacion de servicios o
e RECTOR J contratos o adendas o resoluciones de encargatura o de cese u

ordenes de servicio, debidamente sustentados con Boletas de
Pago y/o Recibo por Honorarios Profesionales, debidamente
autenticados, SEGUN CORRESPONDA. Dichos documentos
deben acreditar fehacientemente la experiencia solicitada, y deben
ser claros y legibles, los cuales deberan mencionar de manera
obligatoria fecha de inicio y de término de labores. No se
aceptaran declaraciones juradas de trabajo.

e En relacién a la contabilizacion del tiempo de experiencia, si el
postulante labord simultdneamente en dos 0 mas instituciones dentro
de un mismo periodo de tiempo, solo se considerara el de mayor
tiempo de servicio.

e Los cursos y/o programas de especializacién requeridos en los
perfiles de puestos seran acreditados con las constancias,
certificados o diplomas correspondientes, donde indique la cantidad
de horas lectivas de estudios y la tematica abordada, siempre y
cuando lo exija el perfil del puesto. Cada curso, debera tener una
duracién minima segun lo establece el perfil de puesto y ficha de
evaluacién respectiva. En el caso de los programas de
especializacion y/o diplomados deberan tener una duraciéon minima
segun lo indicado en los perfiles de puesto.

e Conforme al Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27744, Ley del
Procedimiento Administrativo General, para el caso de documentos
expedidos en idioma diferente al castellano, el postulante debera
adjuntar la traduccion oficial o certificada de los mismos en copia
autenticada.

¢ No seran evaluados los documentos con enmendaduras e
ilegibles de tal modo que no se aprecie su contenido.

e La presentacion de documentacion distinta a la requerida o adicional
que el postulante pueda presentar, no sera verificada.

e. Publicacion de los Resultados de Evaluacion Curricular
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El comité de seleccion publicara en el portal web de la Unidad de Gestién
Educativa Local San Miguel, segun el cronograma del proceso de
seleccidn.

11.3. ENTREVISTA PERSONAL

a. Esta etapa se desarrollara de manera presencial de acuerdo al
cronograma que se publicara oportunamente. Por lo que es
responsabilidad absoluta del postulante estar a la hora indicada segun
cronograma establecido.

b. Criterios de evaluacion

e Esta etapa tiene puntaje y es de caracter eliminatorio.

e El postulante sera considerado APTO en esta etapa siempre que
alcance 20 puntos como minimo o 50 puntos como maximo.

e Los aspectos a considerar para esta etapa son los mencionados en
los perfiles de puesto.

Se elaborara un cuadro de resultados con la sumatoria de los puntajes obtenidos
en las dos etapas del proceso por cada postulante.

___ XII. DECLARATORIA DE DESIERTO DEL PROCESO.

¢) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los
postulantes obtiene puntaje minimo aprobatorio en la entrevista.

XIV.ADJUDICACION Y SUSCRIPCION DE LOS CONTRATOS.

d) Elpuesto de trabajo sometido a concurso sera adjudicado en estricto orden
de mérito. La suscripcién de los contratos, seran de acuerdo a lo establecido
normatividad vigente. Un postulante que no esta presente en el momento
de la adjudicacion de plazas queda fuera del proceso y asumira el
postulante subsiguiente segun puntaje.

XV. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES.

PRIMERO: Los postulantes que traten de valerse del trafico de Influencias, a
través de funcionarios y Servidores Publicos y los Miembros de la Comisién de
Evaluacion CAS de la Unidad de Gestion Educativa Local San Miguel, seran
separados automaticamente del proceso, sin perjuicio de las responsabilidades
civiles y penales a que hubiera lugar, conforme a ley.

SEGUNDO: Los asuntos no contemplados en las bases seran resueltos por la
Comision encargada del Proceso de evaluacion y seleccion del personal
requerido.

San Miguel, 03 de abril de 2024
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*ANEXOS:

ANEXO N° 01

SOLICITUD DE POSTULANTE

Solicito: Inscripcion para el Concurso de CAS N° 07-2024- UGEL SM

SENOR (A) DIRECTOR DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
SAN MIGUEL

25\ Yo
) Identificado (@ con DNI N° ., domiciliado en
ante usted

con el debido respeto me presento y expongo:

Que enterado (a) de la convocatoria, de los requisitos y condiciones que establece la
y q convocatoria para la contrataciéon administrativa de servicios N°07-2024 de la Unidad de
7.2’ % \ Gestion Educativa Local San Miguel, publicada en su pagina Web institucional en los paneles
2\ de la Sede Institucional y publicado en Ofertas Laborales del Aplicativo de SERVIR, solicito
‘)/’ a usted mi inscripcién y por lo tanto considerarme como postulante para el Cargo de
&/ para lo cual adjunto mi
,// expediente sustentado con los requisitos que consta de folios y la copia
simple de mi documento de Identidad (DNI).

POR LO TANTO:
Solicito a usted aceptar mi solicitud de acuerdo a los fundamentos que anteriormente
menciono.

San Miguel, de de 2024

Firma del Solicitante
RUC Ne°
Telef.
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ANEXO N° 02

DECLARACION JURADA DE BUEN ESTADO DE SALUD FISICA Y MENTAL

identificado/a con DNI N° , declaro bajo juramento gozar de buen estado de

HUELLA DACTILAR

Firma
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DECLARACION JURADA DE NO TENER INHABILITACION VIGENTE SEGUN RNSDD

Por la presente, yo

’

identificado/a con DNI N° , declaro bajo juramento no tener inhabilitacion
vigente para prestar servicios al Estado, conforme al REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES
DE DESTITUCION Y DESPIDO - RNSDD (*)

Lugar y fecha,

WY
%%“
\ HUELLA DACTILAR
Q@
%

°’,\ Firma
Q
g

= (*) Mediante Resolucién Ministerial 017-2007-PCM, publicado el 20 de enero de 2007, se
aprobd la “Directiva para el uso, registro y consulta del Sistema Electronico del Registro
Nacional de Sanciones de Destitucién y Despido — RNSDD”.

Articulo 9.- Del deber de consulta al RNSDD en los procesos de nombramiento,
designacion, eleccién, contratacion laboral o de locacion de servicios:

En todo proceso de nombramiento, designacion, eleccion, contratacion laboral o de locacion
de servicios en la Administracion Publica, cualquiera sea la modalidad de contratacion, la
autoridad a cargo de tales, previamente a la contratacion, debera constatar que ningin
candidato se encuentre inhabilitado para ejercer funcion publica, conforme al RNSDD”
“Aquellos candidatos que se encuentren con inhabilitacion vigente deberén ser descalificados
el proceso de contratacion, no pudiendo ser nombrado, designado, elegido o seleccionado

bajo ninguna modalidad de contratacion”.
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ANEXO N° 04

DECLARACION JURADA DE NO TENER DEUDAS POR CONCEPTO DE ALIMENTOS

0N £y
0N B2, C9
(5 et 6%

G

)

199>,

or la presente, yo

)

identificado/a con DNI N° , declaro bajo juramento No tener deudas por
conkepto de alimentos, ya sea por obligaciones alimentarias establecidas en sentencias o
ejecutorias, o acuerdo conciliatorio con calidad de cosa juzgada, asi como tampoco mantener
adeudos por pensiones alimentarias devengadas sobre alimentos, que ameriten la inscripcion

del suscrito en el Registro de Deudores Alimentarios creado por Ley N° 28970.

S OFICINfyDE Q/‘/J HUELLA DACTILAR

Firma
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DECLARACION JURADA DE NEPOTISMO

Por la presente, yo

Identificado/a con DNI N° , declaro bajo juramento:

Que en mérito a los alcances de la Ley N° 26771, Decreto Supremo N° 021-2000-PCM vy sus
modificatorias Decreto Supremo N° 017-2002-PCM, Decreto Supremo N° 034-2005-PCM y lo
modificado por Ley N° 30294, declaro que en la UGEL San Miguel:

e NO () tengo laborando mis parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo

de afinidad (Padre, Hermano, Hijo, Tio, Sobrino, Primo, Nieto, Suegro, Cufiado).
Sl ( ) tengo laborando mis parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo
de afinidad (Padre, Hermano, Hijo, Tio, Sobrino, Primo, Nieto, Suegro, Cufiado), cuyos

datos sefalo a continuacion:

Grado o relaciéon

de parentesco o Area de Trabajo Apellidos y nombres

vinculo conyugal

Lugar y fecha,

HUELLA DACTILAR

Firma
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ANEXO N° 06

DECLARACION JURADA DE NO TENER IMPEDIMENTO PARA CONTRATARY DE
NO PERCIBIR OTROS INGRESOS DEL ESTADO

Yo,

DECLARO BAJO JURAMENTO:

«’e¢ Que no me encuentro inhabilitado administrativa o judicialmente para contratar con el
Estado.

* Que no he sido condenado ni me hallo procesado por delito Doloso.

./ * Que no me encuentro imposibilitado para contratar con el Estado al no registrar sancién
alguna por Despido o Destitucién bajo el régimen laboral privado o publico, sea como
funcionario, servidor u obrero.

TP . . . - .
6N Eg s e Que no percibo otros ingresos provenientes del Estado. De percibir otro ingreso del
> ‘s Estado distinto a la actividad docente o por ser miembros Unicamente de un organo

/5 \ . s : :
et | colegiado, y resultar ganador del presente proceso de seleccion, me obligo a dejar de
e Gl o . . . .. . . . ..
> OFIC| /percibir dichos ingresos durante el periodo de contratacién administrativa de servicios.
\ ¢ / . . .

\:f;‘{& \-7e  Que de encontrarme en alguno de los impedimentos previstos en el presente documento,

acepto mi descalificacién automatica del proceso de seleccion, y de ser el caso, la nulidad
del contrato a que hubiere lugar, sin perjuicio de las acciones a que hubiere lugar.

Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento;
que si lo declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el Articulo 427°
y el articulo 438° del Codigo Penal, que prevén pena privativa de libertad de hasta 04 anos,
para los que hacen una falsa declaracion, violando el principio de veracidad, asi como para
aquellos que cometan falsedad, simulando o alterando la verdad intencionalmente.

Lugar y fecha,

Firma HUELLA DACTILAR
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ANEXO N° 07

DECLARACION JURADA DE ANTECEDENTES PENALES,
JUDICIALES Y POLICIALES

Yo,
identificado (a) con DNI N°..................../] Carnet de extranjeria
N°............../Pasaporte N° ...................../otro ..........

Ante usted me presento y digo:

Que, DECLARO BAJO JURAMENTO, no registrar antecedentes
penales, a efecto de postular a una vacante segun lo dispuesto por la Ley
N°® 29607, publicada el 26 de octubre de 2010 en el Diario Oficial “El
Peruano”. Autorizo a su Entidad a efectuar la comprobacién de la
veracidad de la presente declaracion jurada solicitando tales

antecedentes al Registro Nacional de Condenas del Poder Judicial.

Que, DECLARO BAJO JURAMENTO, no registrar antecedentes
policiales y No registrar antecedentes judiciales, a nivel nacional.
Asimismo, tomo conocimiento que en caso de resultar falsa la
informacion que proporciono, autorizo a la UGEL San Miguel efectuar la
comprobacion de la veracidad de la presente Declaracion Jurada; segun

lo establecido en el Articulo 411° del Cédigo Penal y Delito contra la Fe

Publica — Titulo XIX del Cédigo Penal, acorde al articulo 32° del Decreto
Legislativo N° 1272-2016 que modifica la Ley N° 27444, Ley del

Procedimiento Administrativo General.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Lugaryfecha, ..o

Firma HUELLA DACTILAR
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FICHA DE EVALUACION DE HOJA DE VIDA

POBTULANTE: cuvucucnnmassussunsas sansnssions asananmnsnenyame smmessssss nssasssnsssssiessas sassmss s st sressiusmmennneac 0] |
ANEXO 1.9.1.  R.M. N° 060-2024-MINEDU.
PROGRAMA PRESUPUESTAL | 0090 - Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Regular.
ACTIVIDAD 5005629 "Contratacion oportuna y pago del personal administrativo y de apoyo de las
instituciones educativas de Educacion Basica Regular".
INTERVENCION Jornada Escolar Completa - JEC
NOMBRE DEL PUESTO Coordinador (a) de Innovacién y Soporte Tecnolégico
N° DE PROCESO CAS CAS N°07-2024/UGEL-SMIG.
PUNTAJE PUNTAJE
ASPECTOS INDICADORES PUNTA | mAXiMO QBTENA|DQ
JE
Grado de Doctorado (afin al puesto). 10
Excluyentes - -
FORMACION Grado de Magister (afin al puesto). 08
ACADEMICA Titulo universitario en Computacién e Informatica o en Educacion con especialidad 08 34

de Computacion o Informatica.

Bachiller en Computacién e Informatica o en Educacidén con especialidad de 06
computacion o Informatica.

Titulo técnico en computacion e informatica 05
Egresado de la carrera/especialidad de computacién e informatica 03
Otro titulo técnico, pedagédgico o universitario. 02

Cursos sobre Manejo de estrategias y herramientas de uso de tecnologias de
la informacién y comunicacién; manejo de aplicaciones y soluciones
tecnolégicas (Plataformas, aplicativos, entre otros); gestion, planificacion,
organizacion y liderazgo para la administracion de recursos tecnoldgicos en el
aula; administracion de servidores en plataforma Windows y/o Linux.

Cursos de normatividad vigente vinculada a procesos e instrumentos de
gestion escolar y del Modelo de Servicio Educativo JEC; reparacion o 5 8
mantenimiento de computadoras; cursos de Ofimatica o curso de reparacion o
mantenimiento de computadoras. Curso o diplomado o capacitaciéon de
integracion de las TIC en el proceso de ensefianza-aprendizaje o afines.
Como minimo, cada curso debe ser de 90 horas. Se otorgara 3 puntos por cada
certificado o constancia de curso de capacitacién y 05 puntos por cada
diplomado o especializacién, hasta alcanzar el puntaje maximo.

PUNTAJE |PUNTAJE
MINIMO | MAXIMO

Experiencia General: experiencia laboral general no menor de 18 meses,
sea en el sector publico o privado. Es requisito minimo. 3
2 puntos por afio, 1 punto por cada 6 meses, 0.5 punto por 3 meses y 0.1 por
cada mes (30 dias). No se otorgara puntaje a periodos menores de 30 dias.
Experiencia Especifica: 10 meses como coordinador o asistente de Soporte 8
Técnico de los recursos tecnologicos en IIEE o entidad publica o privada. En el 2
caso de profesor en computacion e informatica o bachiller en educacién: 10
meses como docente a cargo del aula de innovacion o la que haga sus veces.
Es requisito minimo. 2 puntos por 10 meses, 0.2 punto por cada mes (30
dias). No se otorgara puntaje por periodos menores de 30 dias.

EXPERIENCIA

EVALUACION PUNTAJE PUNTAJE

DE MAXIMO MINIMO

HOJA DE VIDA 50 15

NOTA Pasan a la siguiente etapa los postulantes que cumplen con los requisitos
minimos

PUNTAJE



