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e OFICINA DE PLANEAMIENTO Y DESARROLLO INSTITUCIONAL
A “Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la
S conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho” GOBIERNO REGIONAL
A CAJAMARCA

Cajamarca, 30 de julio de 2024.

OFICIO MULTIPLE N° 381 - 2024-GR.CAJ/DRE.CAJ-OPDI-AR.

Sefores: Mad. 09827275
Directores de UGEL: Cajamarca, Cajabamba, Celendin, Contumaza, Cutervo, Chota, Hualgayoc, Jaén, San
Ignacio, San Marcos, San Miguel San Pablo y Santa Cruz.

Presente. -

ASUNTO : Remite cronograma regional para la ejecucion del proceso de racionalizacion 2024.

REFERENCIA  : RDRS N° 2504-2024-GR.CAJ-DRE.CAJ

Es grato dirigirme a usted para saludarle cordialmente y manifestarle que, segun resolucién
de la referencia, se ha aprobado el cronograma para la ejecucién del proceso de racionalizacion para el afio
2024, que tiene alcance para las Unidades de Gestiéon Educativa Local del &mbito de la Direccién Regional de
Educacion Cajamarca; por lo que debera dar cumpliendo a las fechas consideradas en dicho cronograma.

Asimismo, manifestarle que, su Despacho debera coordinar con la Comisiéon de
Racionalizacién de su representada a fin de lograr, el 100% de reubicacién de plazas excedentes (vacantes y
ocupadas) y de esa manera solicitar al Ministerio de Educacién la asignacion de plazas docentes y auxiliares
de educacion para la Region Cajamarca.
Aprovecho la oportunidad para expresarle los sentimientos de mi consideracion y estima.
Atentamente,
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“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra independencia, y de la
conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL SECTORIAL N° Zal)4 .2024-GR.CAJ-DRE.CAJ

Cajamarca, 23 JUL 2024

Visto el Memorando N° 452-2024-GR.CAJ/DRE-DIR, de fecha 24 de julio de 2024 signado con el
MAD N° 09803857, Oficio N° 001-2024-GR.CAJ/DRE-CORA, Oficio Mdltiple N° 115-2024-MINEDU,
y demas documentos que se adjunta;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 76 de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, establece que la Direccion Regional
de Educacién es el érgano especializado del Gobierno Regional responsable del servicio educativo
en el Ambito de su respectiva circunscripcion y tiene como finalidad promover la educacién, la cultura,
el deporte, la recreacién y la tecnologia, en concordancia con la politica general del Estado;

Que, el numeral 201.1 del articulo 201 del Capitulo XV del Reglamento de la Ley de Reforma

Magisterial, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2013-ED, sefiala: El proceso de racionalizacion

de plazas es un proceso permanente, obligatorio y prioritario que esta orientado a identificar

excedencias y necesidades de plazas en las instituciones educativas, buscando equilibrar la oferta y
Ve B i@ la demanda educativa, con un criterio de flexibilidad.
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Soft o cenal g0 dENOMINada “Disposiciones para el proceso de racionalizaciéon en el marco de la Ley N° 29944, Ley
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Que, el numeral 1 de la citada Norma Técnica tiene como objetivo: “Regular el proceso de

+% |racionalizacion con la finalidad de reordenar y optimizar la asignacién de los recursos humanos
Firmado digitaimente por(Pl@ZAS tipo docentes y auxiliares de educacion) y presupuestales en y entre las instituciones
boranaies o™ N FAY aducativas publicas de Educacion Basica y Técnico - Productiva, en funcion a sus metas de atencion”.

Motivo: Viso en sefial de
conformidad

Fecha: 2500772024 10:36 2. M-~ e, asimismo el numeral 5.3 Del cronograma de actividades en el proceso de racionalizacion, de la
referida Norma Técnica, sefiala: a) “Cada DRE/GRE aprueba el cronograma regional con acto
ve B® t@ =% |resolutivo, y lo difunde a la UGEL que pertenecen a su ambito regional”.
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Motivo: Viso en sefal de2(24, el Ministerio de Educacion a través de la Unidad de Planificacion y Presupuesto, comunica las

Fecha: 25/0712024 10:322. M- gctividades y fechas para la implementacion del proceso de racionalizacion 2024.

Que mediante Memorando N° 452-2024-GR.CAJ/DRE-DIR, el Despacho Directoral dispone proyectar
la resolucion de aprobacion del cronograma del proceso de racionalizacién de la Direccion Regional
de Educacion Cajamarca, para el afio 2024.

Que, estando a lo informado por el Area de Racionalizacién, actuado y aprobado por el Jefe de la
Oficina de Planeamiento y Desarrollo Institucional, lo autorizado por el Director Regional de Educacion
Cajamarca; y,
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DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE ﬂ.r

RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL SECTORIAL N° Za[14.2023-GR.CAJ-DRE.CAJ

De conformidad con la Ley N° 28044, Ley General de Educacion y su Reglamento; Resolucion
Viceministerial N° 071-2024-MINEDU, Aprueba la Norma Técnica denominada “Disposiciones para el
proceso de racionalizacién en el marco de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial”; Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y el Texto Unico Ordenado aprobado con el
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS; Decreto Supremo N° 015-2002-ED, Reglamento de
Organizacion y Funciones de las Direcciones Regionales de Educacion y de las Unidades de Gestion
Educativa Local;

Ve Be i@ SE RESUELVE:

Firmado digitalmente por
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conformidad @ .sam l& Direccion Regional de Educacion Cajamarca, el mismo que como anexo forma parte integrante de
la presente resolucién en un folio Gtil.

: «——ARTICULO 2°. DISPONER, la publicacién de la presente Resolucién en el Portal de Transparencia
Ve B® i@ ¥ . L . L : . . .
. de la Direccion Regional de Educacion Cajamarca: www.educacioncajamarca.gob.pe, en la misma
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Motivo: Viso en sefial de

conformidad

Fecha: 250712024 1036 a.m. ARTICULO 3°. NOTIFICAR la presente Resolucion, a través de la Oficina de Tramite Documentario
o la que haga sus veces en la Direccién Regional de Educacién Cajamarca, a los servidores

- comprendidos en la presente resolucion, de acuerdo a lo establecido en el Decreto Supremo N° 004-
E 2019-JUS, Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES EN EL PROCESO DE RACIONALIZACION

N° ETAPA ACTIVIDADES TAREAS RESPONSABLE FECHA
Conformacion de la Elaboracién, publicacién y remision de la RD de conformacién de 12.07.2024 al
1 . R DRE / UGEL
comision la comision de racionalizacion. 26.07.2024
2 Preparatoria Apryeba cronograma para Elaborlacmr'm pgl,)llcacmn y remision del cronograma del proceso DRE / UGEL 12.07.2024 al
realizar el proceso de racionalizacion. 26.07.2024
3 Remision de reportes a las Descarga y remision de reportes a la ILEE. por parte de las UGEL 30.07.2024 al
IILEE. UGEL. 02.08.2024
4 Validacion, recepcién, Revision, validacion y/o complementacion de informacion por las ILEE 05.08.2024 al
Analitica revision y consolidacion de IlLEE., respecto a Padrén, Plaza-bolsa y matricula. T 14.08.2024
5 informacién comprendida Recepcion de validacion de informacion realizada por las II.EE. UGEL 09.08 al
en los sistemas y revision de los sustentos remitidos. 16.08.2024
6 Revision a través del SIRA WEB respecto a las secciones 19.08 al
7 Evaluacion de posibles necesarias, a través del SIRA, asi como, aprueba u observa | UGEL 06l09 2024
(requerimientos y/o resultados de la pre evaluacién del proceso de racionalizacion. S
Evaluativa excedencias) plazas en las o ) - ]
8 ),p Consolidacion de informacion respecto a lo revisado por UGEL. DRE 17.09.2024
II.LEE., a través del SIRA
9 WEB Reuniones de trabajo y suscripciones de actas con especialistas | UGEL, DRE, 20.09.2024 al
DRE/GRE y UGEL. MINEDU 27.09.2024
Propone a su DRE y UPP, en primera y segunda instancia
respectivamente, la reubicacion de plazas vacantes organicas 30.09.2024 al
10 y/o eventuales. UGEL
L - 07.10.2024
En caso de adecuacion de cargos de plazas organicas
excedentes, propone a la DITEN.
Emisién de resoluciones de reubicacion, de plazas vacantes 08.10.2024 al
11 . - UGEL
organicas y eventuales y adecuacion de cargos. 09.10.2024
12 a) Efectiviza movimientos Publicacién de personal excedente, necesidades y plazas UGEL 10.10.2024
resultantes del proceso vacantes.
- ETAPA UGEL o, 11.10.2024 al
13 Absolucion de reclamos del personal excedente. UGEL 15.10.2024
Publicaci6 | final éri | | ha si
14 ublicacién del cuadro final de méritos del personal que ha sido UGEL 16.10.2024
declarado excedente.
15 Adjudicacion de plazas al personal nombrado declarado UGEL 21.10.2024
excedente.
Emisién de resoluciones del personal reasignado y/o reubicado 22.10.2024 al
16 ) o UGEL
por racionalizacion. 25.10.2024
17 Elaboracién del informe de culminacion de la etapa y remite a la UGEL 29.10.2024 al
DRE con toda la documentacion correspondiente. 31.10.2024
Propone a la UPP la reubicacion de plazas vacantes organicas
18 y/o eventuales. DRE 04.11.2024 AL
Reordenamiento En caso de adecuacion de cargos de plazas organicas 08.11.2024
excedentes, propone a la DITEN.
Emisién de resoluciones de reubicacién, de plazas vacantes 11.11.2024 AL
19 - I DRE
organicas y eventuales y adecuacion de cargos. 12.11.2024
20 Publicacion de personal excedente, necesidades y plazas DRE 13.11.2024
vacantes.
L 14.11.2024 al
21 Absolucion de reclamos del personal excedente. DRE 18.11.2024
29 b) Efectiviza movimientos Publicacién del cuadro final de méritos del personal que ha sido DRE 19.11.2024
resultantes del proceso declarado excedente.
- ETAPA DRE judicacio
23 Adjudicacion de plazas al personal nombrado declarado DRE 2211.2024
excedente.
24 Elaboracién del informe de culminacion de la etapa. DRE 27.11.2024
25 Rem_|,5|on del informe final del proceso de racionalizacion de la DRE 20 11.2024
Region.
La UGEL de origen, en coordinacion con la DRE y el GORE, por
la reubicacion y/o reasignacion de la plaza, transfiere el recurso
26 presupuestal incluido sus beneficios a la UGEL de destino, a | DRE 10.01.2025
través de Notas de Modificaciones presupuestales en el Nivel
Funcional Programatico Tipo (004).
Emisién de resoluciones del personal reasignado y/o reubicado 17.01.2025 al
27 . o DRE
por racionalizacion. 22.01.2025




