LINEAMIENTOS PARA EL NOMBRAMIENTO DEL PERSONAL CONTRATADO BAJO EL
REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276, LEY DE BASES DE LA CARRERA
ADMINISTRATIVA'Y DE REMUNERACIONES DEL SECTOR PUBLICO, EN EI. MARCO DE LA
LEY N° 32185, LEY DE PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO PARA EL ANO FISCAL 2025

1. OBJETIVO

El objetivo de los presentes Lineamientos es establecer los requisitos, condiciones vy
procedimiento para que las entidades publicas realicen el nombramiento del personal

~administrativo contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera

Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, en el marco de lo establecido en el literal
q) del numeral 8.1 y numeral 8.2 del articulo 8 de la Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el Ao Fiscal 2025. '

2. FINALIDAD

Garantizar y facilitar la correcta actuacion de las Oficinas de Recursos Humanos o la que haga
sus veces en el procedimiento de nombramiento del personal administrativo contratado bajo el

© regimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
- Remuneraciones del Sector PUblico, en el marco de lo establecido en el literal q) del numeral 8.1

y'numeral 8.2 del articulo 8 de la‘Ley N*:Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Puiblico
para el Afio Fiscal 2025. ‘ g .

3. BASE LEGAL

3.1. Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025.

3.2. Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
del Sector Publico.

3.3. Decreto Legisiativo N° 1023, Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio
Civil, rectora del sistema administrativo de gestién de los recursos humanos.

3.4. Decreto Supremo N° 004-2019-JUS; que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444, |_ey del Procedimiento Administrativo General.

3.5. Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento de la Ley de Carrera Administrativa.

4. DISPOSICIONES GENERALES
4.1. Alcance

Las disposiciones contenidas en los presentes Lineamientos son de cumplimiento
obligatorio para.las entidades de la Administracion Publica que cuenten con personal

- administrativo contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276, que al 1 de enero
de 2025 ocupe una-plaza organica presupuestada por un periodo no menor de tres (3) anos
consecutivos o cuatro (4) afios alternados.

‘No se encuentran comprendidas dentro de los presentes Lineamientos aquellas entidades
publicas que hayan aprobado su Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE) en el marco del
proceso de transito al régimen de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, de conformidad
con lo dispuesto en el literal q) del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N° 32185, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025,

4.2, Personal comprendido
4.21. Se encuentra .comprendido dentro de los alcances de los presentes Lineamientos el
personal administrativo contratado bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 2786,

Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Ptiblice, que
cumple con lo siguiente:
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Encontrarse contratado por un periodo no menor de fres (3) afos consecutivos o cuatro
(4) afios alternados al 1 de enero de 2025, en plaza organica presupuestada, entendida

como el cargo o puesto contenido-en el Cuadro de Asignacion de Personal (CAP) o. .-

Cuadro de Asignacién de Personal Provisional (CAP-P) y Presupuesto Analitico de
Personal (PAP), cuando corresponda. .

Encontrarse prestando servicios como personal administrativa contratado bajo el
régimen del Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Plblico, al 01 de enero de 2025, fecha de entrada en
vigencia de la Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ano Fiscal
2025.

Cumplir los requisitos del cargo o puestoen el que se va a nombrar, establecido en el
documento de gestion correspondiente de la entidad.

Asimismo, se encuentra comprendido dentro de los alcances de los presentes — .
Lineamientos el personal incorporado por mandatos judiciales en el régimen laboral del

Decreto Legislativo N° 276, que cumple con lo indicado en el numeral 4.2.1.

Para el computo del periodo de contratacion referido en el literal a) del numeral 4.2.1 de
los presentes Lineamientos, debe tenerse en consideracion los siguientes pardmetros:

Respecto del periodo no menor de tres (3) afios de contratacion consecutivos, se

consideran los contratos en la misma plaza organica presupuestada, bajo el régimen
. laboral del Decreto Legislativo N° 276. : ot i '
“Respecto del periodo de cuatro (4) afios de contratacion alternados, se consideran los
contratos en plaza organica presupuestada, indistintamente del grupo ocupacional, nivel
de gobierno o entidad publica donde se presto6 servicios, siempre que estos hayan sido

suscritos bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276.

4.3. Personal no comprendido

4.3.1. No se encuentra comprendido el siguiente personal:

4.4,

MARIEL HERRERA LLERENA

Gerente de Desarrollo del Sistema de Recursos

umanns

Personal que ejerce cargos politicos, directivos o de confianza.

Trabajadores de las empresas del Estado o de sociedades de economia mixta.
Personal contratado en programas y proyectos especiales, por la naturaleza temporal de
los mismos. d ;

Personal perteneciente a carreras o regimenes especiales.

Personal que realiza funciones de caracter temporal o accidental.

Personal contratado bajo la modalidad de contrato administrativo de servicio u ofras
formas de contratacion distintas a las establecidas por el Decreto Legislativo N* 276.

El tiempo laborado en los supuestos antes sefialados no se contabilizan para los requisitos
establecidos en el literal a) del numeral 4.2.1 de los presentes Lineamientos.

Nombramiento

El nombramiento se realiza en la entidad donde el personal administrativo contratado bajo
el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, se encontraba prestando
servicios al 01 de enero de 2025, fecha de entrada en vigencia de la Ley N°* 32185, Ley
de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025, observando lo establecido en
el numeral 4.2.1 de los presentes Lineamientos.

El personal administrativo comprendido en los presentes Lineamientos se incorpora a la
carrera administrativa mediante resolucion de nombramiento, previo registro en el

Aplicativo Informéatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los

Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP) y verificacion de contar con certificacion
del crédito presupuestario. Dicha incorporacion se efectia en el nivel remunerativo de
inicio de la carrera.

2 d 7 Firmado por
e BETTSY DIANA ROSAS ROSALES » o
Gerenta de la Gerencia de Paliticas de Gestién del Servicio Civil
Gerencia de Politicas de Gestion del Servicio Civil

Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos

Humanas

La integridad

su Reglamento y modificatorias.

https://apps.£firmaperu.gob.pe/web/validador.xhtml

Ley de Firmas y Certificados Digitales,

°27269,

ronico firmado digitalmente en el marco de la Ley N
del documento y la autoria de la(s) firma(s) pueden ser verificadas en:

Documento elec




4.5.

Es nulo fodo acto administrativo que confravenga la presente disposicion.

Requisitos para el nombramiento

La Oficina de Recursos- Humanos de cada entidad, o la que haga sus veces, sera la
encargada de tramitar la solicitud -de nombramiento hasta la emISIOn de la Resolucion de
Nombramiento.

Para acceder al nombramiento, el personal administrativo contratado bajo el régimen
laboral del Decreto Legislativo N° 276, debe cumplir con los siguientes requisitos:

Presentar su solicitud de nombramiento, segun el “Formato Solicitud - Declaracion
Jurada" (Anexo 1) de los presentes Llneamlentos.

Cumplir con el perfil del puesto o los requisitos propios de la plaza organica o cargo
en &l que se va a nombrar, segln lo establecido en el Manual de Clasificador de
Cargos-(MCC), Manual de Perfiles de Puestos (MPP) o Manual de-Crganizacion y
Funciones (MOF). Para tal efecto, debe entregar el "Formato Curriculo Vitae”
(Anexo 2) de los presentes Lineamientos.

Cumplir con los periodos-de contratacion establecidos en el numeral 4.2.3 de los
presentes Lineamientos

No tener impedimentd o incompatibilidad para el acceso a la funcion publica, de
acuerdo a ley.

Presentar el. Certlﬁcado Urjlco Laboral (CUL) otorgado por el Mlmsteno de Trabajo

y Promoc;on del Empleo

Los requisitos exigidos deben cumplirse de manera conjunta. El incumplimiento de uno de
ellos genera la denegatoria de la solicitud de nombramiento.

5. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

5.1. Pres.entacién de las solicitudes

a)

by

La entidad elabora un cronograma y se publica con la convocatoria del procedimiento de
nombramiento, el cual contiene toda la informacion necesaria para el solicitante
incluyendo, como minimo, etapas y plazos. :

El personal administrativo comprendido dentro del alcance de los presentes
Lineamientos presenta su solicitud de nombramiento, seglin “Formato Solicitud -
Declaracion Jurada” (Anexo 1) de los presentes Lineamientos, manifestando su voluntad
de someterse a la evaluacion de los requisitos previstos en el numeral 4.5 de los

- presentes Lineamientos. La informacion contenida en dicha solicitud tiene calidad de

declaracién jurada y sera presentada ante la Oficina de Recursos Humanos o la que
haga sus veces, de-la entidad, de acuerdo con el cronograma establecido por cada

entidad. El personal administrative debe adjuntar a su solicitud de nombramiento el .

“Formato Curriculo Vitae” (Anexo 2) de los presentes Lineamientos, asi como copia de
la decumentacién que sirva para acreditar el cumplimiento de los requisitos exigidos en
el numeral 4.5 de los presentes Lineamientos, siempre que dicha informacion no se
encuentre en el legajo personal que se encuentra en custodia de la entidad publica donde
solicita ser nombrado.

5.2. De la evaluacion de los requisitos

5:21.
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Presentada la solicitud, la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces de la
entidad, realiza la evaiuacién del cumplimiento de los requisitos exigidos en el numeral

-4.5 de los presentes Lineamientos. La evaluacién del cumplimiento de los requisitos del

perfil se realiza a partir de la informacion declarada en el Anexo 2 de la solicitud,
considerando como sustento la informacion obrante en el legajo personal del servidor,
que se encuentra en custodia de la entidad publica donde solicita ser nombrado, asi
como con la informacién presentada por el servidor como sustento de su solicitud.
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La evaluacién descrita en el numeral anterior se realiza en un plazo no mayor a treinta
(30) dias habiles,

Vencido el plazo para la verificacion de las solicitudes, la Oficina de .Recursos Humanos
0 la que haga sus veces de la entidad, publica el "Cuadro Final de Resultados”, en un
lugar visible de la entidad y en la sede digital. La publicacién se realiza, como minimo,
por-un periodo de quince (15) dias habiles, para conocimiento de los interesados.

En el "Cuadro Final de Resultados" constan los nombres y apellidos de todos los
participantes en el proceso de nombramiento, donde se consigna la condicion de “apto”
o "'no apto”. En el caso de personal declarado "no apto” se precisa el requisito no
cumplido para el nombramiento. En el caso del personal "apto” se indica el nivel y la
plaza organica en que sera nombrado, asi como la denominacién de unidad de
organizacion a la gque pertenece dicha plaza. El “Cuadro Final de Resultados” debe
consignar la fecha de publicacion, a efectos de computo de plazo para recursos
impugnatorios.

Los recursos de reconsideracion interpuestos contra el "Cuadro Final de Resultados”,
son resueltos por la entidad publica. Del mismo modo, los recursos de apelacion son
elevados por la entidad al Tribunal del Servicio Civil, previa incorporacion al expediente
de la documentacion de obligatoria remision y la totalidad de los antecedentes que
originaron el acto impugnado, conforme lo dispuesto en el Reglamento del Tribunal del
Servicio Civil,- aprobado por Decreto Supremo N° 008-2010-PCM. Corresponde a los
impugnantes cumplir con los plazos y los requisitos de admisibilidad de cada recurso,
conforme a las normas sobre la materia.

Resolucion de Nombramiento

La entidad, durante el Afio Fiscai 2025, emite la Resolucién de Nombramienio que
incorpora al personal administrativo contratado al régimen de la carrera administrativa
regulado por el Decreto Legislativo N® 276, siempre que, previamente, se haya verificado
que el cargo a ocupar se encuentra en el Cuadro para Asignacion de Personal (CAP) o
CAP-Provisional, y su respecliva plaza se encuentra en el Presupuesto Analitico de
Personal (PAP). Asimismo, el cargo debe contar con registro en el Aplicativo Informatico
para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector
Publico (AIRHSP) y con la respectiva certificacion del credito presupuestario.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

Los presenies Lineamientos tienen vigencia durante el Afo Fiscal 2025, periodo durante
el cual las entidades publicas se encuentran habilitadas para efectuar el nombramierito del
personal administrativo contratado bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276,
para lo cual implementan las medidas que resulten necesarias para la emision de las
resoluciones de nombramiento de su personal administrativo.

La documentacion con la cual el servidor acredita el cumplimiento de los requisitos para el
nombramiento se encuentra sujeta a fiscalizacion posterior, de conformidad con el articulo
7 de la Directiva N° 001-2023-SERVIR-GDSRH, Normas para la gestion del proceso de
administracién de legajos o norma que la sustituya.

Al término del proceso de nombramiento, las entidades publicas que realicen el proceso
de nombramiento con un CAFP o un CAP Provisional que hayan sido aprobados sin la
opinion favorable de SERVIR, deben realizar las acciones necesarias para elaborar y
aprobar su primer CAP Provisional de acuerdo con el marco normativo vigente dispuesto
por SERVIR. Para dicha accién, la entidad publica cuenta con un plazo no mayor a un (1)
afio, contado desde la emision de la resolucion del nombramiento.
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ANEXOS

Anexo 1
Anexo 2
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