PROCESO DE CONVOCATORIA A CONTRATO 276

1; Resolucion Viceministeria - N° 287-2019 MINEDU
RESULTADO PRELIMINAR
CAJAMARCA
FORMACION EXPERIENCIA DISCAPACIDAD FUERZAS DEPORT. TOTAL a
N° APELLIDOS Y NOMBRES DNI EXPEDIENTE ACADEMICA CAPACITACIONES LABORAL TOTAL 15% ARMADAS 10% | CALIFICADO FINAL OBSERVACION
1 [ALMICAR CARRANZA MALCA 46280172 11848789 18 20 50 83 13.2 0 0 101.2
2 |ULISES GALVEZ DIAZ 27979713| 11849147 15 20 50 85 12.75 0 0 97.75
3 |HARVIN STALIN SANTA CRUZ CABANILLAS | 76815019( 11848198 30 20 44.45 94.45 0 0 0 94.45
4 |LEIVA BECERRA SEGUNDO 27988448 1832344 24 20 50 94 0 0 0 94
5 |DILER ESPINOZA PAZ 47105561 11848270 21 20 50 91 0 0 0 91
6 |HORTENCIA SALAZAR GUEVARA 27976543| 11849028 15 20 50 85 0 0 0 85
7 |NANCY MENDOZA CABRERA 75089756| 11849426 15 20 38.7 73.7 0 0 0 73.7
8 |NILBER QUIROZ JULCA 47526103 | 11848398 24 20 21.4 65.4 0 0 0 65.4

NOTA: SE LES HACE RECORDAR QUE, LAS CONSTANCIAS O CERTIFICADO DE TRABAJO SON VALIDAS SIEMPRE QUE INDIQUE LA FECHA DE INICIO Y FIN DE LABORES, TAL COMO LO SENALA EL
NUMERAL 5.2.1.7 INCISO b) DE LA RVM. N° 287-2019-MINEDU.

ADEMAS, NO SON VALIDAS LAS CONSTANCIAS DE TRABAJO EMITIDAS POR INSTITUCIONES EDUCATIVAS ESTATALES, TODA VEZ QUE NO TIENE CALIDAD DE EMPLEADOR, YA QUE ELLOS DEPENDE
DE UGELES.

ASI{ COMO TAMPOCO SON VALIDAS LAS CONSTANCIAS DE TRABAJO DE EMPRESAS O INSTITUCIONES QUE NO ACREDITEN SU NUMERO DE RUC.

= Hoja de vida documentada, adjuntando la documentacion requerida
para la evaluacion de los criterios establecidos.
La experiencia laboral en el sector publico y privado se sustenta con la
presentacion en copia simple de los siguientes documentos: i) El
contrato con sus respectivas adendas y/o ii) constancias de prestacion
de servicios yl/o certificados de trabajo, y/o iii) Boletas de pago; en los
cuales debera constar el cargo desempefado, asi como la fecha de
inicio y fin, debiendo el area competente de la DRE/UGEL corroborar su
veracidad en la fiscalizacion posterior.
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SAN MIGUEL, 12 DE FEBRERO DEL 2026



