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CONVOCATORIA CAS N° 07-2026-GR-CAJ-DRE/UGEL- SAN MIGUEL PARA LA
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL DE LOS
PROGRAMAS PRESUPUESTALES 0106, 0090 Y 9002, EN EL ANO 2026

I. OBJETIVO GENERAL.

Establecer los lineamientos generales para el proceso de convocatoria, realizada por la
Unidad de Gestion Educativa Local San Miguel, mediante los cuales sera seleccionado(a)
el/la postulante que resulte ganador(a) a ser contratado(a) para labores de necesidad
transitoria como Personal Administrativo bajo el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios — CAS en IIEE focalizadas con intervenciones pedagogicas y
sede de UGEL San Miguel, correspondientes a los programas presupuestales 0106, 0090
y 9002.

(6 1. OBJETIVO ESPECIFICO.

Establecer los lineamientos y criterios para el proceso de convocatoria, seleccion y
contratacion de Personal Administrativo de Servicios en el marco de los programas
presupuestales 0106, 0090 y 9002.

lll. ALCANCE.

IIEE focalizadas con intervenciones pedagoégicas y sede de UGEL San Miguel.

_e0nEy . IV.DISPOSICIONES GENERALES.

4.1. ENTIDAD CONVOCANTE:

La Unidad de Gestion Educativa Local San Miguel, con domicilio en jirén 28 de julio
s/n, distrito y provincia San Miguel, a quien en adelante se denominara “LA ENTIDAD",
es la encargada de llevar a cabo el proceso de convocatoria, seleccion y contratacion
del Personal Administrativo lo cual se indica en las disposiciones especificas de la
presente convocatoria.

4.2. SISTEMA DE CONTRATACION.

El proceso de contratacion se rige por el Sistema de Contratacion regulado en la Ley
N° 29849 ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen especial del D.L.
1057 y otorga derechos laborales; Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, D.S. N° 065-
2011-PCMy R.M. N°082-2026-MINEDU.

V. FUENTE DE FINANCIAMIENTO.
- Programa Presupuestal 0106
- Programa presupuestal 0090
- Programa presupuestal 9002

VI.BASE LEGAL:
6.1. Constitucion Politica del Peru.
6.2. Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales.
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Ley N° 28044, Ley General de Educacion.

Ley N° 29719, Ley que promueve la convivencia sin violencia en las Instituciones
Educativas.

Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Ley 32185, que aprueba el presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2025,
Ley 30057, Ley del Servicio Civil.

Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el TUO de la Ley N° 27444
Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N° 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacion Publica,
Ley N° 27815, Codigo de Etica de la Funcion Publica y hormas complementarias.

Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Presupuesto Publico.

Ley N° 29973, Ley General de Ia Persona con Discapacidad, Reglamento y
modificatorias.

Ley N° 28112, Ley Marco de la Administracién Financiera del Sector Publico.
Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar.

Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién Progresiva del Régimen
especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

Ley N° 29988, Ley que establece medidas extraordinarias para el personal
docente y administrativo de instituciones educativas publicas y privadas,
implicado en delitos de terrorismo, apologia del terrorismo, delitos de violacion
de la libertad sexual y delitos de trafico ilicito de drogas; crea el Registro de
personas condenadas o procesadas por delito de terrorismo, apologia del
terrorismo, delitos de violacion de la libertad sexual y trafico ilicito de drogas y
modifica los articulos 36 y 38 del Cédigo Penal.

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

Decreto Supremo N° 075-2008-PCM que aprueba el Reglamento del Régimen
de Contratacién Administrativa de Servicios (CAS).

Decreto Supremo N° 065-2011-PCM que establece Modificaciones al
Reglamento del Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios (CAS).

Decreto Supremo N° 010-2012-ED, Decreto Supremo que aprueba el
Reglamento de la Ley N° 29719, Ley que promueve la convivencia sin violencia
en las Instituciones Educativas.

Decreto Supremo N° 011-2012-ED, Decreto Supremo que aprueba el
Reglamento de la Ley N° 28044, Ley General de la Educacion.

Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP, Decreto Supremo que aprueba el
Reglamento de la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Decreto Supremo N° 004-2018-MINEDU, Decreto Supremo que aprueba los
Lineamientos para la Gestién de la Convivencia Escolar, la Prevencion y la
Atencion de la Violencia Contra Nifias, Nifios y Adolescentes.

Decreto Supremo N° 004-2020-MINEDU, Decreto Supremo que aprueba el
Reglamento de la Ley N° 29988, Ley que establece medidas extraordinarias para
el personal que presta servicios en instituciones educativas publicas y privadas
implicado en diversos delitos; crea el Registro de personas condenadas o
procesadas por los delitos establecidos en la Ley N° 29988 y modifica los
articulos 36 y 38 del Codigo Penal; modificada por el Decreto de Urgencia N°
019-2019.
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6.26. Resolucion Ministerial N° 556-2024-MINEDU — Norma Técnica para el Afio
Escolar en las Instituciones y Programas educativos publicos y privados de la
Educacion Basica para el afio 20258.

627 Resolucion Ministerial N° 451-2014-MINEDU, que crea el modelo de servicio
educativo “Jornada Escolar Completa para las instituciones educativas publicas
del nivel de Educacion Secundaria”.

6.28. Resolucion Ministerial N° 003-2025- MINEDU, “Disposiciones para la
implementacion de las intervenciones y acciones pedagogicas del Ministerio de
Educacidon en los Gobiernos Regionales, Gobiernos Locales y Lima
Metropolitana en el Afio Fiscal 2025”

6.29. Resolucion Viceministerial N° 326-2019-MINEDU, que aprueba la Norma
Técnica denominada “Disposiciones para la implementacion del Modelo de
Servicio Educativo Jornada Escolar Completa para las Instituciones Educativas
Publicas del nivel de Educacion Secundaria”.

6.30. Resolucion Viceministerial N° 005-2021-MINEDU, que aprueba el documento

. normativo denominado “Estrategia para el fortalecimiento de la gestion de la

ﬁ convivencia escolar, la prevencion y la atencién de la violencia en las instancias
de gestion educativa descentralizada”.

6.31. Resolucion  Ministerial  N°082-2026-MINEDU, ‘Lineamientos para la
implementacion de las intervenciones y acciones pedagégicas del Ministerio de
Educacion en los gobiermnos regionales, gobiemos locales y Lima metropolitana
en el afio fiscal 2026”".
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1 | SEDE UGEL SAN MIGUEL 1 0 0 0
2 | SAN MIGUEL 0 1 1 1
3 | SANJUAN DE DIOS 0 1 2 1
4 | SANTO TORIBIO DE MOGROVEJO 0 1 1 1
§ | ALBERTO TURPAUD 0 1 o 1
6 | AGUABLANCA 0 1 0 1
TOTAL 1 5 4 5

VIll. PERFIL DE PUESTO:
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Finnade digitalmerte por:
YALTA SOTELO Carlos
Mberto FAU 20131370098 hard
PIRMA hotive: Soy el autor del
prarTAL | documento
Fecha: 27/01/2026 18:37:55-0500
Personal CAS- Estrategia para el fortalecimiento para la gesti6n de la convivencia escolar, la prevencién

y la atencidn de la violencia en las instancias de gestion educativa descentralizada

Profesional lll para Equipo Itinerante de Convivencia Escolar

IDENTIFICACION DEL PUESTO! 171

Area de Gestion Pedagdgica o Gestidn Institucional, segtin defina la UGEL en funcion a su

Organo o Unidad Organica:
estructura.

Nombre del puesto: Profesional lll para Equipo Itinerante de Convivencia Escolar

Dependencia Jerdrquica Lineal:  Jefe (a) de Gestion Institucional o Gestion Pedagdgica o quien haga sus veces.

Fuente de Financiamiento: X_]RROO [ror :Otros Especificar:

Programa Presupuestal: 9002. Asignaciones Presupuestarias que no resultan en Productos

Actividad: 5003934

Estrategia para el fortalecimiento de la gestion para la convivencia escolar, la prevenciony la
atencion de la violencia en las instancias de gestion educativa descentralizada

Intervenciodn:

Desarrollar y fortalecer competencias y capacidades en los integrantes de la comunidad educativa de las Instituclones educativas
focalizadas, en el marco del componente de Equipos Itinerantes de Convivencia Escolar (EICE), de la estrategia para el
fortalecimiento de la gestion de la convivencia escolar, la prevencion y atencion de la violencia en las instancias de gestién
educativa descentralizada.

[ELUNCIO| O PR

P

Brindar asistencia técnica a las instituciones educativas focalizadas, de acuerdo a la pianificacion anual que defina el Ministerio de
Educacién, la misma que debera realizarse en coordinacion con el Especialista de Convivencia Escolar de UGEL, de manera

presencial y a distancia, haciendo uso de los medios tecnolégicos disponibles (video llamadas, correos electrénicos, llamadas
telefonicas u otros), si el contexto asi lo requiere.

Coordinar con el personal directiva de las instituciones educativas focalizadas, la implementacion de la estrategia de convivencia
escolar, asi como informar oportunamente a la UGEL, DRE/GRE y Minedu sobre el estado de la misma, los resultados y/o
dificultades identificadas. Asi también, brindar asistencia técnica en la construccion del diagnéstico participativo de convivencia y
violencia escolar y en el desarrollo de los ajustes a los instrumentos de gestion para promover el bienestar en las instituciones
educativas focalizadas.

Desarrollar y/o fortalecer las competencias profesionales del personal de las instituciones educativas focalizadas, para promover la
educacion socioemocional de toda la comunidad educativa, con especial énfasis en las y los estudiantes.

Sensibilizar a la comunidad educativa sobre la problemética de la violencia y promover su participacién activa en la consolidacién
de |a escuela como un espacio seguro, libre de violencia y discriminacién.

Desarrollar y fortalecer capacidades en los integrantes de la comunidad educativa para la promocién de la convivencia escolar, la
prevencion y la atencion oportuna de los casos de violencia contra estudiantes. Asi €omo, apoyar en la asistencia técnica que realiza
el Especialista de Convivencia Escolar de la UGEL para la atencién de casos de violencia escolar en las instituciones educativas de
la jurisdiccidn.

Brindar asistencia técnica para la organizacion del Comité de Gestién del Bienestar, la elaboracion e implementacién del Plan
Tutorfa y Orientacion Educativa y Convivencia Escolar, garantizando la inclusion de actividades vinculadas a convivencia escolar y
prevencion de |a violencia en Iz escuela, priorizando la formulacién de las normas de convivencia y medidas correctivas desde el
enfogue de derechos; asi como el fortalecimiento de la participacién estudiantil,

Informar con evidencias respecto de la implementacién de las actividades de la estrategia de convivencia escolar a los Especialistas
de Convivencia Escolar de la UGEL, DRE/GRE y MINEDU, como parte del seguimiento y monitoreo, segun el cronograma
establecido.

Reportar de manera oportuna en los plazos establecidos las actividades implementadas de la estrategia de convivencia escolar en
las instituciones educativas focalizadas a la UGEL y DRE/GRE, a través del instrumento que determine el MINEDU.

Participar de las capacitaciones a distancia o presenciales que convoque el Equipo de Fortalecimiento de la Gestion de la
Convivencia Escolar del Ministerio de Educacian, la Direccién Regional de Educacion y/o la Unidad de Gestion Educativa Local.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a Ia gestion de la convivencia escolar, la prevencidn y atencion de

la violencia, y a la misién del puesto
— =

(COORDINACIONES PRINCIPALES ————— ————

Coordinaciones Internas
Organos y Unidades Orgénicas

Coordinaciones Externas

Fiscalla Provincial, Establecimiento de salud, Centro de Emergencia Mujer, Comisarias, Gobiernos Lacales, Municipios, elc.

— Fimado digitalmente por:
QUINTANILLA GUTIERREZ
Luis Aberto FALI 20131370008
hard
FIRMA | \ptive: En sefal de
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—— Fecha: 270142026 17 :46:33-0500




B) Grado (s)/ Situacion académicay estudios requeridos C)¢ Se requiere
para el puesto Colegiatura?

A) Nivel Educativo

Inoomy - Comp Egresadn x | si No
plela lela

Licenciado en Psicologia,
Docente o Profesor

Primaria | | i | |Bachi//er
4Requiers Habllitacion

Profesional?
Secundaria | | i | X Titulo/Licenciatura

Técnica Bésica Maestria % = N
(1 0 2 aflos) i d ©
No aplica
-: .-_ = Técnica
Superor (304 Egresado Titulado
aflos)
/815 ]
£ GES O E Universitario El I:Oucrorada
No aplica
4 D Egresado |:| Titulado

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

| Gestion de la convivencia escolar, pautas para la prevencion y atencion de la violencia en las instituciones educativas. |

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

(-;é-:{iaf@‘“&;!\bra: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacién no menos de 90 horas
L

. TCursos relacionados a:

HCG‘ ivencia escolar, tutoria y orientacién educativa; o

FPréteccion y derechos de Nifios, Nifas y adolescentes o atencion de victimas de violencia; o
Ga,afi('m de proyectos educativos, sociales 0 comunitarios.

v
-

=" () Conocimientos de Ofimatica e idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA a:lli‘t):a Bésico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS | No aplica Bésico Inlermedio Avanzado
Procesador de textos
{Word; Open Office, x Inglés X

Write, elc)

Hojas de calculo (Excel,
OpenCalc, slc)

Programa de
presentaciones (Power x |\ 1 e
Point, Prezi, elc)

(Olros) X Observaciones -




Experiencla General -

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ia sea en el sector publico o privado

[01 afio

Experiencla Especlfica

A Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

06 meses

B. Enbase a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

[No aplica,

—

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Practicante Auxiliar o
Profesional Asistente

- - Supervisor/ Jefe de Area o Ger:"ts
" Coordinador Dptlo.

Director

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

| No aplica

¢Se requiere nacionalidad peruana?

Anote el sustento: [No aplica

Empatia, asertividad, andlisis, buena comunicacién oral y escrita, organizacion de la informacion.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacién del servicio:

Unidad de Gestién Educativa Local e Institucién Educativa focalizada

Duracién del contrato:

Los contratos tienen vigencia a partir del mes de marzo y pueden ser prorrogados
dentro del afio fiscal,

Remuneracién mensual;

8/ 3,164.19 (Tres Mil Ciento Sesenta y Cuatro con 19/100 Soles) mensuales,
incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al
trabajador

Otras condiciones esenciales del
contrato:

* Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.

* No tener impedimentos de contratar con el Estado.

* No tener antecedentes judiciales, policiales o penales.

* No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefalados en la Ley N°
29988, su Reglamento y modificatorias.

* No haber sido condenado por los delitos sefialados en la Ley N° 30901.

* No tener sancién por falta administrativa vigente.

(*) Se debe precisar que lo sefialado en dichos anexos son condiciones y requisitos minimos.

Firmado digitalmerte por:

YALTA SQOTELD Caros

Aberto FAU 20131370098 hard
FIRMA Wativa: Soy el autor del

DIGITAL | documento
Fecha: 27/01/2028 15:32:11-0500

Firmado digitalmente par:
QUINTANILLA GUTIERREZ
Luis Mbeito FAL 20131370008
hard
FIRMA lletive: En sefal de
BIGITAL | conformidad

Fecha: 27/01/20268 17:453:43-0500




i Parficipar en actividades (capacitaciones, reuniones de lrabajo, talleres y pasantias) relacionados a la implementacion de las TIC en el proceso de ensenanza-

— i |zaso se requiera), garantizando la capacidad y operalividad de los recursos de la L.E

| [Farantizar el uso adecuado del acceso a inlernet, Hiilzanda mecanismos de seguridad que permite el acceso sblo a paginas de uso educalivo, asi como el

Coordinador (a) de Innovacién y Soporte Tecnoldgico

Organo o Unidad Orgénica: @cién Educativa

Nombre del puesto: Coordinador (a) de Innovacién y Soporte Tecnolégico

Dependencla Jerarquica Lineal: Direclor (a) de la Inslitucion Educativa

Fuente de Financiamiento: [CX—JrrROO [—Jror [—Jorros Especificar:
Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Regular
Actividad: 5005629

Intervencion: Jomada Escolar Completa - JEC

Brindar soporte a los directivos, coordinadores, docentes, entre otros, en la ejecucion de actividades pedagégicas que integren las TIC, mediante |a asistencia
técnica, realizando alfabetizacion digital a los docentes y promoviendo el uso eficiente de los recursos educativos, equipos tecnologicos y ambientes de
aprendizaje, de manera presencial y/o remota,

Realizar la alfabetizacion digital y orientar el uso de aplicativos informaticos u otras herramientas, que permita generar expenencias de aprendizajes para que los
estudiantes logren desarrollar la competencia 28 del CNEB "Se desenvuelve en entornos virluales generados por las TIC"

|Dar a conocer a la comunidad educativa los recursos tecnoldgicos con los que cuenta la |.E, promoviendo su uso eficiente y el cuidado correspondiente.

Panticipar en reuniones colegiadas con los coordinadores pedagdgicos y de tutoria para promover la integracion de las TIC en los procesos de ensefianza
aprentizaje,

Caordinar con los docentes de las diferentes areas el cronograma para el uso de las aulas de innovacion y los recursos tecnoldgicos disponibles en la institucion
etducativa.

aprandizaje, promovidas por el MINEDU, DRE, UGEL y otras entidades, pravia coordinacién con el Director de la IE.

'Suwrvisar las instalaciones y velar por el mantenimiento de los equipos informaticos y de comunicacion, asegurando el correcto funcionamiento, sislema
aléclrico, sistema de pozo a tierra, sistema pararrayos, sistema de alarmas y red de datos u otros que se requieran, en coordinacién con el equipo directivo de la
IE.

Atender de manera adecuada y oportuna los reportes solicitados por la Direccion de Secundaria del MINEDU.

Reportar, al Director de la |E, el estado y el cronograma de uso de los recursos tecnolégicos correspondientes al MSE JEC a través del inventario, informe u oiro
en forma periodica con la finalidad de prevenir el delerioro de los equipos.

Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo a los recursos tecnologicos TIC, equipos informaticos y de comunicacion'y actualizacién de aplicaciones (en

%i%r por la seguridad de las aulas TIC, asi como, por la seguridad informatica de los recursos tecnoldgicos.
A

bloqEo de paginas no permilidas.

%]
dnﬁ;&uar. configurar y brindar soporte al servidor y los servicios implementados, tales como DNS, DHCP, filtro de contenido, entre olros

4 4 . .. . .y .
alfzar otras funciones relacionadas a la misién del puesto asignadas por el Organo de Direccion de la Institucién Educaliva

Coordinaciones Intermas
Unidades o areas de la Institucion Educativa

Coordinaciones Exleémas
Ministerio de Educacion, Direccion Regional de Educacion o Gerencia Regional de Educacion, Unidad de Geslion Educativa Local,

MICA UE CONCHA TENORIO Carmen
o “tn,,  Yolanda FAU 2013137098
a8 o ar

DIRECTORA GENERAL DE

EDUCACION BASICA €A D RAMIREZ POLICARPO
REGULAR 'gy"“" <t ", Candy Jenny FAU
3 20131370588 hard
En seifial de conformidad = g
: DIRECTCRA DE
FiAMA DIGITAL  2026/01/20 16:23:48 EDUCALION SECUNDARIA
MINISTERIO DE EDUCACICN - DES MINEDU

En seiial de conformidad

FIRMA DIGITAL 2026/01/28 18:33:31
MINIBTERID DE EDUCACION



AJ Nivel Educativo B) Grado (s)/ Sltuaclén académica y estudios requerldos para el

puesto C)¢ Se requlere Coleglatura?

Incom Comp %
plela lela bl Egresads Si X iNo

Computacién e Informatica o
Computacion o Informatica o en

|:| Primaria [:] |:| EBachiller Educacioén con especialidad de
Computacién o Informatica.

D Secundaria | | D | |ﬁrulo/Licenciafura

¢Requiere Habilitacién Profesional?

Técnica Bésica (1 | ) [
0 28/l0s) D Mavsira Si X No

No aplica
Técnica Superior y
(30 4 aflos) . | E | IEg’BﬂD‘a |:| Titulado
Universitario D | Dogtorado

No aplica

: Egresado E Titulado

A) Conoclmientos Técnicos princlpales requsrldos para el puesto (No requleren documentacién sustentadora) :

manej-'o de estrategias y herramientas de uso de tecnologias de la informacién y comunicacion.
Coenacimiento y manejo de aplicaciones y soluciones tecnolégicas (Plataformas, aplicativos, entre otros).
Gonocimiento sobre gestién, planificacién, organizacién y liderazgo para la adminisiracion de recursos tecnolégicos en el aula
De preferencia con conocimientos en administracion de servidores en plataforma Windows y/o Linux.
“|Conocimiento de normatividad vigente vinculada a procesos @ instrumentos de gestion escolar y del Modelo de Servicio Educativo JEC
Conacimiento en reparacién o mantenimiento de computadoras.

B) Cursos y Programas de especlalizaclén requerldos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacién no menos de 90 horas

Curses de Ofimatica como minimo de 90 horas o curso de reparacion o mantenimiento de computadoras.
Curso o diplomado o gapacitacién de integracion de las TiC en el proceso de ensefianza-aprendizaje o afines como minimo de 90 horas.

o
?f_ C) Conocimlentos de Ofiméatica e Idlomas
o
—
2 Nlve! de Dominlo Nivel de Dominio
o = —
~| OFIMATICA a::i:.a Bésico | Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio Avanzado
/ [
Procesador de lextos (Word; "
Open Office, Write, elc) ¥ Ingtés 4
Hojas de calculo (Excel, X
OpenCalc, etc )
Programa de presentaciones
(Power Point, Prezi , elc ) *
(Olros) X Observaciones -

Experlencia General

Indlque la cantldad total de afios de experiencla laboral; ya sea en el sector publico o privado
E12 meses

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experlencla requerlda para el puesto en la funcion o la materia

10 meses como coordinador o asisiente de Soporte Técnico de los recursos tecnolégicos en IIEE o entidad publica o privada, En el caso de profesor en
computacion e informética o bachiller en educacion: 10 meses como docente a cargo del aula de innovacion o la que haga sus veces




B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico]

Finmado digitalmerite por:
CONCHATENORIO Carmen
Yolanda FAL 20131370098 hard
FIRMA | Whtive: Bn sefal de

pIerTAL | conformidad
Fecha: 20/01/2028 16:56:34-0500

No aplica.

Practicante Auxiliar o
Profesional Asistente

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Analist Especialista Supervisor / Jzta de Area o Gerente 0
navisia pecial Coordinador Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

lNo aplica

¢ Se requlere naclonalldad peruana?

Anote el sustento: No aplica

Lugar de prestaclén del serviclo:

Institucion Educativa

Duracién del contrato:

Los contratos tienen vigencia desde la suscripcion del contrato y pueden ser prorrogados dentro del
afo fiscal.

Remuneraclén mensual:

S/ 1,714.19 (Mil setecientos catorce y 19/100 Soles) mensuales, incluye los montos y afiliaciones de
Ley, acuerdos colectivos, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

\".1
ero e

/

Ot

~5

~

as condiclones esenclales del contrato:

- Jornada semanal méaxima de 48 horas.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

- No tener sancion por falta administrativa vigente.

- La supervision de la labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo responsabilidad del
director de ta Institucién Educativa en la que presente servicios y quien tendré la calidad de jefe
Inmediato superior.

- No haber sido condenado o estar procesado por los delilos sefialados en la Ley N° 29988.

- No haber sido condenado por delitos sefalados en la Ley N° 30901.

RAMIREZ POLICARPO
Candy Jonny FAU
20131370598 hard

DIRECTORA DE
EDUCACION SECUNDARIA
- DES MINEDU

En seflal de conformidad

FIRMA DIGITAL 2026/01/28 18:33:54
MINIBTERIO DE EDUCACION



Contribuir a brindar un mejor servicio educativo a través del mantenimiento y limpieza permanente de los espacios de la IE,

Personal de Mantenimiento

IDENTI!
Organo o Unidad Organica: Institucion Educativa
Nombre del puesto: Personal de Mantenimiento

Dependencia Jerarquica Lineal: Director (a) de la Institucién Educativa

Fuente de Financiamiento: [X—JrRROO [ Jror [ otros Especificar:

Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Regular.
Actividad: 5005629
Intervencién: Jornada Escolar Completa - JEC

ambientes de aprendizaje, equipos y materiales educativos.

Realizar permanentemente actividades de limpieza, desinfeccion y mantenimiento de los ambientes, de los materiales y equipos de
la IE.

Informar a los directivos sobre las condiciones de las instalaciones, mobiliario y equipos de la IIEE, a fin de evitar el deterioro de los
mismos.

‘{materiales educativos.

Garantizar el mantenimiento y limpieza del local escolar, ambientes de aprendizaje, oficinas, servicios higiénicos, equipos y

}\poyar al desarrollo de actividades escolares especiales, en aspectos de logistica e instalaciones varias.

Custodiar los materiales de mantenimiento y limpieza a su cargo

Realizar labores de conserjeria y seguridad orientando el ingreso y salida de las personas, asi como de equipos, materiales, y/o
vehiculos de la institucién.

Otras actividades inherentes a sus funciones que designe el Organo Directivo de la Institucién Educativa.

Coordinaciones Internas

Unidades o areas de la Institucion Educativa

Coordinaciones Externas

Ministerio de Educacion, Direccién Regional de Educacién o Gerencia Regional de Educacion, Unidad de Gestién Educativa Local.

CONCHA TENORIO Carmen
ITt)lgnda FAU 20131370998
ar

DIRECTORA GENERAL DE
EDUCACION BASICA
REGULAR

RAMIREZ POLICARPO
Candy Jenny FAU
20131370588 hard

DIRECTORA DE
EDUCACION SECUNDARIA
-DES MINEDU

En sefial de conformidad

FIFMA DIGITAL 2026/01/29 16:23:26
MINISTERIO DE EDUCACIGON

En sefal de conformidad

FRMADIGITAL  2025/01/28 18:35:04
MINISTERIO DE EDUCACION




B) Grado (s)/ Situacién académicay estudlos requeridos para C)¢Se requiere
el puesto Colegiatura?

A) Nivel Educativo

Incom Comp ]
plela leta Egresado Si ‘ X I ho
[ e 10 [ e
Primaria Hachiller
¢ Requiere Habilitacién

Profesional?

Secundaria l J | X I [ JTHqu/Lfcenciafura

Técnica Basica (1
0 2 afos) |Masstria ‘ I s x No

No aplica
D Zézn;c: ﬂigen’or I—_I U |_JEgresado I:,Titulado
D Universitanio i___l l_J L__IDocIorado
[:I Egresado D Titutado

No aplica

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora):

Manejo de insumos y recursos de limpieza y mantenimiento.
Manejo de procedimientos para la desinfeccion de ambientes, equipos y materiales de la |E.
-, |Conocimientos sobre el funcionamiento de las IIEE JEC.

’ :B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacién no menos de 90 horas

No aplica.

< 2
°C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas
Q

Y
= Nivel de Dominio Nivel de Dominio

OFIMATICA a;\llioca Basico | Intermedio Avanzado IDIOMAS | Noaplica | Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office, Write, X Inglés x
elc)
Hojas de célculo {Excel,
OpenCalc, elc.) x T
Programa de
presentaciones (Power X
Point, Prezi , elc)
(Otros) = Observaciones.-




Experiencia Genera!

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

01 afio.

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

06 meses en mantenimiento o limpieza.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado: (No aplica)

S8l Practicante Auxiliar 0 Supervisor/ Jefe de Ares o [l Gerente

(/. . W\ . Analista |Especialista : [
s N Profesional Asistente Coordinador Opto Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

'[No aplica —]

¢Se requiere nacionalidad peruana? :l Sl No
Anote el sustento: lﬁo aplica '

e

Geﬁt'.ln é.ﬂ é‘(%,\

N
2
V@!D A
OFiciva Wt B
PERSQ Q Institucién Educativa
"

Los contratos tienen vigencia desde Ia suscripcion del contrato y pueden ser

Duracién del contrato: prorrogados dentro del afio fiscal.

§/1,514.19 (Mil quinientos catorce y 19/100 Soles) mensuales, incluye los montos y

Remuneracién mensual: afiliaciones de Ley,acuerdos colectivos asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

- Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.

= No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°
29988,

- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N® 30901.

- La supervisién de la labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo
responsabilidad del director de la Institucion Educativa en la que preste servicios, y
quien tendrd la calidad de jefe inmediato superior,

Otras condiciones esenciales del
contrato:

RAMIREZ POLICARPO
. - Candy Jenny FAL
Firmado digitalmente por: 20131370608 hard
COMCHATENORIO Canmen DIRECTORA DE
2 EQUCACION SECUNDARIA
Yolanda FAL 20131370998 hard “DES MINEDL

Wotivo: En sefial de
conformidad

Fecha: 20/01/2028 16:57:55.0500 FIRMADIGITAL  2026/01/28 18:35:10
MINISTERIO DE EDUCACION

En sedal de conformidad




(2 A3 de la participacion esludiantil que permita el desarrolio integral de cada estudianle, a través del desarrollo de las acciones de tuloria y orientacién educativa.
e of O

= =
B{oﬂuna del afio escolar,

Pslcélogo (a)

Organo o Unidad Organica: Institucion Educativa J

Nombre del puesto: Psicélogo (a)

Dependencia Jerarquica Lineal; Director (a) de la Institucion Educativa

Fuente de Financiamiento: [_X___1rROO [ JroR [ lotros Especificar:

Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Regular
Actividad: 5005629
Intervenclén: Jornada Escolar Completa - JEC

Orientar la labor de docentes, directivos y otros miembros de la comunidad educativa para brindar soporte socioemocional a los estudianles y sus familias
promoviendo una sana convivencia, basada en el respelo por el otro, la gestion y resolucion de confliclos, e reconocimiento de la diversidad y la promocion

Parlicipar en la planificacion de acividades de Tuloria, Orentacian Educaliva y Convivencia Escolar, promoviendo una gestion orientada al bienestar y al
desarrollo integral de los estudiantes.

Disefar, organizar y desarroliar, en coordinacian con el equipo de lutoria, talleres, campafas u piras aclividades para fomentar el bienestar socioemocional
de esludiantes, docentes y familias de la institucion educativa.

Desarraliar acciones {ormativas dirigidas al equipo de docentes lulares y no tutures para ia [mplementacion de acciones que favorezcan la alencion ala
diversidad. '

Liderar la realizacion del diagndstico “ocioemocional de los estudiantes y focalizar casos de riesgo para garanlizar su adecuada atencion y la culminacian

(S ([ a@ﬁpadﬁn estudiantil, espacios con familias y orienlacion educaliva permanenle
) Orgfanizar y desarrallar actividades de orientacian vocacional dirigidas a estudiantes de los ultimos grados de secundaria, favoreciendo su proyecto de vida.
- 0

(gt

‘Angmpanat y brindar asislencia lécnica a los dogantes tutores en la implementacion de estrategias de tuloria, Incityendo tutoria grupal, tutoria individual,

w11 |
_E?lﬁcar alianzas con instituciones publicas y privadas, asi como con aulondades comunales y locales, para consolidar una red de apoyo a la Tutoria y

er tacion Educaliva y a la promocion de la convivencia escolar, asi como a |as acciones de prevencion y atencién de la violencia u otros casos que afecten
enestar estudiantil

Coordinar, en conjunta con a1 coordinador de luloria, la planificacian y ejacucion de acciones orientadas a la pravencion y atencldn oportuna de casos de
violencia escolar y otras situaciones que afecte el desarrollo de los estudiantes.

Reportar periddicamenta |as aclividades planificadas y ejecutadas a través de la plataforma designada por 1a Direceion de Secundaria del MINEDU.

asignadas por el Grgano Directive de la Institucion Educativa.

Realizar otras actividade:

2IONES P

Coordinaciones lriternas

Unidades o areas de la Institucion Educaliva

[Coordinaciones Externas
Ministerio de Educacion, Direcclion Regional de Educacion o Gerencia Regional de Educacion, Unidad de Gestién Educativa Local.

- CONCHA TENORIO Carmen
&vﬂ“" DEL ey, Yolania FAU 20131370995
hard

i DIRECTORA GENERAL DE
v EDUCACION BASICA g RAMIREZ POLICARPO
! B ICh DEy,
| REGULAR ‘_s.y" Py, Candydenny FAU

4 ¥ 20131370288 hard

- En sefial de conformidad
: DIRECTORA DE
EIRMA DIGITAL 2026/01/29 16:23:00 EDUCACION SECUNDARIA

MINISTERIO DE EDUCACION - DES MINEDU

En sefial de conformidad

FIRMADIGITAL  2026/01/28 18:35:38
MINIETERIO DE EDUCACION




A) Nivel Educativo B) Grado (s)/ Situacién acad%mlca y estudios requeridos para el C)(_Se' requiere
puesto Colegiatura?

Incom Comp A
pleta Jota Egmsads E ¥ D e

Psicologia

I:] Primaria J I | I ’ ] Bachilior "
z,Requ_lere Habilitacion
I:] Secundaria D E ETltulo/Licencialura Profesional?

Técnica Bésica .
(10 2 adlos} {Mageirs EI Si I:I No
No aplica

Técnica Superior
I:] 130 4 aflos) I | 1 | I Egresado D TPulado
E Universitario D E D beEiarads

No aplica

NS . /|Conacimiento sobre gestidn: planificacién, organizacion y promocion de la convivencia democratica e intercultural en la IE.
N Conocimiento en estrategias de prevencion en aspectos socicemocionales.

Conocimiento general de la normatividad y procesos educativos.

Conocimiento de enfoques de derecho y género.

Conocimiento en articulacién con instituciones publicas y privadas.

Conocimientos sobre gestion escolar y funcionamiento de las IIEE JEC.

-

G’zgt'\éﬁ Ed{’(‘ \B) Cursos y Programas de especializacién requerldos y sustentados con documentos.
“Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacién no menos de 90 horas
0 2

V© Y

OFICKIA DE &

PEREMINAL g pacitacion en habilidades sociales y/o actividades con adolescentes.

~2 AN N C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas
Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA E;‘l'l‘:u Basico' | Intermedio Avanzado IDIOMAS | Noaplica | Basico | Intermedio Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office, Write, x Inglés x

alc )

Hojas de caiculo (Excel,
OpenCalc, stc )

Programa de
presentaciones (Power x
Point, Prezi, etc )

(Olros) X Observaciones.-




Expariencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en ¢l sector publico o privado

01 afo

Experiencia Especifica

A, Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

10 meses en instituciones educativas o proyectos educativos o programas sociales.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

= Practicante Auxiliar o Supervisor/ Jefe de Area o D erente

N . Analista Especialista . [¢]
Profesional Asistente Coordinador Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

‘I'-?T‘ Fﬁ aplica J

L Se requiere nacionalidad peruana? !:] Si

Anote el sustento: lmaplica

Lugar de prestacion del servicio: Institucién Educativa

Los contratos tienen vigencia desde la suscripcion del contrato y pueden ser prorrogados

Duracién del contrato: dentro del afio fiscal.

5/2,864.19 (Dos Mil ochocientos sesenta y cuatro con 19/100 Soles) mensuales, incluye
Remuneracion mensual: los montos y afiliaciones de Ley,acuerdos colectivos, asi como toda deduccidn aplicable al
trabajador.

~Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecadentes policiales ni judiciales.

- No tener sancion por falta administrativa vigente.

Otras condiciones esenciales del - La supervision de la labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo

contrato: responsabifidad del director de la Institucién Educativa en la que preste servicios, y quien
tendra la calidad de jefe inmediato superior.

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N° 29988,
_ No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901.

Fimmado digitalmente por:
COMNGHATENQRID Canrien
Yolanda F.AU 20131370998 hard
FIRMA lobotivo: En sefial de

DIOITAL confarmidad

Fecha: 20/01/2028 16:58:22-0600

RAMIREZ POLICARPO
Candy Jenny FAU
20131370098 hard

DIRECTCRA DE
EDLCACION SECUNDARIA
- DES MINEDU

En sefial de conformidad

FIRMA GITM. 2026/01/28 18:35:50
MINISTERID OE EQUCATION




WA By, GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

& \g_f‘?* ‘e, DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
: é UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL SAN MIGUEL
oy
vs-i‘-ﬁ’v

IX. INSTRUMENTOS DE SELECCION.

ACTIVIDADES DE EVALUACION j

PUESTO Evaluacién de curriculo vitae Entrevista personal

Professional |ll para Equipo ltinerante de
Convivencia Escolar, Coordinador (a) def v v
Innovacién y  Soporte Tecnoldgico,
Personal de Mantenimiento y Psictlogo (a)

X. CRONOGRAMA DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE
01 | Aprobacion de la convocatoria 17 de febrero de 2026 Comision UGEL
Publicacion del proceso en el Del 18 al 26 de febrero de o
% 02 | aplicativo de SERVIR 2026 Comision UGEL
CONVOCATORIA
03 Pub]icacién de la convocatoria en la Del 18 al 26 de febrero de .
pagina web de la UGEL San Miguel 2026 Comision UGEL
SELECCION
Presentacion del Curriculo Vitae | Del 19 al 23 de febrero de
04 | Documentado de manera fisica a 2026, en horario de oficina | Postulante
través de Tramite Documentario y de acuerdo a las bases
05 |Evaluacién de Curriculo Vitae. 23y 24 de febrero de 2026 SOGrE'LS'én de
Publicacion preliminar de
CCh 06 |resultados de Evaluacion de 2:%?;2?;?%230202;5' o Comision de UGEL
L s a7 Curriculo Vitae. P PP
Presentacién de reclamos por 25 de febrero de 2026 (de
07 |parte de los postulantes en 08:00 de la mafiana a
Tramite Documentario. 01:00 de la tarde) i
Absolucion de reclamos de los o
08 |Resultados de la Evaluacion del 25 de febrero de 2026 Comision de
Curriculo Vitae. UGEL
. 25 de febrero de 2026 a partir
Publicacién Final de Resultados de _ e
09 Evaluacion de Curriculo Vitae. de las 4:00 pm Sgglflon de
Publicacion del cronograma de 25 de febrero de 2026 a partir L
10 |Entrevista Personal de las 4:00 pm Comision de
UGEL
Entrevista Personal de maneral26 de febrero de 2026, en el G B neE
11 |presencial en el auditorio de UGEL San |auditorio de Ia UGEL, a partir UGEL
Miguel de las 09:00 am
_— ' 26 de febrero de 2026, a Comisién de
12 | Publicacion de resultados finales partir de las 4:00 pm UGEL




‘ GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
& €3, % DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL SAN MIGUEL

Adjudicacién de plazas en el Auditorio| 27 de febrero de 2028, en el

-

13 |de la UGEL (el ingreso debe ser 15|auditorio de la UGEL, a partir Conmision g
. _ UGEL
minutos antes). de las 9:00 am.
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
ey A partir del 27 de febrero .
14 |Suscripcion del contrato (luego de la adjudicacién) Oficina de RRHH
1S [nicio de contrato 01 de marzo de 2026 Postilanies
ganadores

XI. ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION
Las etapas del presente proceso de seleccion son las siguientes:
J Presentacion del curriculo vitae documentado y/o autenticado de forma fisica a través de
Tramite Documentario de la UGEL San Miguel.
Vv Evaluacion de curriculo vitae documentado.
v Entrevista personal, presencial.
A Ne ETAPA CARACTER | PUNTAJE | PUNTAJE | hegepipeion
MINIMO MAXIMO
Presentacion del
curriculo vitae
documentado y/o Relacion de
01 |autenticado de forma Curriculo vitae
fisica a traves de recibidos.
_ Tramite
,Lé':;ud'n B Documentario de la
O %N UGEL San Miguel
5 Eliminatorio
(cuando el
g pgjﬁ‘?gtfoﬁo . Verificacion de
' 02 | Eyaluacion Curricular ﬁ)s RISpISIS 60 documentos
A puntaje declarados en el
requisitos minimo curriculo vitae
minimos para
el puesto)
Evaluacion de
habilidades,
03 | Entrevista Personal Eliminatorio 20 g ‘competencia,
Etica.
NOTA IMPORTANTE:
La adjudicacion de la plaza convocada sera en base al cuadro de méritos el mismo
que se elaborara con la sumatoria de los puntajes obtenidos por los postulantes
que hayan aprobado todas las etapas del proceso de seleccion - CAS: Evaluacion
Curricular y Entrevista Personal; las asignaciones por bonificaciones se aplicaran
en la dltima etapa del proceso sobre el puntaje que estipula la norma.

11.1. PRESENTACION DE CURRICULO VIATE POR PARTE DE POSTULANTES

e Los expedientes de los postulantes seran presentados en un unico archivo



N e GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
¢ DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL SAN MIGUEL

TAIAMARCA

en fisico en copia simple (por tal motive debe adjuntar una declaracion
jurada indicando que los documentos presentados son copia fiel de sus
originales, y que en caso de falsedad de alguno de ellos se sometera a las
sanciones de ley), foliado e ingresado por ventanila de Tramite
documentario de la UGEL San Miguel, en horario de atencion (de lunes a
viernes de 07:30 am a 01:00 pm y de 2:00 pm a 4:30 pm.

e Elexpediente debera estar conformado de acuerdo a lo requerido en el perfil
de puesto y ficha de evaluacion del puesto y, debe contener los documentos
correspondientes ordenados en la forma que se detalla a continuacion:

i) FUT solicitando participar en proceso CAS N° 07-2026-UGEL San Miguel
(Anexo 1).

i) Copia simple de Documento Nacional de Identidad, vigente y legible. (En

é caso de vencimiento o pérdida, adjuntar los documentos que acreditan la
% realizacion del tramite correspondiente),

iii) Declaraciones Juradas (Anexos del 02 al 07).

iv) Formacién Académica y Profesional. Debe presentar segun sea el
caso y teniendo en cuenta el perfil y ficha de evaluacidn: Titulos y
Grados de estudios realizados, Diplomados (lltimos 5 afios), estudios
de Especializacién (Ultimos 5 afos).

v) Capacitaciones y actualizaciones. Comprende: Cursos y Programas
de capacitacion relacionadas con el perfil de puesto y seguin lo indicado
en la ficha de evaluacién (ultimos 3 afnos).

vi) Experiencia Laboral:

_ a) Experiencia general: Resoluciones de trabajo o certificados y/o
,/;;‘TSFE&;:\. constancias de trabajo u Ordenes de Servicio, o Contratos y
o {h",:,_-_-‘ adendas, debidamente sustentados con Boletas de Pago ylo
; Recibos por Honorarios. Se requiere un tiempo minimo segun
lo indicado en el perfil de puesto y ficha de evaluacion, yaseaenel
sector publico o privado. Constituye un REQUISITO MINIMO. La
experiencia general que se acredite otorga puntaje al postulante.

= b) Experiencia especifica: Se acreditara con Resoluciones de
trabajo o certificados y/o constancias de trabajo, Ordenes de
Servicio, Contratos y adendas debidamente sustentados con
Boletas de Pago y/o Recibos por Honorarios. Se requiere un
tiempo minimo segun lo indicado en cada perfil de puesto y ficha
de evaluacion. Constituye un REQUISITO MiNIMO

e Si el postulante no presenta alguno de los REQUISITOS MINIMOS
requeridos, queda automaticamente descalificado y en el cuadro de
resultados preliminares aparecera sin puntaje y con la observacion: NO
APTO.

o E| postulante se somete al proceso de fiscalizacion posterior que se
podra llevar a cabo. Si oculta informacién, consigna informacion incompleta
o falsa sera excluido del proceso de seleccién. En caso de haberse
producido la contratacion laboral, incurrira en comisién de falta grave y se
iniciara el procedimiento correspondiente, con arreglo a las normas vigentes,
sin perjuicio de la responsabilidad administrativa, civil y/o penal.

e La postulacion sera por puesto, de acuerdo al programa presupuestal que
se indica.

11.2. REVISION Y EVALUACION CURRICULAR

a. Criterios de evaluacion
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Esta etapa otorga puntaje y es de caracter eliminatorio. El postulante
sera considerado APTO en esta etapa siempre que cumpla con los
requisitos minimos solicitados para el puesto segun el perfil y ficha
de evaluacion.

b. De la documentacion presentada

Es responsabilidad del postulante presentar la documentacion EN
COPIAS LEGIBLES y que sustente fehacientemente los requisitos
establecidos para el puesto al cual postula, asl como para la
obtencion de los puntajes adicionales sefialados en la evaluacion
curricular.

Para efectos de la Evaluacion Curricular, con base en la informacion
declarada y contenida en el expediente (titulo profesional, grado de
bachiller, constancia de egresado, constancia de experiencia laboral,
entre otros), se consideraran como validos aquellos documentos que
acrediten que el postulante contaba con la documentacion
sustentable y cumplia con las condiciones y requisitos del perfil, con
anterioridad a la fecha de inicio de presentacion de expedientes.

La documentacién deberd presentarse en copias simples y los
anexos correspondientes con firma y con huella dactilar
originales (no se aceptan firmas o huellas escaneadas). Ademas,
debera estar debidamente FOLIADA en numeros arabigos,
comenzando por el Ultimo documento. Todos los documentos deben
estar organizados en un solo expediente de manera fisica.

En vista que la documentacion conste de copias simples, el
postulante, debe acompafar al expediente una declaracion
jurada dando fe que todos los documentos son copia fiel de los
originales y que en caso de falsedad de alguno de ellos se
somete a las sanciones de ley. Si no presenta esta declaracion
jurada todas las copias deben estar debidamente fedateadas; de no
ser asi, no se revisara el expediente y el postulante sera declarado
NO APTO.

La documentacion requerida debe ser presentado en los términos y
plazos indicados a traves de Tramite Documentario de UGEL San
Miguel.

Cada postulante debera presentar sus documentos segun el color de

folder que se asigna a los siguientes cargos:

Profesional Il Para Equipo Itinerante de Convivencia Escolar—---Azul
Coordinador(a) de Innovacion y Soporte Tecnologico--——---—Marrén
Personal de Mantenimiento Amarillo
Psicologo(a) Verde

B casnmanca
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C. De los documentos que acreditan bonificacién adicional

® Licenciado de las Fuerzas Armadas: Para la asignacién de la
bonificacion del 10 % adicional, el postulante debera adjuntar al
curriculo vitae, copia simple legible del documento oficial emitido por
la autoridad competente, que acredite |a condicion de licenciado de
las fuerzas armadas; de acuerdo a la normatividad esta bonificacion
se otorga por Unica vez, es decir si fue otorgada anteriormente ya no
le corresponde al postulante.

® Discapacidad: Para la asignacién de la bonificacién del 15 %

, adicional, el postulante debera adjuntar al curriculo vitae, copia

_ /6 simple legible del documento oficial VIGENTE emitido por el

: CONADIS o la entidad de salud autorizada para que acredite dicha
condicién.

° Bonificacion de acuerdo al Decreto Supremo N° 078-2025, que
aprueba el Reglamento de la Ley N° 31533, Ley que promueve el
empleo de jovenes técnicos y profesionales en el sector publico i)
Bonificacion en la entrevista personal. Conforme alaley N° 31533y
su Reglamento, las entidades de Ia Administracion Publica otorgan
una bonificacién del diez por ciento (10 %) del puntaje obtenido en la
entrevista personal a los postulantes técnico s y profesionales que
tengan como maximo 29 afios de edad al inicio del plazo de la
postulacion. Para el otorgamiento de Ia bonificacion, el/la postulante

%;;,J@“ tdﬂc% debe haber obte.nido el puntaje minimo aprobatorio en la entrevista
oy ep0 ‘”Eu-r”‘ personal, acreditar su edad y formacién técnica o profesional,
Iz \” \ V-] conforme a las bases del concurso publico de méritos.
'(’ oriCiyy O 9’-)
2 peERSPIAY
- N d. Consideraciones para la etapa de evaluacién curricular

[ i
~ '(4' SAN \J\\

® Se procedera a revisar la documentacion presentada, cotejando con la
ficha de evaluacién.

® La formacién académica debera ser acreditada de acuerdo al perfil
del puesto y seguin lo indicado en el literal b. Es importante
considerar que para los estudios realizados en el extranjero y de
conformidad con lo establecido en la ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil y su Reglamento; respecto de titulos universitarios, grados
academicos o estudios de posgrado emitidos por una Universidad o
entidad extranjera, debe contarse con el registro en SUNEDU, el cual
debe adjuntar a su titulo o grado a fin que sea valorado. Para los
titulos emitidos por institutos pedagégicos o tecnolégicos se debe
acompafiar la resolucion de inscripcién emitida por la DRE o
instancia correspondiente.

e Respecto a la experiencia especlfica que se exige para el puesto,
esta corresponde a la funcién o materia, area, puesto o nivel
especifico requerido y también forma parte de la experiencia general.

e Para las acreditaciones de experiencia laboral, se tomara en cuenta
constancias o certificados de trabajo o prestacion de servicios,
contratos, adendas o resoluciones de encargatura u érdenes de
servicio, debidamente sustentados con Boletas de Pago y/o
Recibo por Honorarios Profesionales, SEGUN CORRESPONDA.
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Dichos documentos deben acreditar fehacientemente la experiencia
solicitada, y deben ser claros y legibles, los cuales deberan
mencionar de manera obligatoria fecha de inicio y de término de

labores. No se aceptaran declaraciones juradas de trabajo.

e En relacion a la contabilizacion del tiempo de experiencia, si el
postulante laboré simultaneamente en dos o mas instituciones dentro
de un mismo periodo de tiempo, solo se considerara el de mayor
tiempo de servicio.

e Los cursos y/o programas de especializacion requeridos en los
perfiles de puestos seran acreditados con las constancias,
certificados o diplomas correspondientes, donde indique la cantidad
de horas lectivas de estudios y la tematica abordada, siempre Y
cuando lo exija el perfil del puesto. Cada curso, debera tener una
duracién minima segun lo establece el perfil de puesto y ficha de
evaluacion. También los programas de especializacion yl/o

6;. j diplomados deberan tener una duracion minima segun lo indicado en
el perfil de puesto y ficha de evaluacion

e De acuerdo al Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27744, Ley del
Procedimiento Administrativo General, para el caso de documentos
expedidos en idioma diferente al castellano, el postulante debera
adjuntar la traduccién oficial o certificada de los mismos.

e No seran evaluados los documentos con enmendaduras e
ilegibles de tal modo que no se aprecie su contenido.

e Lapresentacion de documentacion distinta a la requerida o adicional
que el postulante pueda presentar, no sera verificada.

e. Publicacién de los Resultados de Evaluacion Curricular

E| comité de evaluacién publicara los resultados de la evaluacién en el
portal web de la Unidad de Gestién Educativa Local San Miguel, segun el
cronograma del proceso de seleccion.

11.3. ENTREVISTA PERSONAL

a. Esta etapa se desarrollara de manera presencial de acuerdo al
cronograma que se publicara oportunamente. Es responsabilidad
absoluta del postulante estar a la hora indicada en el cronograma
establecido.

b. Criterios de evaluacion

Esta etapa tiene puntaje y es de caracter eliminatorio.

e FEl postulante sera considerado APTO en esta etapa siempre que
alcance 20 puntos como minimo.

e Los aspectos a considerar para esta etapa son los mencionados en
los perfiles de puesto.

XIl. RESULTADOS DEL CONCURSO.

Se elaborara un cuadro de méritos con 1a sumatoria de los puntajes obtenidos
en las dos etapas del proceso por cada postulante.
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Xlll. DECLARATORIA DE DESIERTO DEL PROCESO.

El proceso de seleccién puede ser declarado desierto en alguno de los supuestos
siguientes:

a) Cuando no se presenta ningun postulante al proceso de seleccion.
b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

c) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los
postulantes obtiene puntaje minimo aprobatorio en Ia entrevista personal.

XIV. ADJUDICACION Y SUSCRIPCION DE CONTRATO

d) Elpuesto de trabajo sometido a concurso sera adjudicado en estricto orden
de mérito. La suscripcion de contrato, sera de acuerdo a lo establecido
normatividad vigente. Un postulante que no esta presente en el momento
de la adjudicacion de la plaza queda fuera del proceso y asumira el
postulante subsiguiente, seguin puntaje.

XV. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES.

PRIMERO: Los postulantes que traten de valerse del trafico de Influencias, a
través de funcionarios y Servidores Publicos y los Miembros de la Comision de
Evaluacién CAS de la Unidad de Gestion Educativa Local San Miguel, seran
separados automaticamente del proceso, sin perjuicio de las responsabilidades
civiles y penales a que hubiera lugar, conforme a ley.

SEGUNDO: Los asuntos no contemplados en las bases seran resueltos por la
Comision del Proceso de Evaluacion.

San Miguel, 16 de febrero de 2026.
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" |dentificado

ANEXO N° 01

SOLICITUD DE POSTULANTE

Solicito: Inscripcion para el Concurso CAS N° 07-2026- UGEL SM

SENOR DIRECTOR DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL

SAN MIGUEL

Yo

domiciliado en
ante usted

con DNI N°

(a)

con el debido respeto me presento y expongo:

Que enterado (a) de la convocatoria, de los requisitos y condiciones que establece la
convocatoria para la contratacion administrativa de servicios N°07-2026 de la Unidad de
Gestion Educativa Local San Miguel, publicada en su pagina Web institucional y publicado
en Ofertas Laborales del Aplicativo de SERVIR, solicito a usted mi inscripcién y por lo tanto
considerarme como postulante para el Cargo de para

lo cual adjunto mi expediente sustentado con los requisitos que consta de___folios Yy la
copia simple de mi documento de |dentidad (DNI).

POR LO TANTO:
Solicito a usted aceptar mi solicitud de acuerdo a los fundamentos que anteriormente
menciono.

San Miguel, de de 2026.

Firma del Solicitante
DNI N°
Cel.
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“Afio de la Recuperacion y Consolidacién de la Economia Peruana”

ANEXO N° 02
DECLARACION JURADA DE BUEN ESTADO DE SALUD FISICA Y MENTAL

Por la presente, yo
S identificado/a con DNI N°

, declaro bajo juramento gozar de buen estado de
salud fisica y mental, por lo cual me considero habil para laborar en el sector publico.

Lugar y fecha,

Firma
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DECLARACION JURADA DE NO TENER INHABILITACION VIGENTE SEGUN RNSDD

Por la presente, yo ,
identificado/a con DNI N°
vigente para prestar servicios al Estado, conforme al REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES

DE DESTITUCION Y DESPIDO - RNSDD (*)

. declaro bajo juramento no tener inhabilitacion

Lugary fecha,

Firma

(*) Mediante Resolucion Ministerial 017-2007-PCM, publicado el 20 de enero de 2007, se
aprobo la “Directiva para el uso, registro y consulta del Sistema Electronico del Registro
Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido — RNSDD".

Articulo 9.- Del deber de consulta al RNSDD en los procesos de nombramiento,
designacién, eleccion, contratacion laboral o de locacién de servicios:

En todo proceso de nombramiento, designacién, eleccion, contratacion laboral o de locacion
de servicios en la Administracion Publica, cualquiera sea la modalidad de contratacion, la
autoridad a cargo de tales, previamente a la contratacién, deberd constatar que ningun
candidato se encuentre inhabilitado para ejercer funcion publica, conforme al RNSDD”
“Aquellos candidatos que se encuentren con inhabilitacion vigente deberan ser descalificados
el proceso de contratacién, no pudiendo ser nombrado, designado, elegido o seleccionado

bajo ninguna modalidad de contratacion”.
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ANEXO N° 04

DECLARACION JURADA DE NO TENER DEUDAS POR CONCEPTO DE ALIMENTOS

Por la presente, yo
identificado/a con DNI N° , declaro bajo juramento No tener deudas por

\ concepto de alimentos, ya sea por obligaciones alimentarias establecidas en sentencias o

&

o hON Eon
?.b('s ! ‘E“Yo N

ejecutorias, o acuerdo conciliatorio con calidad de cosa juzgada, asi como tampoco mantener
adeudos por pensiones alimentarias devengadas sobre alimentos, que ameriten Ia inscripcién
del suscrito en el Registro de Deudores Alimentarios creado por Ley N° 28970,

Lugar y fecha,

Firma
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DECLARACION JURADA DE NEPOTISMO

Por la presente, yo
Identificado/a con DNI N° , declaro bajo juramento;

Que en mérito a los alcances de la Ley N° 26771, Decreto Supremo N° 021-2000-PCM y sus
modificatorias Decreto Supremo N° 017-2002-PCM, Decreto Supremo N° 034-2005-PCM y lo
-, modificado por Ley N° 30294, declaro que en la UGEL San Miguel.

C—é e NO ( )tengo laborando mis parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo
de afinidad (Padre, Hermano, Hijo, Tio, Sobrino, Primo, Nieto, Suegro, Cufiado).

e Sl ( )tengo laborando mis parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo

de afinidad (Padre, Hermano, Hijo, Tio, Sobrino, Primo, Nieto, Suegro, Cunado), cuyos

datos sefialo a continuacion:

Grado o relacion

/C.«ﬂ’f’uén E@; de parentesco o Area de Trabajo Apellidos y nombres
/ L

R0 % vinculo conyugal

Lugar y fecha,

Firma
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ANEXO N° 06

DECLARACION JURADA DE NO TENER IMPEDIMENTO PARA CONTRATAR Y DE
NO PERCIBIR OTROS INGRESOS DEL ESTADO

Yo
identificado (a) con DNI N e y con domicilio
N

DECLARO BAJO JURAMENTO:

e Que no me encuentro inhabilitado administrativa o judicialmente para contratar con el
Estado.

' é:' ¢ Que no he sido condenado ni me hallo procesado por delito Doloso.

* Que no me encuentro imposibilitado para contratar con el Estado al no registrar sancion
alguna por Despido o Destitucién bajo el régimen laboral privado o publico, sea como
funcionario, servidor u obrero.

¢ Que no percibo otros ingresos provenientes del Estado. De percibir otro ingreso del
Estado distinto a la actividad docente o por ser miembros Unicamente de un 6rgano
colegiado, y resultar ganador del presente proceso de seleccion, me obligo a dejar de
percibir dichos ingresos durante el periodo de contratacion administrativa de servicios.

e Que de encontrarme en alguno de os impedimentos previstos en el presente documento,
acepto mi descalificacion automatica del proceso de seleccién, y de ser el caso, la nulidad
del contrato a que hubiere lugar, sin perjuicio de las acciones a que hubiere lugar.

Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento:
que si lo declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de Io establecido en el Articulo 427°
y el articulo 438° del Codigo Penal, que preven pena privativa de libertad de hasta 04 afios,
para los que hacen una falsa declaracion, violando el principio de veracidad, asi como para
aquellos que cometan falsedad, simulando o alterando la verdad intencionalmente.

Lugary fecha,

Firma
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ANEXO N° 07

DECLARACION JURADA DE ANTECEDENTES PENALES,
JUDICIALES Y POLICIALES

Yo,
identificado (a) con DNI N°....oivooovivnnr....l Carnet de extranjeria
N°..............0Pasaporte N° ..........cccoond OO i

Ante usted me presento y digo:

Que, DECLARO BAJO JURAMENTO, no registrar antecedentes
_ é) penales, a efecto de postular a una vacante segun lo dispuesto por ia Ley
N° 29607, publicada el 26 de octubre de 2010 en el Diario Oficial "El
Peruano”. Autorizo a su Entidad a efectuar la comprobacion de la
veracidad de la presente declaracion jurada solicitando  tales
antecedentes al Registro Nacional de Condenas del Poder Judicial.

Que, DECLARO BAJO JURAMENTO, no registrar antecedentes

policiales y No registrar antecedentes judiciales, a nivel nacional.

/:6'6"’“0” E&"?: Asimismo, tomo conocimiento que en caso de resultar falsa la informacion
f/f Vlurl @i""f;-,) que proporciono, autorizo a la UGEL San Miguel efectuar la
[\5 QF_ilCH-_gI, )E E comprobacién de la veracidad de la presente Declaracion Jurada; segun
‘\_r: F;'J *L ) lo establecido en el Articulo 411° del Cédigo Penal y Delito contra la Fe

SN e

Publica — Titulo XIX del Codigo Penal, acorde al articulo 32° del Decreto
Legislativo N° 1272-2016 que modifica la Ley N° 27444, Ley del

Procedimiento Administrativo General.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

—

Lugar y FEChE, .....ovvivreii e

Firma




WA, GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
S0 DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
‘g UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL SAN MIGUEL

"Afio de la Esperanza y del Fortalecimiento de la Democracia”

FICHA DE EVALUACION DE HOJA DE VIDA - PROFESIONAL Il PARA
EQUIPO ITINERANTE DE CONVIVENCIA ESCOLAR

NOMBRES DEL POSTULANTE: ....ccvuviriniriniaiseneeesseseeseseeseeseesosses oo S DNL............s e
ANEXO R.M. N° 082-2026-MINEDU,
PROGRAMA PRESUPUESTAL | 9002 — Asignaciones Presupuestales que no resultan en productos
ACTIVIDAD 5003934
INTERVENCION Estrategia para el fortalecimiento para la gestion de | a convivencia escolar, la
prevencién y la atencion de la violencia en las instancias de gestion educativa
descentralizada.
1 NOMBRE DEL PUESTO Profesional Il para Equipo Itinerante de Convivencia Escolar
(6' N° DE CAS 07-2026/UGEL-SMIG.
SPECTOS ey s PUNTAJE| PUNTAJE
A T NDICADORE A =
PUNTAJE MAXIMO | OBT:=NIDO
Grado de Doctorado (afin al puesto). 15
Estudios cancluidos de Doctorado (afin al puesto). 10
A Excluyentes :
FORMACION Grado de Magister (afin al puesto). 10 25
ACADEMICA Estudios concluidos de Maestria (afin al puesto). 05
Otro titulo técnico o profesional., 05
Titulo Universitario/Licenciatura en Psicologia, 10
s
,-;b"f"“ 10%\
\ Gestion de la convivencia escolar, pautas para la prevencion y atencién —‘
J‘\ de la violencia en las instituciones educativas. Cursos relacionados a: PUNTAJE PUNTAJE
= Convivencia escolar, tutoria y orientacion educativa; o Proteccidn MAXIMO OBTENIDO
Y¢ONOCIMIENTO ¥
(ONOCIMIENTOS derechos de Nifios, Nifias y adolescentes o atencién de victimas de
violencia; o Gestion de proyectos educativos, sociales o comunitarios, 3
puntos por cada diplomado o especializacién y 1 punto por cada 15
certificado de capacitacion.
Experiencia General;
Experiencia laboral general no menor 01 afio sea en el sector publico
o privado (afio equivalente a 12 meses). 8
Es requisito minimo. 01 punto por cada afo: y 0.5 por cada seis
(08 meses)
EXPERIENCIA Experiencia Especifica:
06 meses en funciones equivalentes, sea en el sector publico o
privado. 7
Es requisito minimo. 01 punto por cada afio laborado. 0.5 por
cada seis (06) meses.
|‘EVALUACION DE | PUNTAJE MAXIMO PUNTAJE MINIMO
HOJA DE VIDA -
60 No tiene
NOTA Pasan a la siguiente etapa los postulantes que cumplen con los requisitos
minimos.

PUNTAJE TOTAL
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FICHA DE EVALUACION DE HOJA DE VIDA - COORDINADOR DE
INNOVACION Y SOPORTE TECNOLOGICO (CIST)

NOMBRES DEL POSTULANTE: ........... R R R ARSI SRR S S A Y S — DNIlisisemaummiinaaive
ANEXO R.M. N° 082-2026-MINEDU.
PROGRAMA PRESUPUESTAL | 0090 - Logros de Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Regular
ACTIVIDAD 5005629
INTERVENCION Jornada Escolar Completa - JEC
NOMBRE DEL PUESTO Coordinador de Innovacién y Soporte Tecnolégico - CIST
N° DE CAS 07-2026/UGEL-SMIG.
PUNTAJE| PUNTAJE
ASPECTOS INDICADORES MAXIMO | OBTENIDO
o A PUNTAJE
é)’ _ Grado de Doctorado (afin al puesto). 15
kS ORMAGION Excluyentes EstL;diods c:qnc!gi:ios dfe Dc:ctorafo (afin al puesto). 13 =
ACADEMICA rado de Magister (afin al puesto)
Estudios concluidos de Maestria (afin al puesto) 08
Otro titulo técnico o profesional 05
Titulo t2onico en Computacion e Informatica o Com putacion o Informatica o en 06
Educacion con especialidad de Computacién o Informatica,
egresado de Computacion e Informatica o Computacian o Informatica o en 04
Educacion con especialidad de Coemputacion o Informatica.

Manejo de estrategias y herramientas de uso de tecnologias de la informacion |
comunicacion, Conocimiento y manejo de aplicaciones y soluciones tecnolégicas. PUNTAJE PUNTAJE
JICONOCIMIENTOS Conocimiento sobre gestion, planificacién, organizacién y liderazgo para la MAXIMO OBTENIDO
administracion de recursos tecnologicos en el aula. De preferencia con|
1 conocimientos en administracidn de servidores en plataforma Windows y/o Linux.
| Conocimiento de normatividad vigente vinculada a procesos e instrumentos de
f gestion escolar y del Modelo de Servicio Educativo JEC. Conocimiento &n
reparacion o mantenimiento de computadoras. Cursos de ofimatica a nivel
intermedio. 3 puntos por cada diplomado o especializacion y 1 punto por cada

certificado de capacitacian.

T
™

o

o

/B2

15

Experiencia General:

Experiencia laboral general no menor 12 meses ya sea en el sector publico
o privado (afio equivalente a 12 meses) g
Es requisito minimo. 01 punto por cada afio; y 0.5 por cada seis (06
meses)

EXPERIENCIA Experiencia Especifica:

10 meses como coordinador o asistente de soporte técnico de los recursos
tecnolégicos en IIEE o entidad publica o privada. En el caso de profesor de
computacién e informatica o bachiller en educacion: 10 meses como 7
docente a cargo del aula de innovacion o la que haga sus veces
Es requisito minimo. 01 punto por cada afio laborado. 0.5 por cada seis

(06) meses

EVALUACION DE | PUNTAJE MAXIMO PUNTAJE MINIMO
HOJA DE VIDA -
60 No tiene

NOTA Pasan a la siguiente etapa los postulantes que cumplen con los requisitos
minimos.

PUNTAJE TOTAL




GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL SAN MIGUEL

"Afio de la Esperanza y del Fortalecimiento de la Democracia”

FICHA DE EVALUACION DE HOJA DE VIDA - PERSONAL DE
MANTENIMIENTO

NOMBRES DEL POSTULANTE: .......... R R g dasivis SRR R, AR (0], P
ANEXO R.M. N° 082-2026-MINEDU.
PROGRAMA PRESUPUESTAL | 0080 — Logros de Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Regular
ACTIVIDAD 5005629
INTERVENCION Jornada Escolar Completa - JEC
NOMBRE DEL PUESTO Personal de Mantenimiento
N° DE CAS 07-2026/UGEL-SMIG,
ASPECTOS INDICADORES e L
|
SUNTAJE MAXIMO | OBTENIDO|
Titulo universitario/ pedagogico 15
Excl t Estudios concluidos de educacion superior 10
é FORMACION ACInyentes universitaria / pedagégica
. ACADEMICA Titulo técnico 10 30
Egresado de educacién técnica 8
Secundaria completa 7
Manejo de insumos y recursos de limpieza y mantenimiento. Manejo de
procedimientos para la desinfeccion de ambientes, equipos y materiales PUNTAJE PUNTAJE
de la IE. Conocimientos sobre el funcionamiento de las IIEE JEC. MAXIMO OBTENDO
CONOCIMIENTOS 3 puntos por cada diplomado o especializacion y 1 punto por cada
0N B certificado de capacitacion.
;/ (‘365“ ]Edd;;:\ \ P 5
<2 — 2
Q Experiencia General:
Experiencia laboral general no menor 01 afio, sea en el sector
publico o privado (afio equivalente a 12 meses). 8
Es requisito minimo. 01 punto por cada afio; y 0.5 por cada seis
(06 meses)
EXPERIENCIA Experiencia Especifica:
06 meses en labores de mantenimiento o limpieza.
Es requisito minimo. 01 punto por cada afio laborado. 0.5 por 7
cada sejs (06) meses.

EVALUACION DE [ PUNTAJE MAXIMO PUNTAJE MINIMO
HOJA DE VIDA -
60 No tiene
NOTA Pasan a la siguiente etapa los postulantes que cumplen con los requisitos
minimos.

PUNTAJE TOTAL




RIS GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
& ey % DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
e UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL SAN MIGUEL

%ﬁ “Afio de la Esperanza y del Fortalecimiento de la Democracia”

FICHA DE EVALUACION DE HOJA DE VIDA - PSICOLOGO(A)

NOMBRES DEL POSTULANTE: ...iiiiiiiimiiiimiiriisirini s 0] || P e
ANEXO R.M. N° 082-2026-MINEDU.
PROGRAMA PRESUPUESTAL | 0090 — Logros de Aprendizajes de los Estudiantes de Educacién Basica Regular
ACTIVIDAD 5005629
INTERVENCION Jornada Escolar Completa - JEC
NOMBRE DEL PUESTO Psicdlogo(a)
N° DE CAS 07-2026/UGEL-SMIG.
‘ASPECTOS INDICADORES DI o
PUNTAJE MAXIMO | OBTENIDO
s Grado de Doctorado (afin al puesto). 15
é-) Excluventes Estudios concluidos de Doctorado (afin al puesto). 10
: FORMACION 4 Grado de Magister (afin al puesto). 10 30
ACADEMICA Estudios concluidos de Maestria (afin al puesto). 05
Otro titulo técnico o profesional. 05
Titulo Universitario/Licenciatura en Psicologia. 10 J
Conocimiento sabre gestion: planificacion, organizacion y promocion de
la convivencia democrética e intercultural en la |E. Conocimiento en PUNTAJE PUNTAJE
estrategias de prevencion en aspectos socioemocionales. MAXIMO OBTENIDO
CONOCIMIENTOS| Conocimiento general de la normatividad y procesos educativos.
Conocimiente de enfoques de derecho y género. Conocimiento en
articulacién con instituciones publicas y privadas. Conocimientos sobre
gestion escolar y funcionamiento de las IIEE JEC. 3 puntos por cada 15
€ ~ee gl diplomado o especializacion y 1 punfo por cada certificado de
\2 LPIE“ 11 DE o capacitacion.
\ g AYNAL 7
< SAE Experiencia General;
Experiencia laboral general no mener 01 afio sea en el sector
piiblico o privade (afo equivalente a 12 meses). 8
Es requisito minimo. 01 punto por cada afo; y 0.5 por cada seis
(06 meses)
EXPERIENCIA Experiencia Especifica:
10 meses en instituciones educativas 0 proyectos educativos o programas
sociales. 7
Es requisito minimo. 01 punto por cada afio laborado. 0.5 por
cada seis (06) meses. J
EVALUACION DE | PUNTAJE MAXIMO PUNTAJE MINIMO
HOJA DE VIDA -
60 No tiene
NOTA Pasan a la siguiente etapa los postulantes que cumplen con los requisitos
minimos.

PUNTAJE TOTAL




