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La licencia es el derecho que tiene el(a)
profesor(a) para no asistir al centro de trabajo
por uno o mds dias. Su tramitacién se inicia en
su centro laboral y culmina con la
formalizacion mediante resolucion
administrativa emitida por la instancia de
gestion educativa descentralizada competente
(DRE/UGEL), segun corresponda.

Por incapacidad temporal

Por familiar directo que se encuentra
con enfermedad grave o terminal o
sufra accidente grave.

Por maternidad.

Por paternidad.

Por adopcidn.

Por fallecimiento de padres, conyuge
o hijos.

Por siniestros.

Por estudios de posgrado,
especializacién. o perfeccionamiento
Por capacitacién organizada y
autorizada por el Minedu o los
gobiernos regionales.

Por asumir representacion oficial del
Estado Peruano en eventos
nacionales e internacionales.

Por citacién expresa, judicial, militar o
policial.

Por representacion sindical.

Por desempeno de cargos de
consejero  regional o  regidor
municipal.

Por asistencia médica y la terapia de
rehabilitacion de personas con
discapacidad.

Para realizar exdmenes oncolbgicos
preventivos y anuales.

Con gocede
remuneraciones

Sin goce de remuneraciones

Por motivos particulares.

Por capacitacién no oficializada.
Por desempeno de funciones
publicas por elecciéon o por asumir
cargos politicos o de confianza.

Por enfermedad grave de los
padres, cbényuge, conviviente
reconocido judicialmente o hijos.

|

|
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Licencia por incapacidad Licencia por Licencia por fallecimiento de
temporal maternidad padres, conyuge o hijos

Licencia para realizar examenes

Licencia por desempefio de cargos [ AOSY OA Ll LJ2 NJ Fa & A oncolégicos preventivos
de consejero regional o regidor Sy OdzSy i NI o2y S anuales
municipal GSNNAYLFE 2 &dzF NS
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Licencia por incapacidad temporal
.

a) Solicitud presentada ante su jefe inmediato en un plazo - dos (2) dias
habiles contados desde la contingencia.

b) CITT, el cual sustenta desde el primer dia de licencialo,

c) CM, soélo por los primeros veinte (20) dias en el afio, para lo cual se debe adjuntar:
la receta médica, el recibo de pago por honorarios profesionales o recibo de pago
de la atenciéon médica recibidaly, el recibo de compras de la medicina adquirida.

Precisiones:
A A partir del dia veintiuno la licencia se acredita necesariamente con el CITT.

} En caso de que el profesor se encuentre hospitalizado, la solicitud puede ser
presentada por algun familiar o miembro de la comunidad educativa , debiendo
presentar el CITT en un plazo - 2 dias habiles de Su expedicién
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Licencia por familiar directo que se encuentra coll———
enfermedad terminal o sufra accidente grave

El profesor nombrado y contratado tiene derecho a gozar como maximo de 7 dias
calendario de licencia con goce de remuneraciones en los casos de tener hijo, padre o
madre, conyuge o conviviente, o persona bajo su curatela o tutela, que padezcan de
enfermedad grave o terminal o hayan sufrido accidente que ponga en serio riesgo su
vida.

Requisitos:

Solicitud presentada ante su jefe inmediato en un plazo méximo de dos (2) dias
habiles de producido o conocido el diagnostico.

CM expedido conforme al formato aprobado mediante la Primera Disposicion
Complementaria Final del D.S. N° 008-2017-TR suscrito por el profesional de la salud
habilitado.

« La documentacion que acredita el vinculo con el familiar directo que se encuentra
en estado grave o terminal, o que ha sido victima de accidente que ponga en serio
riesgo su vida.

ISR, T
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enfermedad terminal o sufra accidente grave

Excepcion:

La Ley N° 31041 modifica la Ley N°30012 y establece que de manera excepcional y Unica se otorgard licencia con goce de
haber por el periodo no mayor a un ano y de acuerdo con las necesidades del trabajador cuyo hijo, nifo o adolescente
menor de 18 anos sea diagnosticado de cancer por el medico especialista,

En este caso, los primeros 21 dias seran cubiertos por el empleador y el tiempo restante por Essalud .

Aplicacion:

A la fecha, no se ha implementado las disposiciones para implementar el pago de la licencia a partir del dia 22 hasta
completar el ano, por lo que solo es posible otorgar una licencia hasta 21 dias, los cuales son cubiertos a cuenta del
empleador.



R DIRECCIGN REGIONAL DE EDUCACIGN

CAJAMARCA

Requisitos
a) Solicitud presentada ante su jefe inmediato con una anticipacién minima de 15
dias calendario antes del inicio de la licencia.

b) La profesora contratada debe presentar la solicitud al dia siguiente de la
adjudicacién en caso la licencia coincida con el inicio del contrato docente.

c) CITT por maternidad expedido por EsSaludl o el CM en el que conste la fecha
probable del parto, necesariamente validado por EsSalud.

Situacionesespeciales:

i. En los casos de parto multiple o recién nacido con discapacidad, el descanso
postnatal adicionalmente al periodo establecido, se extendera por 30 dias
calendariol

ii. En caso de adelanto en el alumbramiento, los diash!periodo de descanso
prenatal no gozados se acumulan (!adescanso post . Si el alumbramiento
sucediera después de la fecha pr ble de parto, los dias de retraso seran
considerados como descanso médico por incapacidad temporal.
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Licencia por maternidad

Aplazamientodel descanso prenatal

La profesora gestante puede diferir en todo o en parte el goce .descanso prenatal. Asi, el nimero de dias
naturales diferidos se acumulara al periodo de descanso postnatal.

Requisitospara el aplazamientodel descanso prenatal:

a) Solicitud presentada ante su jefe inmediato hasta 2 meses antes de la fecha probablea!arto indicando el
numero de dias de descanso prenatal que desea acumular al periodo de descanso postn :

b) CITT por maternidad expedido por EsSaludlo el CM en el que conste la fecha probable del parto, necesariamente
validado por EsSalud.

c) Informe médico que certifique que la postergacion .descanso prenatal no afectara a la gestante o al
concebido.
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Licencia por desempefio de cargos de
consejero regional o regidor municipal

La licencia se otorga al profesor nombrado cuando es electo como consejero regional
o regidor municipal respectivamente, en atencion al interés comun del servicio
educativo, se le concede i de licencia con goce de
remuneraciones por el tiempo que dure su mandato,

Requisitos

a) Solicitud presentada ante el director de la IE dentro de los dos (2) dias habiles de
haber recibido la credencial para ejercer el cargo.

b) Documento de acreditacion emitida por el Jurado Nacional de Elecciones.

Es responsabilidad del profesor comunicar la conclusion de la eleccion, de ser el caso,
para asi dar por concluida la licencia, debiendo retomar sus funciones el dia
siguiente habil de culminada la eleccion, caso contrario se aplicara los descuentos

correspondientes.
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2.2 Licencia sin goce de remuneraciones

W ﬁ
5 Z;

rw&“

Licencia por motivos Licencia por desempeiio de
particulares funciones publicas por eleccién o

por asumir cargos politicos o de
confianza
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La Setima Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento de la LRM, establece que: “En tanto se implementen las
Areas de Formacién Docente, Innovacién e Investigacién, excepcionalmente los profesores podran solicitar licencia sin
goce de remuneracion por motivos particulares, para desempenar las funciones que se requieran en dichas areas. En
estos casos, la duracién de la licencia puede ser mayor al establecido en el literal a) del articulo 197 del presente
Reglamento”.

Con Oficio Mditiple N° 00042-2021-MINEDU/VMGPDIGEDD-DITEN y Oficio Multiple N° 00032-2022-MINEDU/VMGP-DIGEDD, se
precisd que, solo podran otorgar ampliacion de la licencia sin goce de remuneraciones por motivos particulares, en el
marco de la precitada disposicion, a los profesores nombrados que:

U Ocupen los cargos de: a) Formador Tutor y b) Especialista Pedagogico Regional.

J La vinculacion contractual se realice mediante la Contratacion Administrativa de Servicios = CAS.
O Adjunten el Contrato Administrativo de Servicios debidamente suscrito.

Tener en cuenta:

% La excepcionalidad que establece la Sétima Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento de la LRM, sélo
oplico cuondo, el dooente hoya superado el limlte del plazo de la licencia sin. goce de remuneroctones por motivos

O se agotar  los dos (2) anos dentro del periodo de 5 anos, pargl A.I 5“ (&

i del reclamenta nn “rea un nuevo tipo de licencia los
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Licencia por enfermedad grave de los padres, conyuge, conviviente reconocido

judicialmente o hijos
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0 Conclusion anticipada de la licencia sin goce de
remuneraciones

Procedimiento
Solicitud escrita presentada ante su jefe inmediato de manera presencial o digital dirigida al titular de la DRE/UGEL que

expidid la resolucion administrativa de otorgamiento de licencia.
La DRE/UGEL en un plazo no mayor a siete (7) dias habiles de recibida la solicitud debe emitir y notificar :

« La resolucian que de por concluida la licencia otargada; v.
v La resoluciéon que de por concluideo el contrato docente, de ser el caso.
La DRE/UGEL debe notificar las resoluciones gque resuelven dar por concluida la licencia v el contrato docente.

La constancia de notificacion de las resoluciones gue resuelven dar por concluida la licencia v el contrato docente,

L ]
respectivamente, son los documentos indispensables para gue el{a) profesor{a) retome a sus funciones .
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4. Disposiciones generales: permisos

£ El permiso se inicia con la presentacion de la solicitud escrita de manera presencial o digital ante el jefe
inmediato adjuntando los requisitos que sustenten cada tipo de - recepcion de la solicitud es

obligatoria.
} La papeleta debe contar necesariamente con la firma del jefe inmediato. Si el profesor se ausentara sin esta
condicidn, su ausencia se considerara como injustificada.

El permiso se inicia después de la hora de ingreso. Solo en casos excepcionales debidamente justificados, el
F otorga el dia anteriorlen cuyo caso, el profesor no registrara la hora de ingreso, pero si la hora de

£ En caso el profesor tenga doble vinculaciéon en el marco de la LRM y requiera solicitar permiso, debe solicitarla
en el centro laboral donde se ausenta
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El permiso es la autorizacion del jefe inmediato,
para ausentarse por horas del centro laboral, a

excepcion ermiso por onomastico y por el
dia m o, Se formaliza con la papeleta
de iso o con la resolucién administrativa,

segun corresponda.

T T TS T T T TS To T

Permisos

Con goce de
remuneraciones

Por enfermedad.

Por maternidad.

Por lactancia.

Por capacitacion
oficializada.

Por citacion expresa
judicial, militar o policial.
Por onomastico.

Por el Dia del Maestro.
Para ejercer docencia
superior o universitaria.
Por representacion
sindical

Sin goce de remuneraciones

Por motivos
particulares.

Por capacitaciéon no
oficializada.

Por enfermedad grave
de padres, conyuge,
conviviente o hijos.
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remuneraciones

Permiso por enfermedad Permiso por lactancia






